
รายงานการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ
มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)
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บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 
 

        การประเมินประสิทธิผล (แผนงาน) และการ
ประเมินประสิทธิภาพการเบิกจ ่ายงบประมาณ 
(แผน เ ง ิน )  ตามแผนปฏ ิบ ัต ิร าชการประจ า ปี 
ของมหาว ิทยาล ัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 
2566 – กันยายน 2567)  
           ด้านการประเมินประสิทธิผลตามแผนงาน
ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
จะประเมินความส าเร็จผลการด าเนินงานใน 2 ส่วน  
        ส่วนที่ 1 เป้าหมายตามภารกิจพื้นฐานงาน                 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (e-Performance) 
1) ผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย เป็น
ภารก ิจหล ักระด ับมหาว ิทยาล ัย ตามนโยบาย/                
แนวทางการพัฒนา มสธ. ทั้ง 5 พันธกิจ 2) ผลการ
ด าเนินงานระดับหน่วยงาน เป็นการรวบรวมผล
การด าเนินงานภารกิจพื้นฐาน ผลผลิตกิจกรรม/
โครงการในระดับหน่วยงาน จ านวน 39 หน่วยงาน 
ภายใต้แผนงาน/กระบวนงานภารกิจตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีฯ ส่วนที่ 2 เป้าหมายการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยสู่อนาคต STOU Next (OKRs) ผลการ
ด าเนินงาน STOU Objective Key Results Action 
Plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเป้าหมาย
การข ับเคลื ่อนมหาวิทยาลัยสู่อนาคต STOU Next 
(OKRs) มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดวัตถุประสงค์ 

( Objective)  แ ล ะ ก า ห น ด ปั จ จั ย ที่ ส่ ง ผ ล ต่ อ
ความส าเร็จในแต่ละวัตถุประสงค์ STOU Objective 
Key Results (STOU OKRs) จ านวน 5 วัตถุประสงค์
หลักระดับมหาวิทยาลัย ที่ถ่ายทอดลงสู่ค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการจากระบบรายงานค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจ าปี (e-Performance) และระบบรายงาน
ผลเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ส าคัญ (OKRs) และผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยที่ถ่ายทอดลงสู่
หน่วยงานในระบบงานงบประมาณ พัสดุ การเงิน และ
บัญชีกองทุนโดยเกณฑ์พึงรับ - พึงจ่ายลักษณะ 3 มิติ > 
ระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล (ระบบ 
AERP03)  
       ด้านการประเมินประสิทธิภาพการเบิกจ่าย
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม  2566 – 
กันยายน 2567) ประกอบด้วย เงินงบประมาณ
แผ่นดินที่มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรและเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย  
         ส าหรับการประเมินประสิทธิผล (แผนงาน) 
และการประ เม ินประส ิทธ ิภ าพการ เบ ิกจ ่าย
งบประมาณ (แผนเงิน) ตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าป ีของมหาว ิทยาล ัยส ุโขทัยธรรมาธิราช 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)  
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ได้ด าเนินการเพ่ือให้ผู้บริหารได้น าผลการประเมิน 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) ไปใช้
ในการบริ หารงานก ากั บติ ดตาม และก าหนด
แนวนโยบายในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ในปีถัดไป รวมถึงการน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ 
ในการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
และแผนต่าง ๆ ทั้งระดับมหาวิทยาลัย และระดับ
หน่วยงาน ตลอดจนหน่วยงานต่าง ๆ ได้รับทราบถึง
ความส าเร็จ และปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงาน 
สามารถน าไปเป็นฐานข้อมูลส าหรับการจัดท า
แผนปฏิ บั ติ ร าชการประจ าปี ในปี ถั ด ไป ให้ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 
1. การประเมินประสิทธิผลตามแผนงานของ
แผนปฏิบัติราชการ (แผนงาน) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567)   

    1.1 ผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย 
ตามนโยบาย/แนวทางการพัฒนา มสธ .  และ
เป ้าหมายต ัวชี ้ว ัดที ่ส าค ัญระด ับมหาว ิทยาล ัย 
ภารก ิจหล ักร ะด ับมหาว ิทยาล ัย  ในภาพรวม  
5 พันธกิจ มีความส าเร็จในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 
94.23 ระดับคะแนนความส าเร็จตามเกณฑ์ที่ 4.46
จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 35 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ยกเว้น 
2 ตัวชี้วัด โดยมีตัวชี้วัดที่ส าเร็จ 28 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด
ที่ไม่ส าเร็จ 5 ตัวชี้วัด ดังแสดงภาพที่ 1  
 

 

 
 
ภาพที่ 1 ผลการประเมินประสิทธิผลของแผนงาน 
ผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 
2566 -  กันยายน 2567) ในภาพรวม 
 
   1.2 ผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน เป็น

การรวบรวม ผลการด าเนินงานภารกิจพื ้นฐาน
ผลผลิต กิจกรรม/โครงการ ในระดับหน่วยงาน 
จ านวน 39 หน่วยงาน มีจ านวน 5 แผนงาน/
กระบวนงานภารกิจ จ านวนทั้งสิ ้น 16 แผนงาน/
กระบวนงาน ผลผลิตที่วัดและประเมินผล จ านวน 
152  ผลผล ิต  ม ีร ้อยละความส า เ ร ็จของการ
ด าเนินงานตามผลผลิต คิดเป็นร้อยละ 93.30 จาก  
ผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน การประเมิน
ประสิทธิผล (แผนงาน) 

 

99.65

98.81

100.00
100.00

74.40 0.0010.0020.0030.0040.0050.0060.0070.0080.0090.00100.00

พันธกิจท่ี 1 ด้านจัดให้มี
การศึกษาฯ

พันธกิจท่ี 2 ด้านวิจัยฯ

พันธกิจท่ี 3 ด้านบริการ
วิชาการฯ

พันธกิจท่ี 4 ด้านการ
เรียนรู้ฯ

พันธกิจท่ี 5 ด้านพัฒนา
องค์กรฯ

ผลการประเมินประสิทธิผลของแผนงานตามพันธกิจ 
ผลการด าเนินงานระดบัมหาวิทยาลัย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) ในภาพรวม 
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มีร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามผลผลิต
สูงสุด คือ แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านเรียนรู้ 
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะ  และ
วัฒนธรรม คิดเป็นร้อยละ 100.00 ส่วนผลการ
ด าเนินงานต่ าสุด ได้แก่ แผนงาน/กระบวนงานภารกิจ
ด้านบริการวิชาการ เพ่ือบูรณาการความรู้ ไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และยั่งยืน มีผลการ
ด าเนินงานต่ าสุด คิดเป็นร้อยละ 79.39  
ดังแสดงภาพที่ 2 
 

 
ภาพที่ 2 ผลการประเมินประสิทธิผลของแผนงาน 
ผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  
(ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) ในภาพรวม 
 
 

1.3 ผลการด าเนินงาน STOU Objective Key 
Results Action Plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จ านวน 5 วัตถุประสงค์หลักระดับมหาวิทยาลัย 
(Objectives) และ จ านวน 17 Key results ระดับ
มหาวิทยาลัย มีการรายงานผลการด าเนินงานผ่าน
ระบบรายงานผลเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ 
(OKRs) โดยมี ผลการด าเนินงาน ดังแสดงภาพที่ 3 
 

 
ภาพที ่ 3  ผลการประเม ินการด า เน ินงานตาม 
STOU Objective Key Results Action Plan 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
ในภาพรวม ในระบบรายงานผลเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ส าคัญ (OKRs)  
ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2567 
 
 

96.61

93.31

79.39
100.00

97.20

0.00
10.00
20.00
30.00
40.00
50.00
60.00
70.00
80.00
90.00

100.00

แผนงาน/กระบวนงาน
ภารกิจด้านจัดให้มี

การศึกษาฯ

แผนงาน/กระบวนงาน
ภารกิจด้านวิจัยฯ

แผนงาน/กระบวนงาน
ภารกิจด้านบริการ

วิชาการฯ

แผนงาน/กระบวนงาน
ภารกิจด้านการเรียนรู้

ฯ

แผนงาน/กระบวนงาน
ภารกิจด้านพัฒนา

องค์กรฯ

ผลการประเมินประสิทธิผลของแผนงาน
ผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 
ในภาพรวม

0.6319

0.8375

0.17860.5880

0.6700

0.0000
0.1000
0.2000
0.3000
0.4000
0.5000
0.6000
0.7000
0.8000
0.9000

Objective 1 เพิ่มจ านวน
นักศึกษา และรักษาการ

คงอยู่ของนักศึกษา
Objective 2 ระบบการ
เรียนรู้และระบบการ

ให้บริการแบบไร้รอยต่อใน
ยุคดิจิทัล (Smart Digital 
Learning and Service 

System)

Objective 3 การพัฒนา
และเผยแพร่นวัตกรรมการ

วิจัย

Objective 4 ขับเคลื่อน
การเป็นมหาวิทยาลัยชั้น
น าของโลกด้านดิจิทัล 
(Digital University)

Objective 5 พัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการ

สู่ความเป็นเลิศ

ผลการประเมินการด าเนินงานตาม 
STOU Objective Key Results Action Plan
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

ในภาพรวม
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83.51

33.08

79.92
87.45

58.08
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พันธกิจที่ 1 ด้านจัดให้มี
การศึกษา

อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

พันธกิจที่ 2 ด้านวิจัยพัฒนา 
องค์ความรู้ และนวัตกรรม 
เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคคล 
ชุมชน สังคมและประเทศ

พันธกิจที่ 3 ด้านบริการ
วิชาการ 

เพื่อบูรณาการความรู้ไปใช้
ประโยชน์ 

ต่อชุมชน สังคม และ
ประเทศ 

ให้ม่ังคั่ง และยั่งยืน

พันธกิจที่ 4 ด้านเรียนรู้ 
อนุรักษ์ 

ฟื้นฟู สืบสาน และเผยแพร่
ศิลปะ

และวัฒนธรรม

พันธกิจที่ 5 ด้านพัฒนา
องค์กรให้ม่ันคง 

ม่ังคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมาภิ
บาล 

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณเทียบกับงบบริหาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) ในภาพรวม

2. การประเมินประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(แผนเงิน) ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566–กันยายน 2567)  
       ด้านการใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
สรุปได้ดังนี้ 

2.1 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรต้นปี  
จ านวนทั้งสิ้น 2,179.3905 ล้านบาท แบ่งออกเป็น 
1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 691.8866 ล้านบาท 
2) งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 1,357.5039   
ล้านบาท  
3) งบกลาง จ านวน 130.0000 ล้านบาท 

2.2 งบบริหาร  
ไตรมาสที่ 1 - 4 จ านวนทั้งสิ้น 2,201.7534   
ล้านบาท แบ่งออกเป็น  
1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 714.2495  ล้านบาท   
2) งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 1,420.7480   
ล้านบาท  
3) งบกลาง จ านวน 66.7559 ล้านบาท  
(หมายเหตุ: 1. งบบริหาร หมายถึง งบประมาณที่ได้รับจัดสรรต้นปีรวมกับ
งบประมาณที่มีการโอนระหว่างปี 2. จ านวนงบประมาณที่เพิ่มขึ้นเกิดจากการ
โอนงบประมาณระหว่างปี)  

2.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 1 - 4  
จ านวนทั้งสิ้น 1,568.4244 ล้านบาท ร้อยละการ
เบิกจ่ายในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 71.24 แบ่งออกเป็น 
1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 712.7168 ล้านบาท                  
คิดเป็นร้อยละ 99.79  
2) งบประมาณเงิ นรายได้  จ านวน 849.0153                
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 59.76  
3) งบกลาง จ านวน 6.6923 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
10.03 

เมื่อพิจารณาการเบิกจ่ายงบประมาณราย              
พันธกิจ พบว่า แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้าน
การเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะ
และวัฒนธรรม มีการเบิกจ่ายงบประมาณมากที่สุด 
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ในรอบ 12 
เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) คิดเป็นร้อยละ 
87.45 ส่วนแผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านการวิจัย
พัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพ่ือใช้ในการพัฒนา
บุคคล ชุมชน สังคม และประเทศ มีการเบิกจ่าย
งบประมาณต่ าที่สุด คิดเป็นร้อยละ 33.08 ดังแสดงใน
ภาพที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณเทียบกับงบ
บริหารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  
(ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) ในภาพรวม 
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3. การเปรียบเทียบประสิทธิผล (แผนงาน) และ
ประสิทธิภาพ (แผนเงิน) การด าเนินงานตามแผน                  
ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
        ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผล (แผนงาน) 
และประสิทธิภาพ (แผนเงิน) การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัต ิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567) มีรายละเอียดดังนี้ 
        ด ้านประส ิทธ ิผล  (แผนงาน )  ม ีจ านวน
แผนงาน/กระบวนการ 16 แผนงาน และจ านวน
ผลผลิตทั้งหมดจ านวน 169 ผลผลิต จ านวนผลผลิต
ที่มีการวัดผลและประเมินผล จ านวน 152 ผลผลิต 
มีความส าเร็จในภาพรวม ระดับมหาวิทยาลัย  
คิดเป็นร้อยละ 94.23 ระดับหน่วยงาน  
คิดเป็นร้อยละ 93.30  
        ส่วนผลการใช้จ่ายงบประมาณตามประสิทธิภาพ 
(แผนเงิน) ประกอบด้วย เงินงบประมาณแผ่นดิน        
เงินรายได้ทุกแหล่งเงิน และงบกลาง คิดเป็นร้อยละ 
71.24 ของงบบริหารรอบ 12 เดือน  
ดังแสดงในภาพที ่5 และภาพที่ 6   
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 5 การเปรียบเทียบประสิทธิผลของแผนงานและ
ประสิทธิ ภาพการเบิ กจ่ ายงบประมาณ ระดั บ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 
เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)  ในภาพรวม 
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พันธกิจที่ 3 ด้าน
บริการวิชาการฯ

พันธกิจที่ 4 ด้าน
การเรียนรู้ฯ

พันธกิจที่ 5 ด้าน
พัฒนาองค์กรฯ

การเปรียบเทียบประสิทธผิลของแผนงานและ
ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

ในภาพรวม

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
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ภาพที่ 6 การเปรียบเทียบประสิทธิผลของแผนงานและ
ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ ระดับหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)  ในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
ด้านผลการด าเนินงานที่ไม่เป็นไปตามแผน 

ควรมีการทบทวน ปรับแผนการด าเนินงานทั้งใน
ระดับกิจกรรม/โครงการ เพื่อให้มีผลการด าเนินงาน
เป็นไปตามแผนที่ก าหนด รวมถึงพิจารณาทบทวน/            
ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และเร่งรัดการ
เบ ิกจ ่ายงบประมาณ ให ้เป ็นไปตามข ้อบ ังค ับ/
ระเบียบ/ประกาศของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด
ในป ีงบประมาณถ ัดไป และในด ้านผลการใ ช้
งบประมาณที่ไม่เป็นไปตามแผน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้   
         4.1 ข้อเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย   
 4.1.1 ด้านการควบคุมรายการใช้จ่ายด้าน
บุคลากร และงบด าเนินงานเทียบกับปีที่ผ่านมา 
พบว่า เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา ซึ่งมีสาเหตุหลักจาก
การเพ่ิมขึ้นของค่าใช้สอยวัสดุและค่าสาธารณูปโภค 
ที่เพ่ิมขึ้นดั้งนั้น ควรมีการก าหนดมาตรการควบคุม
การใช้จ่ายที่เข้มงวดมากขึ้น โดยเฉพาะในหมวด            
ค่าใช้สอยวัสดุและค่าสาธารณูปโภค รวมถึงมีการวาง
แผนการใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดการใช้
จ่ายที่ไม่จ าเป็นหรือการใช้งบประมาณเกินความ
จ าเป็น ตลอดจนมีการทบทวนปรับปรุงด้านแผน
งบประมาณ และการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือให้การใช้งบประมาณสอดคล้องกับ
การด าเนินงานจริงและลดการเบิกจ่ายที่ไม่เหมาะสม 
เพ่ือให้เกิดการใช้จ่ายที่คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  
 4.1.2 การพัฒนาระบบสารสนเทศกลาง
ของมหาวิทยาลัย ในส่วนของการ Outsource 
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ภารกิจด้านบริการ
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ภารกิจด้านการเรียนรู้ฯ

แผนงาน/กระบวนงาน
ภารกิจด้านพัฒนา

องค์กรฯ

การเปรียบเทียบประสิทธผิลของแผนงานและ
ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ ระดับหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)  

ในภาพรวม
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานระดับหน่วยงาน 

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
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ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด                   
ควรมีการปรับปรุงกระบวนการจัดหาและเลือก               
ผู้รับจ้าง (Outsource) โดยการคัดเลือกผู้รับจ้างที่มี
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญที่ตรงกับลักษณะ
ของระบบที่ต้องการพัฒนา ควรมีการก าหนดแผนการ
ด าเนินงานที่ชัดเจน และมีการติดตามความคืบหน้า
อย่างใกล้ชิดเพ่ือป้องกันปัญหาความล่าช้าในการ
พัฒนา 
 
         4.2 ข้อเสนอแนะระดับหน่วยงาน 
      4.2.1 ร้อยละของโครงการวิจั ยที่
สนับสนุนการเรียนการสอนทางไกลแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด มีผลการด าเนินงานต่ ากว่า              
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด ผู้วิจัยควรมีการประเมินและ
ปรับปรุงกระบวนการด าเนินโครงการวิจัยให้เหมาะสม
กับลักษณะและขอบเขตของงาน โดยอาจท าการ
ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น รวมถึงมีการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใน           
แต่ละโครงการและเตรียมแผนส ารองเพ่ือจัดการกับ
ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินโครงการวิจัย 
     4.2.2 จ านวนผลงานวิจัยที่สนับสนุน
การเรียนการสอนทางไกล (นับวันที่ท าสัญญา เม่ือ
มีหลักฐานที่อนุมัติทุน) มีผลการด าเนินงานต่ ากว่า
ค่าเป้าหมายควรทบทวนความเหมาะสมหรือพิจาณา
ขั้นตอนกระบวนการขอรับทุน ในทุกขั้นตอนให้มีการ
อนุมัติทุนวิจัยให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น เพ่ือไม่ให้เกิด
ความล่าช้าในการเริ่มต้นโครงการ ซึ่งจะช่วยให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามแผน 
    4.2.3 ร้อยละของรายรับจริงเม่ือเทียบ
กับประมาณการรายรับด้านการบริการวิชาการ

ด้านคลินิกแพทย์แผนไทย  มีผลการด าเนินงาน                
ต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด ควรมีการพัฒนา                 
กลยุทธ์การตลาดหรือการส่งเสริมการขายให้กับ
ผู้รับบริการ เช่น การจัดโปรโมชั่น หรือการเพ่ิม
ช่องทางการตลาดออนไลน์เพ่ือเข้าถึงกลุ่มลูกค้า               
ใหม่ ๆ หรือควรมีการปรับปรุงการให้บริการเพ่ือให้
สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ดียิ่งขึ้น 
รวมถึงการรักษาฐานลูกค้าเดิม เพ่ือให้บริการนั้น
สามารถสร้างรายได้อย่างต่อเนื่อง 
 

4.3 ข้อเสนอแนะ STOU Objective Key 
Results Action Plan  

      4.3.1 ด้านการเพิ่มจ านวนนักศึกษา
และผู้เรียน ควรมีการพัฒนาต่อยอดจากข้อมูลการ
สมัครเรียน จะสามารถช่วยให้มหาวิทยาลัยทราบถงึ
แนวโน้มและความต้องการของผู ้สมัครที ่ม ีความ
เกี ่ยวข้องกับการศึกษาต่อในทุกระดับ เพื ่อเป ็น
ข ้อเสนอแนะในการพัฒนาแผนการตลาดและ           
กลยุทธ์ในการเพิ่มจ านวนนักศึกษา และรักษาการ             
คงอยู่ของนักศึกษาในอนาคต  

    4.3.2 ด้านการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ 
(Center of Excellence) ที่เน้นสร้าง Content 
ที่เป็นความรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ชี้ทางออกให้แก่
ส ังคมและประ เทศ ควรพ ิจารณาเร ่งร ัดการ
ด าเนินการเกี ่ยวกับการจัดตั ้งศูนย์ความเป็นเลิศ  
โดยการก าหนดกรอบเวลาที่ชัดเจนในการอนุมัติ
ระเบียบและประกาศที่เกี่ยวข้อง ควรมีการก าหนด
กรอบและแนวทางการด าเนินงานที ่ช ัดเจนของ 
ศูนย์ความเป็นเลิศ และการเสริมสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ การขับเคลื่อนศูนย์
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ความเป็นเลิศในปีที่ผ่านมาได้มุ่งเน้นการบูรณาการ
กับทุกภาคส่วนเพ่ือพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม  
  



 

 

ค ำน ำ 
 

  รายงานประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับมหาวิทยาลัย 
รอบ 12 เดือน  (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) เป็นการประเมินประสิทธิผล (แผนงาน) และการประเมิน
ประสิทธิภาพเบิกจ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) ฉบับนี้เป็นผลการด าเนินงานตามภารกิจตามแผน           
ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 เป้ำหมำยตำมภำรกิจพื้นฐำนงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
(e-Performance) 1) ผลกำรด ำเนินงำนระดับมหำวิทยำลัย เป็นภารกิจหลักระดับมหาวิทยาลัย             
ตามนโยบาย/ แนวทางการพัฒนา มสธ. การวัดผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน มีการวัดผลจ านวน 5 
พันธกิจ มีจ านวนตัวชี้วัดรวมทั้งสิ้น 35 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย พันธกิจที่ 1 ด้านจัดให้มีการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต (จ านวน 10 ตัวชี้วัด) พันธกิจที่ 2 ด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพ่ือใช้ใน
การพัฒนาบุคคล ชุมชน สังคมและประเทศ (จ านวน 7 ตัวชี้วัด) พันธกิจที่ 3 ด้านบริการวิชาการ เพ่ือ
บูรณาการความรู้ไปใช้ประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม และประเทศ ให้มั่งคั่ง และยั่งยืน (จ านวน 7 ตัวชี้วัด) 
พันธกิจที่ 4 ด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม (จ านวน 4 ตัวชี้วัด) และ
พันธกิจที่ 5 ด้านพัฒนาองค์กรให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล (จ านวน 7 ตัวชี้วัด) 2) ผลกำร
ด ำเนินงำนระดับหน่วยงำน เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงานภารกิจพ้ืนฐาน ผลผลิตกิจกรรม / โครงการ
ในระดับหน่วยงาน จ านวน 39 หน่วยงาน ภายใต้แผนงาน/กระบวนงาน ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฯ 
ทั้ง 5 แผนงาน/กระบวนงานภารกิจ จึงมุ่งเน้นการประเมินความส าเร็จ ตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับ
มหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้ การวัดผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน มีจ านวนแผนงาน/กระบวนการทั้งสิ้น 
16 แผนงาน และจ านวนผลผลิตทั้งหมด จ านวน 169 ผลผลิต จ านวนผลผลิตที่มีการวัดและประเมินผล 
จ านวน 152 ผลผลิต ส่วนที่ 2 เป้ำหมำยกำรขับเคลื่อนมหำวิทยำลัยสู่อนำคต STOU Next (OKRs)  
ผลกำรด ำเนินงำน STOU Objective Key Results Action Plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามเป้าหมายการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่อนาคต STOU Next (OKRs) มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนด
วัตถุประสงค์ (Objective) และก าหนดปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในแต่ละวัตถุประสงค์ STOU 
Objective Key Results (STOU OKRs) จ านวน 5 วัตถุประสงค์ และ รำยงำนกำรติดตำมเป้ำหมำยกำร
จัดกำรศึกษำด้ำนหลักสูตร ชุดวิชำนักศึกษำ ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ และสื่อกำรศึกษำตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เป็นการประเมินผล การด าเนินงานปีการศึกษา 2566 ในภาค
การศึกษา 1/2566 และภาคการศึกษา 2/2566 เพ่ือให้ได้น าข้อมูลผลการด าเนินงานตามเป้าหมายด้านการ
จัดการศึกษาที่ก าหนดไว้ ทั้งในด้านหลักสูตร ด้านชุดวิชา ด้านนักศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษา และ
สื่อการศึกษาใช้เป็นข้อมูลที่สะท้อนให้มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และสาขาวิชารวมทั้งหน่วยงาน
สนับสนุนน าข้อมูลไปใช้ในการทบทวน ปรับปรุง พัฒนา และวางแผนการจัดการเรียนการสอน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้แตกต่างจากเล่มรายงานประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ
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บทที่ 1 บทน ำ 
ควำมส ำคัญและทีม่ำของกำรประเมินผลแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำป ี

ของมหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
รอบ 12 เดือน (ตลุำคม 2566 – กันยำยน 2567) 

 
1.1  ควำมส ำคัญและที่มำของกำรประเมิน                     

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
หมวด 3 มาตรา 9 ส่วนหนึ่งได้กล่าวไว้ว่า การบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ก่อนที่จะ
ด าเนินภารกิจใด ส่วนราชการต้องท าแผนปฏิบัติราชการ และต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผล  
ตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น  ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐาน 
ที่ก าหนดนั้น มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เป็นส่วนราชการหนึ่งที่ต้องสนองตอบเจตนารมณ์ของ 
พระราชกฤษฎีกาดังกล่าวข้างต้น ประกอบกับระเบียบมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย กองทุนและ
งบประมาณเงินรายได้ พ.ศ. 2563 หมวด 5 การควบคุมงบประมาณ ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ในการติดตามและ
ประเมินผล ให้รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ (1) หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตามเกณฑ์การวัดของตัวชี้วัดผลส าเร็จตามผลผลิต 
โครงการ และกิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมทั้งระบุปัญหา 
อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยก าหนด เมื่อสิ้นระยะเวลาในแต่ละไตรมาส ภายใน 15 วันนับแต่วันสิ้นไตรมาส ให้กับหน่วยงานที่
รับผิดชอบในการจัดท างบประมาณของมหาวิทยาลัย เพ่ือรายงานคณะกรรมการฯ ภายใน 90 วันนับตั้งแต่วัน
สิ้นไตรมาส (2) ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยรายงานผลการใช้จ่ายจริง  
เพ่ือรายงานคณะกรรมการภายใน 90 วันนับตั้งแต่วันสิ้นไตรมาส และ (3) ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการ
จัดท างบประมาณของมหาวิทยาลัยจัดท ารายงานประจ าปีที่แสดงถึงความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย โดยเสนอคณะกรรมการฯ และสภามหาวิทยาลัย ภายใน 120 วัน
นับถัดจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
         การประเมินผลเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการวัดผลความส าเร็จของการบริหารองค์กร ทั้งในระดับ 
Output และ Outcome ว่าบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ ทั้งในระยะสั้น ระยะปานกลาง และ
ระยะยาว การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness) และการประเมินประสิทธิภาพเบิกจ่ายงบประมาณ  
จะช่วยให้องค์กรทราบจุดเด่นหรือจุดแข็งที่สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการ รวมทั้งทราบปัญหาและอุปสรรค
ที่เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินงานและเม่ือสิ้นสุดปีงบประมาณ  
           การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที่ผ่านมาเป็นการ
แปลงแผนยุทธศาสตร์ระยะปานกลาง (5 ปี) สู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปี (Action Plan) และเพ่ือให้
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี บรรลุผลเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัย  จึงได้
ก าหนดนโยบาย/แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ เป็นกรอบการถ่ายทอด/เชื่อมโยง
กิจกรรมและโครงการยุทธศาสตร์ในแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ให้มีทิศทางสอดคล้องกับการพัฒนา
มหาวิทยาลัยตามวิสัยทัศน์ ที่ก าหนดไว้ว่า “มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เป็นมหาวิทยาลัยเปิดชั้นน าของ
โลกที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาทางไกลเพ่ือสร้างโอกาสการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิตส าหรับ            
ทุกคน” และ 5 พันธกิจที่ก าหนดไว้ คือ 1) พันธกิจด้านการจัดให้มีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
2) พันธกิจด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชน สังคมและประเทศ  
3) พันธกิจด้านบริการวิชาการ เพื่อบูรณาการ ความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศให้มั่งค่ัง และ
ยั่งยืน 4) พันธกิจด้านการเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม และ 5) พันธกิจด้าน
พัฒนาองค์กรให้มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล 
           ดังนั้น การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานและประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ (แผนงาน - 
แผนเงิน) ของแผนปฏิบัติราชการ มสธ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567) ประกอบด้วย 1) ผลกำรด ำเนินงำนระดับมหำวิทยำลัย เป็นภารกิจหลักระดับมหาวิทยาลัย 
ตามนโยบาย/ แนวทางการพัฒนา มสธ. การวัดผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน มีการวัดผลจ านวน  
5 พันธกิจ มีจ านวนตัวชี้วัดรวมทั้งสิ้น 35 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย พันธกิจที่ 1 ด้านจัดให้มีการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต (จ านวน 10 ตัวชี้วัด) พันธกิจที่ 2 ด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อใช้ใน
การพัฒนาบุคคล ชุมชน สังคมและประเทศ (จ านวน 7 ตัวชี้วัด) พันธกิจที่ 3 ด้านบริการวิชาการ เพ่ือบูรณาการ
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม และประเทศ ให้มั่งคั่ง และยั่งยืน (จ านวน 7 ตัวชี้วัด)  พันธกิจที่ 4 
ด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม (จ านวน 4 ตัวชี้วัด) และพันธกิจที่ 5 
ด้านพัฒนาองค์กรให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล (จ านวน 7 ตัวชี้วัด) 2) ผลกำรด ำเนินงำนระดับ
หน่วยงำน เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงานภารกิจพ้ืนฐาน ผลผลิตกิจกรรม / โครงการในระดับหน่วยงาน 
จ านวน 39 หน่วยงาน ภายใต้แผนงาน/กระบวนงาน ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฯ ทั้ง 5 พันธกิจ  
จึงมุ่งเน้นการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับมหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้  การวัดผล 
การด าเนินงานในรอบ 12 เดือน มีจ านวนแผนงาน/กระบวนการ 16 แผนงาน ประกอบด้วย จ านวนผลผลิต
ทั้งหมด จ านวน 169 ผลผลิต จ านวนผลผลิตที่มีการวัดและประเมินผล จ านวน 152 ผลผลิต และตัวชี้วัดใน
ผลผลิตประกอบด้วย ตัวชี้วัดทั้งหมด จ านวน 714 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่วัดผลและประเมินผล จ านวน 662 
ตัวชี้วัด และ 3) ผลกำรด ำเนินงำน STOU Objective Key Results Action Plan ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ตามเป้าหมายการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่อนาคต STOU Next (OKRs) มหาวิทยาลัยได้มีการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ (Objective) และก าหนดปัจจัยที่ส่ งผลต่อความส าเร็จในแต่ละวัตถุประสงค์   
STOU Objective Key Results (STOU OKRs) จ านวน 5 วัตถุประสงค์ ประกอบด้วย (1) เพ่ิมจ านวน
นักศึกษา และรักษาการคงอยู่ของนักศึกษา (2) ระบบการเรียนรู้และระบบการให้บริการแบบไร้รอยต่อใน              
ยุคดิจิทัล (Smart Digital Learning and Service System) (3) การพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรมการวิจัย 
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(4) ขับเคลื่อนการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของโลกด้านดิจิทัล (Digital University) และ (5) พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือประเมินความส าเร็จในการบริหารจัดการที่สะท้อนจุดเน้นส าคัญตาม
นโยบาย/แนวทางการพัฒนา มสธ. ผลการประเมินจะท าให้ผู้บริหารได้ข้อมูลและสารสนเทศที่ส าคัญ รวมทั้ง
ปัญหาและอุปสรรคที่ส าคัญที่ท าให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการไม่บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ และ
เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย/ทิศทาง เป็นกรอบแนวทางในการถ่ายทอด ( Deploy)                             
สู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีในปีต่อไป  
 
1.2 วัตถุประสงค์ของกำรประเมิน 
 1.2.1 เพ่ือประเมินประสิทธิผล (แผนงาน) ตามนโยบาย/แนวทางการพัฒนา มสธ. ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  
(ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
 1.2.2 เพ่ือประเมินประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) ตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 
– กันยายน 2567) 
 1.2.3 เพ่ือให้มีข้อมูลและสารสนเทศ ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  
รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง และพัฒนาการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด 
 
1.3  ขอบเขตของกำรประเมิน 

 การประเมินความส าเร็จตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) จะด าเนินการดังนี้ 
 1.3.1  การประเมินประสิทธิผลตามแผนงานของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)  
จะประเมินความส าเร็จเฉพาะใน 2 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 เป้าหมายตามภารกิจพ้ืนฐานงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  มีการวัดผลและ
ประเมินผลใน 2 ระดับ ประกอบด้วย 1) ผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย เป็นภารกิจหลักระดับ
มหาวิทยาลัย ตามนโยบาย/แนวทางการพัฒนา มสธ. (จ านวน 5 พันธกิจ) 2) การด าเนินงานระดับหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงานระดับหน่วยงานตามผลผลิตระดับหน่วยงาน เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงานภารกิจ
พ้ืนฐานผลผลิตกิจกรรม / โครงการในระดับหน่วยงาน จ านวน 39 หน่วยงาน เท่านั้น ภายใต้แผนงาน/
กระบวนงาน ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฯ (จ านวน 5 พันธกิจ) โดยใช้ข้อมูลจากผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยที่ถ่ายทอดลงสู่ค ารับรองการปฏิบัติราชการจากระบบรายงานค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจ าปี (e-Performance) และผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยที่ถ่ายทอดลงสู่
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หน่วยงานในระบบงานงบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชีกองทุนโดยเกณฑ์พึงรับ - พึงจ่ายลักษณะ 3 มิติ > 
ระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล (ระบบ AERP03)  
 ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงาน STOU Objective Key Results Action Plan ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จ านวน 5 วัตถุประสงค์ จากระบบรายงานผลเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ส าคัญ (OKRs) 

 1.3.2  การประเมินประสิทธิภาพตามแผนเงินของการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) จะประเมิน                      
ทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ทั้ง 5 พันธกิจ โดยใช้ข้อมูลจาก
ระบบงานงบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ-พึงจ่ายลักษณะ 3 มิติ > ระบบติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล (ระบบ AERP24)   
                ทั้งนี้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) มีการปรับเปลี่ยน
ระยะเวลาในการรายงานค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีฯ เนื่องด้วย ต้องจัดส่งผลการด าเนินงานในระดับ
หน่วยงานให้ทันตามแผนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประเมินและการเลื่อนเงินเดือน ตามที่กองทรัพยากรบุคคล
ก าหนด จึงต้องปรับระยะเวลาของการรายงานผลให้เร็วขึ้น มีผลต่อรอบระยะการจัดเก็บข้อมูลของ                        
ผลการด าเนินงานในแต่ละรอบของระดับหน่วยงานทั้ง  ในระบบ e - Performance และระบบ OKRs                     
ให้เร็วขึ้น (จากเดิมเป็นข้อมูลผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 ปรับลดลง
เหลือ ระยะเวลา 11 เดือน) ดังนี้  
 1) ข้อมูลผลการด าเนินงานด้านแผนงาน เป็นข้อมูลผลการด าเนินงาน ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2567 จากระบบ e-Performance และระบบรายงานผลเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ส าคัญ (OKRs)) 
 2) ข้อมูลผลการด าเนินงานด้านแผนเงิน เป็นข้อมูลผลการด าเนินงาน ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 จากระบบ 3 มิติ โปรแกรม AERP24 และโปรแกรม AERP22) 
 
1.4  นิยำมศัพท์  

1.4.1  แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี (Action Plan) หมายถึง แผนระยะสั้นที่มีระยะเวลาในการ
ด าเนินงานภายใน 1 ปี ที่ถ่ายทอดมาจากแผนยุทธศาสตร์เพ่ือให้เกิดการด าเนินงานจริง ผ่านแผนงาน/ 
กิจกรรม/โครงการ หรือแผนปฏิบัติราชการที่มหาวิทยาลัยจัดท าเพ่ือแสดงให้เห็นถึงแผนที่ส่วนราชการ                  
จะด าเนินการในแต่ละปีงบประมาณ โดยมหาวิทยาลัยจะจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีก่อนเสนอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยแผนปฏิบัติราชการประจ าปีจะระบุนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมถึงผลผลิตกิจกรรม/โครงการ ที่เป็นภารกิจ พ้ืนฐานงานประจ า 
และภารกิจพื้นฐานสนับสนุนยุทธศาสตร์/โครงการยุทธศาสตร์ ที่ต้องด าเนินการในปีนั้น ๆ รวมถึงประมาณการ
รายได้และงบประมาณรายจ่าย ตลอดจนทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 
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1.4.2  นโยบำย/แนวทำงกำรพัฒนำ มสธ. ประจ ำปี (Annual policy) หมายถึง กรอบทิศทาง
ประจ าปีที่ถ่ายทอดมาจากกลยุทธ์ในแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย รวมถึงจุดเน้นประจ าปีที่ได้มาจาก
บทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 
(1) และ (2) มาเป็นกรอบแนวคิดในการจัดท า โดยอาศัยข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ มาประกอบการวิเคราะห์โดย
มหาวิทยาลัยได้จัดท าแนวนโยบายการพัฒนา มสธ. ประจ าปีเพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทาง เป้าหมาย 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธี การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ซ่ึงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้บริหาร ครั้งที่ 2/2566 วันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่   
14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 และครั้งที่ 14/2566 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมธิราช ในการประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2566  

1.4.3 ตัวช้ีวัดระดับมหำวิทยำลัย (KPI : Key Performance Indicators) หมายถึง ตัวชี้วัดที่
ส าคัญตามนโยบาย/ แนวทางการพัฒนา มสธ. ที่สะท้อนให้เห็นเป็นรูปธรรมและแสดงความส าเร็จของ
นโยบาย/ แนวทางการพัฒนา มสธ. จ าแนกตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยทั้ง 5 พันธกิจ  

1.4.4 แผนกำรปฏิบัติงำน หมายถึง แผนการปฏิบัติงานตามผลผลิตหรือโครงการของหน่วยงาน
ในรอบปีงบประมาณ 

1.4.5 แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ หมายความว่า แผนแสดงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ 

1.4.6 ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด หมายถึง จ านวนผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นจากการให้บริการ 
ซึ่งก าหนดไว้ในเชิงปริมาณ คุณภาพ เวลา และต้นทุน 

1.4.7 ตัวชี้วัดผลส ำเร็จ หมายถึง ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
ที่ด าเนินการตามเป้าหมาย และสามารถติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลส าเร็จจากการใช้จ่ายงบประมาณ 

1.4.8 ผลผลิต หมายถึง ผลการให้บริการที่ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ทั้งใน 
รูปแบบของการให้บริการโดยตรง หรือโดยใช้วัตถุ สิ่งของ หรือสิ่งก่อสร้าง เพ่ือน าไปใช้ในการให้บริการแก่
ประชาชนและองค์กรภายนอกมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
               1.4.9 โครงกำร หมายถึง โครงการที่ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี หรืองบประมาณ 
รายจ่ายเพ่ิมเติม หรือที่ก าหนดขึ้นใหม่ระหว่างปีงบประมาณ โดยมีการด าเนินงานที่มีลักษณะพิเศษต่างไป            
จากการด าเนินงานประจ า มีระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอน มีก าหนดการใช้ทรัพยากรตามขั้นตอน                
อย่างเหมาะสมและมีการคาดหมายผลงานที่จะได้รับจากการด าเนินการนั้น 

1.4.10 กิจกรรม หมายถึง ภารกิจส าคัญในด้านต่าง ๆ ที่หน่วยงานของมหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช ต้องปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และนโยบาย 
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1.4.11 หน่วยนับ หมายถึง ค่าของผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นจากการให้บริการระดับกระทรวง/ 
หน่วยงาน ซึ่งอาจแสดงค่าเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เช่น คน ครั้ง แห่ง ร้อยละ เป็นต้น 

1.4.12 ผู้รับผิดชอบ หมายถึง หน่วยงานภายใน มสธ. ที่ได้รับมอบหมาย/รับผิดชอบในการ
ด าเนินการภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการ 

1.4.13 งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ งบประมำณแผ่นดิน หมายถึง แผนการใช้
จ่ายเงินของรัฐบาล ซึ่งแสดงวัตถุประสงค์ แหล่งที่มาของรายรับรายจ่ายของรัฐบาลในระยะเวลาหนึ่ง โดยปกติ
ถือเอาระยะเวลา 1 ปี คือ เริ่มจาก 1 ตุลาคม ไปสิ้นสุดที่ 30 กันยายนของปีถัดไป 

1.4.14 งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ งบประมำณเงินรำยได้ หมายถึง เงินรายได้
ทุกประเภทของมหาวิทยาลัยหรือทรัพย์สินที่มหาวิทยาลัยได้รับนอกเหนือจากงบประมาณแผ่นดิน  
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย กองทุนและงบประมาณเงินรายได้ พ.ศ. 2563 

1.4.15 ประสิทธิภำพ (Efficiency) หมายถึง ความสามารถในการผลิต/ผลงาน ที่ใช้ปัจจัยหรือ
ต้นทุนการด าเนินงาน (Input) โดยเทียบกับผลผลิตหรือผลลัพธ์ (Output) ของโครงการ/แผนงาน เพ่ือให้ทราบ
ว่าการด าเนินงานนั้น ได้ผลคุ้มค่ากับต้นทุนหรือไม่ และมีแนวทางอ่ืนที่ดีกว่าที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้หรือไม่ เพียงใด 

1.4.16 ประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ได้ผลตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ เพียงใด มีเหตุผลอะไรที่ท าให้การปฏิบัติงานนั้นไม่ประสบ
ความส าเร็จหรือความล้มเหลว 

1.4.17 กำรบริหำรงำนด้ำนกำรพัฒนำนวัตกรรม (STOU Objective Key Results Action  
Plan) OKRs ของมหำวิทยำสุโขทัยธรรมำธิรำช หมายถึง เครื่องมือที่ขับเคลื่อนองค์กรในการตั้งค่าเป้าหมาย
เป็นวัตถุประสงค์ใหม่เชิงนวัตกรรมและท้าทายของมหาวิทยาลัย ในอนาคตก าหนดปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ
โดยการก าหนดวัตถุประสงค์หลักระดับมหาวิทยาลัย หรือเป้าหมายหลักของมหาวิทยาลัย (Objective) 
ถ่ายทอดปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของมหาวิทยาลัยลงไปสู่ผลสัมฤทธิ์ระดับหน่วยงาน (Key results)  
เพ่ือก าหนดปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของหน่วยงาน สะท้อนกลับสู่เป้าหมายหมายหลักของมหาวิทยาลัย 
โดยเป้าหมายหลักนั้น ๆ จะต้องมีความสอดคล้องท่ัวทั้งองค์กร 

1.4.18 วัตถุประสงค์หลักระดับมหำวิทยำลัย (Objective) หมายถึง การตั้งวัตถุประสงค์
เป้าหมายหลักการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ถ่ายทอดลงสู่ระดับหน่วยงาน ประกอบด้วย 
จ านวน 5 วัตถุประสงค์หลัก คือ (1) การเพ่ิมจ านวนนักศึกษา และรักษาการคงอยู่ของนักศึกษา (2) ระบบการ
เรียนรู้และระบบการให้บริการแบบไร้รอยต่อในยุคดิจิทัล Smart Digital Learning and Service System  
(3) การพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรมการวิจัย (4) ขับเคลื่อนการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของโลกด้านดิจิทัล 
(Digital University) และ (5) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 

1.4.19 ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของระดับหน่วยงำน (Key results) หมายถึง การวัดผลความส าเร็จ
ของเป้าหมายหลักของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ซึ่งเป็นการก าหนดขั้นตอนความส าเร็จในแต่ละช่วง 
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ถ่ายทอดปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของมหาวิทยาลัยลงไปสู่ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของระดับหน่วยงาน  
(Key results) จะน าไปสู่ความส าเร็จเป้าหมายหลักของมหาวิทยาลัย (Objective) ตามท่ีวางไว้ 
 
1.5  เกณฑ์กำรประเมิน  

 1.5.1 เกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567) จ ำนวน 5 พันธกิจ 
       เพ่ือให้ผลการประเมินตามตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี           
มีความน่าเชื่อถือมากที่สุดจึงได้มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินออกเป็น 5 ระดับ และแต่ละระดับเป็นการ
ก าหนดช่วงร้อยละความส าเร็จตามเกณฑ์ โดยปรับค่าคะแนนร้อยละของตัวชี้วัดให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
เดียวกันก่อนน ามาประมวลผล ดังนี้  
 

ตำรำงท่ี  1  เกณฑ์การประเมินคะแนนร้อยละความส าเร็จตามภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

ท่ีมา :  เทียบเคียงหลักการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  ท่ีส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  

ใช้เป็นแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

   การก าหนดเกณฑ์การประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี จากผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยค านวณร้อยละความส าเร็จเมื่อเทียบกับเป้าหมายในแต่ละตัวชี้วัด 
จ าแนกตามพันธกิจ พบว่า ตัวชี้วัดที่ก าหนดบางตัวมีผลการด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมายค่อนข้างมาก ตัวอย่าง 
เช่น  ตัวชี้วัดจ านวนการอ้างอิง (Citations) ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ มีค่าเป้าหมายจ านวนการอ้างอิง 
(Citations) จ านวน 50 ครั้ง มีผลของจ านวนการอ้างอิง (Citations) จ านวนทั้งสิ้น 185 ครั้ง ในขณะที่บาง
ตัวชี้วัดซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ส าคัญผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ตัวอย่าง เช่น ตัวชี้วัดร้อยละของ
จ านวนนักศึกษาใหม่ทุกระดับการศึกษาเมื่อเทียบกับประมาณการ มีค่าเป้าหมายร้อยละของจ านวนนักศึกษา
ใหม่ร้อยละ 90 มีผลการด าเนินงานร้อยละของจ านวนนักศึกษาใหม่คิดเป็นร้อยละ 76.48 ซึ่งไม่สะท้อน
ประสิทธิผลที่แสดงถึงความส าเร็จที่แท้จริงในแต่ละพันธกิจ และในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ อาจส่งผล
ท าให้ผู้บริหารไม่เห็นผลการท างานที่แท้จริง จึงก าหนดเกณฑ์การประเมิน แบ่งออกเป็น 2 ระดับ  ดังนี้ 

เกณฑ์กำรประเมินคะแนน 

ระดับค่ำเป้ำหมำย  ร้อยละควำมส ำเร็จ 

1.00 – 1.99  < 70.00 

2.00 – 2.99  71.00 - 79.99 

3.00 – 3.99  80.00 - 89.99 

4.00 – 4.99   90.00 - 99.99 

5.00 ≥100 
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ระดับที่ 1 เป็นการค านวณเป็นร้อยละ เทียบกับเป้าหมาย 

สูตรการค านวณ =
ผลงานตัวชี้วัดที่ท าได้จริง

 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
   ×   100 

 

ระดับที่ 2  เมื่อค านวณได้ร้อยละความส าเร็จตามตัวชี้วัดจากการค านวณในขั้นตอนที่ 1 แล้วให้น า        

ค่าร้อยละตัวชี้วัดที่ได้เทียบกับตารางเกณฑ์การให้คะแนน แล้วด าเนินการค านวณเพ่ือเทียบกลับเป็นร้อยละ

ความส าเร็จอีกครั้ง ดังนี้ 

                            2.1 สูตรกำรค ำนวณ      เช่น ความส าเร็จตัวชี้วัดที่ 1 เท่ากับ 85.5 เมื่อเทียบกับ

เกณฑ์ 1-5 ในตารางการให้คะแนนแล้ว จะเท่ากับ 3 คะแนน 

 2.2  สูตรกำรค ำนวณ   ให้น าค่าคะแนนที่ได้จากข้อ 2.1 มาค านวณกลับเป็น          

ค่าร้อยละอีกครั้ง ดังนี้  

สูตรการค านวณ =
ผลงานตัวชี้วัดที่ท าได้ …

 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
   ×   100 

 

 ตัวอย่ำง จากผลการค านวณความส าเร็จของตัวชี้วัดที่ 1 เท่ากับ 3 คะแนน เมื่อเทียบ

กลับเป็นร้อยละความส าเร็จ จะเท่ากับ ร้อยละ 60        

        สูตรการค านวณ  =
3

5
   X  100   =   60% 

 

1.5.2 เกณฑ์กำรประเมินผล STOU Objective Key Results Action Plan ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 จ านวน 5 วัตถุประสงค์หลักระดับมหาวิทยาลัย มีการก าหนดเกณฑ์ในการวัดผลและประเมินผล              
ลงสู่ระดับหน่วยงาน ในรูปแบบ Milestone ที่มีการก าหนดค่าคะแนนแต่ละระดับของ Key Results ไว้                
อย่างชัดเจน โดยเกณฑ์การให้คะแนน STOU Objective Key Results Action Plan ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2567 ลงรายละเอียดในระดับ Objective ระดับมหาวิทยาลัย และ Key Result ระดับมหาวิทยาลัย 
รายละเอียดเพิ่มเติมปรากฎตามเอกสารภาคผนวก 
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1.6  ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร   

 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย กองทุน
และงบประมาณเงินรายได้ พ.ศ. 2563 หมวด 5 การควบคุมงบประมาณ ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม
และประเมินผล ให้รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ (1) หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตามเกณฑ์การวัดของตัวชี้วัดผลส าเร็จ
ตามผลผลิต โครงการ และกิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อม
ทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด เมื่อสิ้น
ระยะเวลาในแต่ละไตรมาส ภายใน 15 วันนับแต่วันสิ้นไตรมาส ให้กับหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดท า
งบประมาณของมหาวิทยาลัย เพ่ือรายงานคณะกรรมการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
ภายใน 90 วันนับตั้งแต่วันสิ้นไตรมาส (2) ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการเงินการคลังของมหาวิทยาลัย
รายงานผลการใช้จ่ายจริง เพ่ือรายงานคณะกรรมการฯ ภายใน 90 วันนับตั้งแต่วันสิ้นไตรมาส และ (3) ให้
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดท างบประมาณของมหาวิทยาลัยจัดท ารายงานประจ าปีที่แสดงถึงความส าเร็จ
หรือไม่ส าเร็จในการปฏิบัติงาน และการใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย โดยเสนอคณะกรรมการบริหาร
เงินรายได้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยภายใน 120 วันนับถัดจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 
1.7  กรอบแนวคิดในกำรประเมิน  

 การประเมินนโยบาย/แนวทางการพัฒนา มสธ. และความส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567) จ านวน 5 พันธกิจ (e-Performance) ประกอบด้วย ผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย 
และผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน และส่วนที่ 2 เป้าหมายการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่อนาคต  
(STOU Next) เพ่ือขับเคลื่อนงานด้านนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยให้เชื่อมโยงทั้งองค์กร ดังนี้   
 ส่วนที่ 1 ผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567) จ านวน 5 พันธกิจ ประกอบด้วย 1) พันธกิจ
ด้านการจัดให้มีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 2) พันธกิจด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม  
เพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชนสังคมและประเทศ 3) พันธกิจด้านบริการวิชาการ เพ่ือบูรณาการความรู้ไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศให้มั่งคั่ง และยั่งยืน 4) พันธกิจด้านการเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน 
และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม และ 5) พันธกิจด้านพัฒนาองค์กรให้มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล 
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            1.1 ผลกำรด ำเนินงำนระดับมหำวิทยำลัย เป็นภารกิจหลักระดับมหาวิทยาลัย จ าแนกตาม
พันธกิจหลักทั้ง 5 ด้าน (เป็นตัวชี้วัดการวัดผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน ช่วงระยะเวลาเดือนตุลาคม 
2566 – กันยายน 2567 เท่านั้น)  
         1.2 ผลกำรด ำเนินงำนระดับหน่วยงำน เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงานภารกิจพ้ืนฐาน
ผลผลิตกิจกรรม / โครงการในระดับหน่วยงาน จ านวน 39 หน่วยงาน ภายใต้แผนงาน/กระบวนงาน  
ทั้ง 5 พันธกิจ  (เป็นตัวชี้วัดการวัดผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน ช่วงระยะเวลาเดือนตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 เท่านั้น) 

ส่วนที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำน STOU Objective Key Results Action Plan ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2567 จ ำนวน 5 วัตถุประสงค์ระดับมหำวิทยำลัย ประกอบด้วย 1) การเพ่ิมจ านวนนักศึกษา และ
รักษาการคงอยู่ของนักศึกษา 2) ระบบการเรียนรู้และระบบการให้บริการแบบไร้รอยต่อในยุคดิจิทัล  
Smart Digital Learning and Service System 3) การพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรมการวิจัย 4) ขับเคลื่อน
การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของโลกด้านดิจิทัล (Digital University)  และ 5) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
สู่ความเป็นเลิศ  
 
1.8  ประโยชน์ของกำรประเมินผล 

 1.8.1  ผู้บริหารได้น าผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)  ไปใช้ในการบริหารงานก ากับติดตามและ
ก าหนดแนวนโยบายในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีต่อไป 
         1.8.2  สามารถน าผลการประเมินการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณไปใช้ประโยชน์ในการ
จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และใช้ในการจัดท าแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
         1.8.3  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบถึงความส าเร็จ และปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงาน 
และใช้เป็นฐานข้อมูลส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีต่อไปให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น
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บทที่ 2 ผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการจัดท าแนวนโยบายการพัฒนา มสธ. ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2567 ส่วนใหญ่เป็นการด าเนินงานต่อเนื่อง จากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566            
ที่มุ่งปรับโฉมมหาวิทยาลัยให้รับมือกับสถานการณ์ที่พลิกผันได้อย่างเท่าทัน โดยปีนี้ยังคงมุ่งเน้นการขับเคลื่อน             
เช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา พร้อมปรับ/เพ่ิมภารกิจใหม่ ๆ ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนบริบทใหม่ ทั้งที่
เป็นโอกาสความท้าทาย หรืออุปสรรค เพ่ือให้การบริหารจัดการ มสธ. มีกรอบ/แนวทาง ที่เป็นเข็มมุ่งให้
สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ทั้งในระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ และการเป็นมหาวิทยาลัยที่ยั่งยืนต่อไป 

 
ผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย การประเมินประสิทธิผล (แผนงาน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) จ าแนกตามรายพันธกิจ        

ผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัยการประเมินประสิทธิผล (แผนงาน) ประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) ตามนโยบาย/แนวทางการพัฒนา มสธ.                  
และเป้าหมายตัวชี้วัดที่ส าคัญระดับมหาวิทยาลัย ภารกิจหลักระดับมหาวิทยาลัย ในภาพรวม 5 พันธกิจ                    
มีความส าเร็จในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 94.23 ระดับคะแนนความส าเร็จตามเกณฑ์ที่ 4.46 จ านวนตัวชี้วัด
ทั้งหมด 35 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ยกเว้น 2 ตัวชี้วัด โดยมีตัวชี้วัดที่ส าเร็จ 28 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ไม่ส าเร็จ 5 ตัวชี้วัด  

ผลการด าเนินงานตามพันธกิจของระดับมหาวิทยาลัยทั้ง 5 พันกิจ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567              
พันธกิจที่ 3 ด้านบริการวิชาการ เพ่ือบูรณาการความรู้ไปใช้ประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม และประเทศ ให้มั่งคั่ง 
และยั่งยืน และพันธกิจที่ 4 ด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม มีร้อยละของ
ความส าเร็จสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 100.00 รองลงมาเป็นพันธกิจที่ 1 ด้านจัดให้มีการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต มีร้อยละของความส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 99.65 และพันธกิจที่มีร้อยละของผลการด าเนินงานต่ าที่สุด ใน
พันธกิจที่ 5 ด้านพัฒนาองค์กรให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล คิดเป็นร้อยละ 74.40 ดังแสดงใน
ตารางที ่2   
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ตารางที่ 2 ผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย จ าแนกตามรายพันธกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
             รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 -  กันยายน 2567) ในภาพรวม  

พันธกจิ สถานะตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลยั ร้อยละ
ความ 

ส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

ระดับ
คะแนน

ความส าเร็จ
ตามเกณฑ ์

จ านวน
ตัวชี้วัด 
ทั้งหมด 

จ านวน
ตัวชี้วัด 
ที่ยกเว้น 

จ านวน 
ตัวชี้วัด 
ที่วัดผล
และ

ประเมิน
ผล 

จ านวน
ตัวชี้วัด              
ที่ส าเร็จ 

 
 

จ านวน
ตัวชี้วัด 

ที่ไม่ส าเร็จ 

พันธกิจที่ 1 ด้านจัดให้มี
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต 

10 
 

(ตัวช้ีวัดที่ 1-10) 

2 
 

(ตัวช้ีวัดที่ 6,9) 

8 7 
(ตัวช้ีวัดที่ 

2,3,4,5,7,8,10) 

1 
(ตัวช้ีวัดที่ 1) 

99.65 4.72 

พันธกิจที ่2 ด้านวิจัยพัฒนา 
องค์ความรู้ และนวตักรรม 
เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคคล 
ชุมชน สังคมและประเทศ 

7 
 

(ตัวช้ีวัดที่ 
11-17) 

- 7 
 

6 
 

(ตัวช้ีวัดที่ 
12,13,14,15,16,

17) 

1 
 

(ตัวช้ีวัดที่ 11) 

98.81 4.68 

พันธกิจที ่3 ด้านบริการ
วิชาการ เพื่อบูรณาการ
ความรู้ไปใช้ประโยชน์  
ต่อชุมชน สังคม และ
ประเทศ ให้มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน 

7 
 

ตัวช้ีวัดที่ 
18-24) 

- 7 7 
 

(ตัวช้ีวัดที่ 
18,19,20,21,22,

23,24) 

- 
 

100.00 5.00 

พันธกิจที ่4 ด้านเรียนรู้ 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน  
และเผยแพร่ศลิปะและ
วัฒนธรรม 

4 
 

ตัวช้ีวัดที่ 
25-28) 

- 4 4 
(ตัวช้ีวัดที่  

25,26,27,28) 

- 100.00 5.00 

พันธกิจที ่5 ด้านพัฒนา
องค์กรให้มั่นคง มั่งคั่ง  
ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล  

7 
 

ตัวช้ีวัดที่ 
29-35) 

- 7 4 
 

(ตัวช้ีวัดที่ 
29,30,32,35) 

3 
 

(ตัวช้ีวัดที่ 31,33,34,) 

74.40 2.47 

รวม 35 2      33 28 5 94.23 4.46 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดที่ได้รับการยกเว้น จ านวน 2 ตัวช้ีวัด (พันธกิจที่ 1) 
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ภาพที่ 1  ผลการประเมินประสิทธิผลของแผนงานตามพันธกิจ ผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 -  กันยายน 2567) ในภาพรวม 

 
พันธกิจที่ 1 ด้านจัดให้มีการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ผลการประเมินประสิทธิผลของแผนงานตามนโยบาย/แนวทางการพัฒนา มสธ. และเป้าหมายตัวชี้วัด             
ที่ส าคัญระดับมหาวิทยาลัย พันธกิจที่ 1 ด้านจัดให้มีการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ในภาพรวมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) มีความส าเร็จในภาพรวมคิดเป็น  
ร้อยละ 99.65 ระดับคะแนนความส าเร็จตามเกณฑ์อยู่ที่ระดับ 4.72 มีจ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด 
(ตัวชี้วัดที่ 1 - 10) ตัวชี้วัดที่ยกเว้น 2 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่วัดผลและประเมินผล 8 ตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัดที่ส าเร็จ  
7 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่ไม่ส าเร็จ 1 ตัวชี้วัด ดังแสดงในตารางที ่3 

 

99.65

98.81

100.00
100.00

74.40
0.00

10.00
20.00
30.00
40.00
50.00
60.00
70.00
80.00
90.00

100.00

พันธกิจที่ 1 ด้านจัดให้มีการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต

พันธกิจที่ 2 ด้านวิจัยพัฒนา
องค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อใช้
ในการพัฒนาบุคคล ชุมชน สังคม

และประเทศ

พันธกิจที่ 3 ด้านบริการวิชาการ 
เพื่อบูรณาการความรู้ไปใช้

ประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม และ
ประเทศ ให้มั่งคั่ง และยั่งยืน

พันธกิจที่ 4 ด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ 
ฟื้นฟู สืบสาน 

และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม

พันธกิจที่ 5 ด้านพัฒนาองค์กรให้
มั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล 

ผลการประเมินประสิทธิผลของแผนงานตามพันธกิจ 
ผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) ในภาพรวม
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ตารางท่ี 3  ผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย พันธกิจที่ 1 ด้านการจัดให้มีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
               ตลอดชีวิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 -  กันยายน 2567)  

ชื่อตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
12 เดือน 

 
 

(ร้อยละของแผน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย 
(ร้อยละของผล) 

ระดับ
คะแนน

ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก รอง 

พันธกิจด้านการจัดให้มีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  

1. ร้อยละของ 
จ านวนหลักสตูรที่
ได้รับการพัฒนา / 
ปรับปรุงเพื่อเปดิสอน  
เทียบกับเป้าหมาย 
การจัดการศึกษา  
 
 
 

ร้อยละ 90.00 
(8 หลักสูตร) 

 
(ค่าเป้าหมาย  
ภาค 1/2567 

จ านวน 10 หลักสูตร 
ปรับลดลง 1 หลักสูตร 
ตามมติสภาวิชาการ 

เหลือจ านวน  
9 หลักสูตร) 

(ร้อยละ 100.00) 
 

หมายเหตุ 
* มติสภาวิชาการ 

ในการประชุม 
ครั้งที่ 3/2567 

วันที่ 7 มีนาคม 2567 
มีเลื่อนการพัฒนา
หลักสูตรก าหนด 

จ านวน 1 หลักสูตร 
ดังน้ัน ค่าเป้าหมาย 
ในการวัดผลและ

ประเมินผล 
มีจ านวนทั้งสิ้น  

9 หลักสูตร 
 

เม่ือเทียบกับ 
ค่าเป้าหมาย 

ทีร่้อยละ 90.00 
เท่ากับ  

จ านวน 8 หลักสูตร 

87.50 
(7 หลักสูตร) 

 
ค่าเป้าหมายการวัดผล
และประเมินผลจ านวน
หลักสูตรที่ได้รับการ

พัฒนา / ปรับปรุงเพื่อ
เปิดสอน ภาคการศึกษา 

1/2567  
มีจ านวนทั้งสิ้น  

8 หลักสูตร  
 

มีผลการด าเนินงาน 
จ านวน 7 หลักสูตร  

ซ่ึงมีผลการด าเนินงาน 
ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 

ที่ก าหนด 
คิดเป็นร้อยละ 87.50 

 
 

97.22 
 
 

4.60 สาขาวิชา 
 
 

- 

2. ร้อยละของจ านวน 
ชุดวิชาที่ได้รับการ
ผลิต/ ปรับปรุง  
เพื่อเปิดสอน เทียบกับ
เป้าหมายการ 
จัดการศึกษา 

 

ร้อยละ 90.00 
(23หลักสูตร) 

 
(ค่าเป้าหมายภาค 

1/2567  
(ร้อยละ 100.00  
ค่าเป้าหมาย 75  

ชุดวิชา 
ปรับลดตามมติ 
สภาวิชาการ 

เหลือจ านวน 25  
ชุดวิชา) 

(ร้อยละ 100.00) 
 

เม่ือเทียบกับ 
ค่าเป้าหมาย 

ที่ร้อยละ 90.00  
เท่ากับ จ านวน 23  

ชุดวิชา 

 

    108.69 
(25 หลักสูตร) 

 
ค่าเป้าหมายการวัดผล
และประเมินผลร้อยละ
ของจ านวนชุดวิชาที่

ได้รับการผลิต/ปรับปรุง  
เพื่อเปิดสอน เทียบกับ

เป้าหมายการจัด
การศึกษา ภาค

การศึกษา 1/2567  
มีจ านวนทั้งสิ้น  

23 ชุดวิชา 
 

มีผลการด าเนินงาน 
จ านวน 25 ชุดวิชา 

ซ่ึงมีผลการด าเนินงาน
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
คิดเป็นร้อยละ 108.69 

100.00 5.00 สาขาวิชา 
 
 

- 
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ชื่อตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
12 เดือน 

 
 

(ร้อยละของแผน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย 
(ร้อยละของผล) 

ระดับ
คะแนน

ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก รอง 

3. จ านวนชุดวิชาที่
สามารถจัดการเรยีน
การสอนเป็นออนไลน์
สมบูรณ์แบบเมื่อเทียบ
กับภาคการศึกษา
เดียวกันในปีท่ีผ่านมา 
  
 
 

ชุดวิชา เพิ่มขึ้น 
(32 ชุดวิชา) 

 
(ค่าเป้าหมายมีจ านวน

ชุดวิชาที่สามารถ
จัดการเรียนการสอน
เป็นออนไลน์สมบูรณ์
แบบภาค 1/2567 

(เพิ่มขึ้น) 
จากปีงบประมาณที่

ผ่านมา (2566) 

 

 

เพิ่มขึ้น  
(120 ชุดวิชา) 

 
(ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  

พ.ศ.2566 มีผลการ
ด าเนินงาน 

จ านวน 32 ชุดวิชา) 
 

มีผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

จ านวน 120 ชุดวิชา  
ซ่ึงมีผลการด าเนินงาน 

เพิ่มขึ้นจ านวน 88  
ชุดวิชา 

100.00 5.00 สาขาวิชา สพ. / 
 สบ. / 
สทศ. 

(รายงาน) 

4. ร้อยละของจ านวน
นักศึกษาใหม่ เมื่อ
เทียบกับประมาณการ 
 

ร้อยละ 80.00 
(12,425 คน) 
 

(ค่าเป้าหมาย 
จ านวนนักศึกษาใหม่ 
ของภาคการศึกษา 

1/2567 
จ านวน 15,531 คน 
(ร้อยละ 100.00) 

หมายเหตุ  
*ตามค่าเป้าหมายด้าน

การจัดการศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  
(ฉบับได้รับความ

เห็นชอบจากที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัย) 

เม่ือเทียบกับ 
ค่าเป้าหมาย 

ที่ร้อยละ 80.00 
เท่ากับจ านวน 12,425 

คน 

112.77 
(14,012 คน) 

 
(มีผลการด าเนินงาน 
จ านวนนักศึกษาใหม่ 

รวมทั้งสิ้น 14,012 คน 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 
กันยายน 2567  
จากค่าเป้าหมาย  

จ านวน12,425 คน  
ซ่ึงมีผลการด าเนินงาน 
สูงกว่าค่าเป้าหมายที่

ก าหนด 
คิดเป็นร้อยละ 112.77) 

 

100.00 
 

5.00 สาขาวิชา สสอ./ 
สบศ. / 
สทว. 

(รายงาน) / 
สบฑ.

(รายงาน) 

5. ร้อยละของจ านวน
นักศึกษาลงทะเบียน  
เมื่อเทียบกับประมาณ
การ 

 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 

80.00 
(47,852 คน) 

 
(ค่าเป้าหมาย 

จ านวนนักศึกษา
ลงทะเบียน 

ของภาคการศึกษา 
1/2567 

จ านวน 59,815 คน 
(ร้อยละ 100.00) 

หมายเหตุ  
*ตามค่าเป้าหมายด้าน

การจัดการศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  
(ฉบับได้รับความ

เห็นชอบจาก 
ที่ประชุม 

สภามหาวิทยาลัย) 
เม่ือเทียบกับ 
ค่าเป้าหมาย 

ที่ร้อยละ 80.00 

   116.31 
(55,661 คน) 

 
(มีผลการด าเนินงาน 

จ านวนนักศึกษา
ลงทะเบียน 

รวมทั้งสิ้น 55,661 คน 
ข้อมูล ณ 

วันที่ 30 กันยายน 2567 
จากค่าเป้าหมายจ านวน 

47,852 คน 
ซ่ึงมีผลการด าเนินงาน 
สูงกว่าค่าเป้าหมายที่

ก าหนด 
คิดเป็นร้อยละ 116.31) 

100.00 5.00 
 
 
 
 
 
  

สาขาวิชา สสอ./ 
สบศ. / 
สทว. 

(รายงาน) / 
สบฑ.

(รายงาน)  
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ชื่อตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
12 เดือน 

 
 

(ร้อยละของแผน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย 
(ร้อยละของผล) 

ระดับ
คะแนน

ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก รอง 

เท่ากับจ านวน  
47,852 คน 

6. ร้อยละของการ
สอบผ่านของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่เข้า
รับอบรม เมื่อเทียบกับ
จ านวนนักศึกษาท่ี
ลงทะเบียน ก2 

     สาขาวิชา สทว./ 
สบศ. 

(รายงาน) 

ก 2 ภาค 2/2566 ร้อยละ 80.00 ยกเว้น ยกเว้น ยกเว้น 

ก 3 ภาค 2/2566 ร้อยละ 80.00 ยกเว้น ยกเว้น ยกเว้น 
7. ร้อยละของ 
การน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในหน้าท่ี
การงานและ/หรือ
ชีวิตประจ าวันของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 80.00 89.27 100.00 5.00 สาขาวิชา สบศ. / สว. 
/ สบฑ./ 

สวจ 
(รายงาน) 

8. ร้อยละความ 
พึงพอใจของ
ผู้บังคับบัญชา/ 
ผู้ใช้บัณฑิตของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 80.00 92.80 100.00 5.00 สาขาวิชา  สบฑ. / 
สว. 

(รายงาน) 

9. ระดับความส าเร็จ
ของการเข้าสู่ระบบ 
U-Multi-rank 

ระดับ 100.00 
ค่าเป้าหมาย 

จ านวน 5 ระดับ 
ระดับที่ 1 = มีการ
สมัครเข้าร่วมสู่ระบบ 
U-Multi-rank 
ระดับที่ 3 = มีการ
จัดท าปฏิทินและ
แผนการด าเนินงาน  
ระดับที่ 5 = มีการ
ด าเนินงานตามปฏิทิน
และแผนการ
ด าเนินงาน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
 
(เป็น Milestone ของ
มาตรการในความเสี่ยง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.  
2566 ที่ยังด าเนินการ 
ไม่แล้วเสร็จ  
จึงน ามาด าเนินการ
ผ่านแผน 
ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2567) 

ยกเว้น ยกเว้น ยกเว้น สว. 
(เลขาฯ 
และ

รายงาน) 

สาขาวิชา
และ

หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
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ชื่อตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
12 เดือน 

 
 

(ร้อยละของแผน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย 
(ร้อยละของผล) 

ระดับ
คะแนน

ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก รอง 

10. ร้อยละความ 
ส าเร็จของการเปิดใช้
แบบฟอร์มออนไลน์ 
(e-Form) ส าหรับ
ให้บริการแก่นักศึกษา
และผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา  

ร้อยละ 80.00 81.00 100.00 5.00 สค. 
(รายงาน) 

 

 

           ร้อยละเฉลี่ยความส าเร็จในภาพรวมของพันธกิจที่ 1  99.65 4.72   

 

การพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตรและ
ชุดวิชาต่าง ๆ ให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษาและตลาดแรงงาน โดยมีการ
ตั้งเป้าหมายในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการผลิตชุดวิชาใหม่หรือปรับปรุงชุดวิชาเดิม เพ่ือท า
การเปิดสอนในภาคการศึกษา 1/2567 มีรายละเอียดดังนี้  

ตัวชี้วัด 1 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา / ปรับปรุงเพื่อเปิดสอน เทียบกับเป้าหมาย
การจัดการศึกษา ภาคการศึกษา 1/2567 ค่าเป้าหมาย (จ านวน 10 หลักสูตร) ตามค่าเป้าหมายด้านการ           
จัดการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีค่าเป้าหมายจ านวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา/ปรับปรุงเพ่ือ
เปิดสอน เทียบกับเป้าหมายการจัดการศึกษา ภาคการศึกษา 1/2567 จ านวน 10 หลักสูตร (ร้อยละ 100.00) 
เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายร้อยละ 90.00 มีค่าเป้าหมายจ านวน 9 หลักสูตร จากมติของสภาวิชาการในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2567 วันที่ 7 มีนาคม 2567 มีมติเห็นชอบทบทวนแผนเป้าหมายการจัดการศึกษาด้าน
หลักสูตรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยเลื่อนการพัฒนาหลักสูตรก าหนดเปิดสอนจากภาคต้น/2567 เป็น
ภาคต้น/2568 มีการเลื่อนเปิดจ านวน 1 หลักสูตร ในระดับปริญญาโทหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ ส าหรับผู้ประกอบการ (ศศ.)  

ดังนั้น ค่าเป้าหมายการวัดผลและประเมินผลจ านวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา / ปรับปรุงเพ่ือเปิด
สอน ภาคการศึกษา 1/2567 จึงมีจ านวนทั้งสิ้น 8 หลักสูตร มีผลการด าเนินงานจ านวน 7 หลักสูตร ซึ่งมีผล
การด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 87.50 มีรายละเอียดดังนี้  
 1) หลักสูตรที่พัฒนาใหม่และเปิดสอนครั้งแรก มีค่าเป้าหมายจ านวน 1 หลักสูตร มีผลการด าเนินงาน 
จ านวน 1 หลักสูตร ดังแสดงในตารางที่ 4  
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ตารางที่ 4 ตารางแสดงผลการด าเนินงานหลักสูตรที่พัฒนาใหม่และเปิดสอนครั้งแรก 
             หน่วยนับ : จ านวนหลักสูตร 
ประเภทหลักสูตร/ระดับการศึกษา ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 

ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี  
- หลักสูตรประกาศนียบัตร 
วิทยาการข้อมูล (วท.)    

1 0 ไม่มีผลด าเนินงาน 

ระดับปริญญาโท     
 - หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑติ 
วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ประยุกต์  
ส าหรับผู้ประกอบการ (ศศ.) 

เลื่อน 
 

เลื่อน     สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 3/2567 
วันที่ 7 มีนาคม 2567 มีมติเห็นชอบทบทวนแผน
เป้าหมายการจัดการศึกษาด้านหลักสูตรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยเลื่อนการพัฒนาหลักสูตร
ก าหนดเปิดสอนจากภาคต้น/2567 เป็นภาคต้น/2568  

รวม 1 0  

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายตามแผน 2 หลักสูตร : ปรับลดเหลือ 1 หลักสูตร) 
ที่มา : ฝ่ายพัฒนาหลักสูตรและการสอน ส านักวิชาการ, “ความก้าวหน้าในการพัฒนาหลักสูตร ปีงบประมาณ 2567  
       (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)”, ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
 

2) หลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่และเปิดสอนครั้งแรก มีค่าเป้าหมายจ านวน 8 หลักสูตร มีผลการ
ด าเนินงาน จ านวน 7 หลักสูตร ดังแสดงในตารางที่ 5 

ตารางที่ 5 ตารางแสดงผลการด าเนินงานหลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่และเปิดสอนครั้งแรก    
            หน่วยนับ : จ านวนหลักสูตร 
ประเภทหลักสูตร/ระดับการศึกษา ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 

ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี  
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
วิชาศึกษาทั่วไป (ศป.) 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
วิชาภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร (ศป.) 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
นิเทศศาสตร์การสื่อสารดจิิทัล (นศ.) 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรการ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (วท.) 
 

4 3 มีผลการด าเนินงานจ านวน 3 หลักสูตร  
- ประกาศนียบัตรวิชาศึกษาทั่วไป  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปี 2565 
- ประกาศนียบัตรภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556  
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปี 2565 
- ประกาศนียบัตรการโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563  
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปี 2558 

ระดับปริญญาตรี   1 1 นิเทศศาสตรบัณฑติ แขนงวิชาการสื่อสารดิจิทลั 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  
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ประเภทหลักสูตร/ระดับการศึกษา ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 

ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี  
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
วิชาศึกษาทั่วไป (ศป.) 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
วิชาภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร (ศป.) 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
นิเทศศาสตร์การสื่อสารดจิิทัล (นศ.) 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรการ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (วท.) 
 

4 3 มีผลการด าเนินงานจ านวน 3 หลักสูตร  
- ประกาศนียบัตรวิชาศึกษาทั่วไป  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปี 2565 
- ประกาศนียบัตรภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556  
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปี 2565 
- ประกาศนียบัตรการโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563  
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปี 2558 

- หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
แขนงวิชาการสื่อสารดิจิทัล (นศ.) 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปี 2558 

ระดับปริญญาโท 
- หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ 
แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน 
(ศษ.) 

1 1 มีผลการด าเนินงาน 1 หลักสูตร 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ แขนงวิชาหลักสูตร
และการสอนหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2567 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปี 2565 

ระดับปริญญาเอก      
- หลักสูตรนิติศาสตรดุษฎีบณัฑติ 
วิชาเอกนิติศาสตร์ (นต.)   
- หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบณัฑิต 
วิชาเอกการจัดการการผลิตพืช 
และการพัฒนา (กส.) 

2 2 มีผลการด าเนินงาน จ านวน 2 หลักสูตร 
- นิติศาสตรดุษฎีบณัฑิต หลักสตูรปรับปรุง  
พ.ศ. 2567 
- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
วิชาเอก การจัดการการผลิตพืชและการพัฒนา  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปี 2558 

รวม 8 7  

ที่มา : งานสารสนเทศยุทธศาสตร์ กองแผนงาน, “หลักสูตรที่เปิดรับนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2567”  
         ส านักวิชาการ, ณ วันที่ 2 กันยายน 2567 
 

ตัวชี้วัด 2 ร้อยละของจ านวนชุดวิชาที่ได้รับการผลิต/ ปรับปรุง เพื่อเปิดสอน เทียบกับเป้าหมาย
การจัดการศึกษา ภาคการศึกษา 1/2567 ตามค่าเป้าหมายด้านการจัดการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ฉบับได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย) มีค่าเป้าหมาย จ านวน 75 ชุดวิชา แต่เนื่อง
ด้วย ตามมติที่ประชุมสภาวิชาการมีการเลื่อนการผลิต/ การปรับปรุงชุดวิชาการผลิต จึงมีการปรับค่าเป้าหมาย
การวัดผลและประเมินผลตามความก้าวหน้าของระบบสารสนเทศการบริหารชุดวิชา จึงมีค่าเป้าหมายจ านวน 



20 | P a g e  

25 ชุดวิชา มีผลการด าเนินงาน ในภาคการศึกษา 1/2567 มีจ านวนชุดวิชาที่ได้รับการผลิต/  ปรับปรุง จ านวน 
25 ชุดวิชา ซึ่งมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่วางไว้ (ร้อยละ 100.00)  ดังแสดงในตารางที่ 6 
 
ตารางที่ 6 ตารางแสดงผลการด าเนินงานของจ านวนชุดวิชาที่ได้รับการผลิต/ ปรับปรุง เพ่ือเปิดสอน  

 เทียบกับเป้าหมายการจัดการศึกษา ภาคการศึกษา 1/2567 
                           หน่วยนับ : ชุดวิชา 

ชุดวิชาผลิตใหม่/
ปรับปรุงใหม ่

ค่าเป้าหมาย 
ตามการจัด
การศึกษา
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ค่าเป้าหมาย
ตามระบบ
สารสนเทศ
การบริหาร
ชุดวิชา 

ผลการ
ด าเนิน 
งาน  

ร้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน 

สาขาวิชาศิลปศาสตร ์ 8 4 4 100.00 (10141) วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ี
และสิ่งแวดล้อมเพื่อชีวิต 
(10201) ประวัติศาสตรไ์ทย 
(13203) การวิจัยและการปฎิบัติงาน
สารสนเทศอิงหลักฐานเชิงประจักษ์  
(13413) เทคโนโลยีดจิิทัลและ
วิทยาการข้อมูล 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร ์ 6 1 1 100.00 (22744) การจัดประสบการณ์
ส าหรับเด็กปฐมวยั 

สาขาวิทยาการจัดการ 12 4 4 100.00 (32496) นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
การตลาดดจิิทัลในอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว  
(32473) การจัดการการจัดจ าหนา่ย
และการส่งเสริมการตลาด 
(32345) การจัดการการเงินและการ
จัดการความเสีย่ง 
(32333) พฤติกรรมผู้บริโภคและ
การวิจัยการตลาด  

สาขาวิชานิติศาสตร ์ 12 1 1 100.00 (41710) กฎหมายคุ้มครองผู้บรโิภค
และกฎหมายวิธีพิจารณาคดี
ผู้บริโภคชั้นสูง 
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ชุดวิชาผลิตใหม่/
ปรับปรุงใหม ่

ค่าเป้าหมาย 
ตามการจัด
การศึกษา
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ค่าเป้าหมาย
ตามระบบ
สารสนเทศ
การบริหาร
ชุดวิชา 

ผลการ
ด าเนิน 
งาน  

ร้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

9 
 

2 2 100.00 (55335) สังคมวิทยา มานุษยวิทยา
การแพทย์และระบาดวิทยาส าหรบั
การแพทย์แผนไทย 
(55402) ผดุงครรภ์แผนไทยและการ
ฝึกปฏิบัตผิดุงครรภ์แผนไทย 

สาขาวิชา 
มนุษยนิเวศศาสตร ์

4 1 1 100.00 (72201) ครอบครัวศึกษา 

สาขาวิชา 
เศรษฐศาสตร ์

6 1 1 100.00 (60370) เศรษฐศาสตร์เกษตร 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

สาขาวิชารัฐศาสตร ์ 7 1 1 100.00 (83714) กระบวนการและทางเลอืก
ในการพัฒนา 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
และสหกรณ ์

5 3 3 100.00 (91364) การจัดการลุม่น้ า 
(90307) การผลิตพืช 
(93354) อาหารและการให้อาหารสัตว ์

สาขาวิชานิเทศศาสตร ์ 1 5 5 100.00 (16465) นวัตกรรมการสื่อสาร  
(16426) การสื่อสารแบรนด์  
(17721) การพัฒนาผู้น าทาง
การเมืองและการปกครองท้องถิ่น
ด้านการสื่อสาร  
(17722) การเป็นผู้ประกอบการดา้น
การสื่อสารทางการเมืองและการ
ปกครองท้องถิ่น 
(17713) วิทยานิพนธ์  

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  

2 2 2 100.00 (99313) การสื่อสารไรส้ายและ
เครือข่าย 
(99409) ประสบการณ์วิชาชีพ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
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ชุดวิชาผลิตใหม่/
ปรับปรุงใหม ่

ค่าเป้าหมาย 
ตามการจัด
การศึกษา
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ค่าเป้าหมาย
ตามระบบ
สารสนเทศ
การบริหาร
ชุดวิชา 

ผลการ
ด าเนิน 
งาน  

ร้อยละของ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน 

สาขาวิชา 
พยาบาลศาสตร ์

3 - - - ไม่มีการก าหนดเป้าหมาย 
ที่จะผลติ/ปรับปรุง 

รวม 75 25 25 100.00   
ที่มา: ระบบสารสนเทศการบริหารชุดวิชา (STOU e-School), รายงานความก้าวหน้า / สรุปผลต่อชุดวิชา 

ร้อยละ(%) ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567  
 

          ตัวชี้วัดที่ 3 จ านวนชุดวิชาที่สามารถจัดการเรียนการสอนเป็นออนไลน์สมบูรณ์แบบ เม่ือเทียบกับภาค
การศึกษาเดียวกัน ในปีท่ีผา่นมา  

ค่าเป้าหมาย มีจ านวนชุดวิชาที่เพ่ิมขึ้น จากค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ปีที่ผ่านมา)  
ภาคการศึกษา 1/2566 มีจ านวนชุดวิชาที่สามารถจัดการเรียนการสอนเป็นออนไลน์สมบูรณ์แบบ จ านวน  
32 ชุดวิชา   
           ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปีปัจจุบัน) ภาคการศึกษา 1/2567 มีจ านวนชุดวิชาที่
สามารถจัดการเรียนการสอนเป็นออนไลน์สมบูรณ์แบบ จ านวน 120 ชุดวิชา เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด               
มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา จ านวน 88 ชุดวิชา ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด
คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ที่มา : ระบบ e-Performance ส านักพิมพ์, รายงาน (ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2567) ผลผลิต                    
ก1.2.1(0) ผลผลิตการบริหารการผลิตเอกสารการสอนและบริการด้านการพิมพ์ของมหาวิทยาลัย ตัวชี้วัดที่ 3: 
ร้อยละของจ านวนเอกสารการสอนชุดวิชาใหม่/ปรับปรุง/พิมพ์ซ้ า (reprint) ระดับปริญญาตรีที่อยู่ในรูปแบบแผน 
ก 2 ก3 และมีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบ e-book 

 
ตัวชี ้วัดที ่ 4 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาใหม่ เมื ่อเทียบกับประมาณการ  ภาคการศึกษา 

1/2567 (เป้าหมายฯ 12,425 คน) ตามค่าเป้าหมายด้านการจัดการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ฉบับได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ) มีค่าเป้าหมาย จ านวน 15,531 คน   
(ร้อยละ 100.00) เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80.00 จึงมีค่าเป้าหมายที่ 12,425 คน มีผลจ านวน
นักศึกษาใหม่รวมทั้งสิ ้น 14,012 คน ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 
100.00 มีรายละเอียดดังนี้ 1) ระดับประกาศนียบัตร 190 คน 2) ระดับปริญญาตรี 11,914 คน 3) ระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 258 คน 4) ระดับปริญญาโท 1,607 คน 5) ระดับปริญญาเอก 43 คน และเมื่อ
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เทียบกับค่าเป้าหมายมีผลการด าเนินงานอยู่ที่ร้อยละ 100.00 ที ่มา :  งานสารสนเทศยุทธศาสตร์                      
กองแผนงาน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

 
ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาลงทะเบียน เม่ือเทียบกับประมาณการ ภาคการศึกษา 

1/2567 (เป้าหมายฯ 47,852 คน) ตามค่าเป้าหมายด้านการจัดการศึกษาประจ าปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2567 (ฉบับได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย) มีค่าเป้าหมาย จ านวน 59,815 คน 
(ร้อยละ 100.00) เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายร้อยละ 80.00 จึงมีค่าเป้าหมายที่ 47,852 คน มีผลการ
ด าเนินงานรวมจ านวนนักศึกษาลงทะเบียนทั้งสิ้น 55,661 คน ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่
ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00 มีรายละเอียดดังนี้ 1) ระดับประกาศนียบัตร 284 คน 2) ระดับปริญญาตรี 
51,164 คน 3) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 476 คน 4) ระดับปริญญาโท 3,675 คน 5) ระดับปริญญาเอก 
62 คน มีผลการด าเนินงานอยู่ที่ร้อยละ 100.00 ที่มา : งานสารสนเทศยุทธศาสตร์ กองแผนงาน (ข้อมูล  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

 
ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของการสอบผ่านของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เข้ารับอบรม เม่ือเทียบกับ

จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน ก2 ภาค 2/2566 และ ก 3 ภาค 2/2566 ยกเว้นการวัดผลและประเมินผล 
เนื่องจาก ส านักบริการการศึกษาไม่สามารถจัดเก็บข้อมูลดังกล่าวได้ เนื่องจากการขาดแคลนบุคลากรที่
รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูลนักศึกษาผู้เข้าร่วมอบรมดังกล่าว 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในหน้าที่การงานและ/หรือชีวิตประจ าวัน
ของผู้ส าเร็จการศึกษา ก าหนดค่าเป้าหมายที่ร้อยละ 80.00 มีผลการด าเนินงานที่ร้อยละ 89.27 ซึ่งมี           
ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00 ดังแสดงในตารางที่ 7 
 
ตารางท่ี 7 ร้อยละของการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในหน้าที่การงานและ/หรือชีวิตประจ าวันของ 
               ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565           

ล าดับ สาขาวชิา 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษาทีม่ี
งานท า และมี
การน าความรู้
ไปประยุกต์ใช ้

(1) 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ที่ตอบ

แบบสอบถาม 
(2) 

ร้อยละการน าความรู้
ไปประยุกต์ใชใ้น

หน้าที่การงานและ/
หรือชีวิตประจ าวัน

ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
(1)/(2)*100 

ค่าเฉลีย่
การ

ประยกุต์ใช้
ความรู ้
(คะแนน
เต็ม 5) 

ระดบัการ
ประยกุต์ใช้

ความรู ้

การแปล
ความหมาย 

การ
ประยกุต์ใช้

ความรู ้

1 วิทยาการจัดการ 150 172 

  

4.39 5 มากที่สุด 

2 ศึกษาศาสตร ์ 108 120 4.57 5 มากที่สุด 
3 นิติศาสตร ์ 106 117 4.45 5 มากที่สุด 
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ล าดับ สาขาวชิา 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษาทีม่ี
งานท า และมี
การน าความรู้
ไปประยุกต์ใช ้

(1) 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ที่ตอบ

แบบสอบถาม 
(2) 

ร้อยละการน าความรู้
ไปประยุกต์ใชใ้น

หน้าที่การงานและ/
หรือชีวิตประจ าวัน

ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
(1)/(2)*100 

ค่าเฉลีย่
การ

ประยกุต์ใช้
ความรู ้
(คะแนน
เต็ม 5) 

ระดบัการ
ประยกุต์ใช้

ความรู ้

การแปล
ความหมาย 

การ
ประยกุต์ใช้

ความรู ้

4 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 73 78 4.34 5 มากที่สุด 
5 ศิลปศาสตร ์ 66 79 4.17 4 มาก 

6 
เกษตรศาสตร์และ
สหกรณ ์ 51 59 4.22 5 มากที่สุด 

7 รัฐศาสตร ์ 47 53 4.19 4 มาก 

8 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี 37 38 4.14 4 มาก 

9 มนุษยนิเวศศาสตร ์ 23 25 3.70 4 มาก 
10 นิเทศศาสตร ์ 13 15 4.08 4 มาก 

11 เศรษฐศาสตร ์ 8 8 4.38 5 มากที่สุด 
รวม 682 764 89.27 4.24 4.55 มากที่สุด 

ที่มา : สถานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ, ข้อมูลผลส ารวจภาวะการมีงานของบัณฑิต    
 

ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิตของผู้ส าเร็จการศึกษา ก าหนด       
ค่าเป้าหมายที่ร้อยละ 80.00 มีผลการด าเนินงานที่ร้อยละ 92.80 ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย
ที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00 ที่มา : ส านักวิชาการ ฝ่ายพัฒนาหลักสูตรและการสอน รายงานผลส ารวจ
ความพึงพอใจของผู ้บ ังค ับบัญชา/ ผู ้ใช ้บ ัณฑิต เกี ่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที ่พ ึงประสงค ์ของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ปีการศึกษา 2565 ข้อมูล ณ วันที่ 24 กันยายน 2567 (ผ่านการเวียน
รับรองรายงานการประชุมสภาวิชาการแล้ว ตามบันทึกที่ อว0602.05(06)/ว 619 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 
2567) 

 
ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความส าเร็จของการเข้าสู่ระบบ U-Multi-rank ก าหนดค่าเป้าหมาย 5 ระดับ 

ระดับท่ี 1 = มีการสมัครเข้าร่วมสู่ระบบ U-Multi-rank ระดับท่ี 3 = มีการจัดท าปฏิทินและแผนการด าเนินงาน 
ระดั บที่  5  =  มี ก า รด า เ นิ น ง านตามปฏิทิ นและแผนการด า เ นิ น ง าน  ไม่ น้ อยกว่ า ร้ อยละ  80  
(เป็น Milestone ของมาตรการในความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ จึงน ามา
ด าเนินการผ่านแผน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยกเว้นการวัดผลและ
ประเมินผลตามนโยบายของผู้บริหารให้ชะลอการด าเนินการ 
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ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละความส าเร็จของการเปิดใช้แบบฟอร์มออนไลน์ (e-Form) ส าหรับให้บริการ
แก่นักศึกษาและผู้เรียนทุกระดับการศึกษา (เป้าหมาย 26 แบบฟอร์ม) ก าหนดค่าเป้าหมายที่ร้อยละ 80.00 
มีผลการด าเนินงานที่ร้อยละ 81.10 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.05 ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ที่มา : ระบบ e-Performance ส านักคอมพิวเตอร์ รายงานข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 
2567  
   

สรุปผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัยตามพันธกิจที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิตของ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความส าเร็จสูงในหลายด้าน เช่น จ านวนชุดวิชาที่สามารถจัดการเรียน
การสอนเป็นออนไลน์สมบูรณ์แบบ เมื่อเทียบกับภาคการศึกษาเดียวกันในปีที่ผ่านมา, จ านวนนักศึกษาใหม่และ
จ านวนนักศึกษาลงทะเบียน ที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย 

 อย่างไรก็ตามยังพบว่า บางตัวชี้วัดที่ไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย เช่น ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ได้รับ
การพัฒนา / ปรับปรุงเพ่ือเปิดสอนเทียบกับเป้าหมายการจัดการศึกษา ที่ยังไม่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด ควรมี
การพิจารณาและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

 
พันธกิจที่ 2 ด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชนสังคมและ 
              ประเทศ  

ผลการประเมินประสิทธิผลของแผนงานตามนโยบาย/แนวทางการพัฒนา มสธ. และเป้าหมายตัวชี้วัด             
ที่ส าคัญระดับมหาวิทยาลัย พันธกิจที่ 2 ด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคคล 
ชุมชนสังคมและประเทศ ในภาพรวมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567) มีความส าเร็จในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 98.81 ระดับคะแนนความส าเร็จตามเกณฑ์อยู่ที่
ระดับ 4.68 จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 7 ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดที่ 11 - 17) ตัวชี้วัดที่วัดผลและประเมินผล 7 ตัวชี้วัด 
โดยจ านวนตัวชี้วัดที่ส าเร็จ 6 ตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดที่ไม่ส าเร็จ 1 ตัวชี้วัด ดังแสดงในตารางที่ 8 
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ตารางท่ี 8 ผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย พันธกิจที่ 2 ด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพ่ือ 
             ใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชนสังคมและประเทศ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  
             (ตุลาคม 2566 -  กันยายน 2567)  

ชื่อตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
12 เดือน 
 
 

(ร้อยละของ
แผน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย 
(ร้อยละของผล) 

ระดับ
คะแนน

ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก รอง 

พันธกิจที่ 2 ด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชนสังคมและประเทศ 
11. จ านวน
โครงการวิจัย  
หรือนวัตกรรม หรือ
วิจัยและนวัตกรรม 
ด้านการศึกษาทางไกล 

โครงการ 12 11 91.67 4.34 สวพ. 
(รายงาน) 

สาขาวิชา 

12. จ านวน
โครงการวิจัยวิชาการ 
หรือนวัตกรรม หรือ
วิจัยและนวตักรรม 

โครงการ 4 5 100.00 5.00 สวพ. โครงการ 

13. จ านวน
โครงการวิจัยจาก 
ทุนวิจัยที่จัดสรร 
ตามนโยบาย
มหาวิทยาลยัตาม
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าป ี

โครงการ 14 
 
 
 
 
 

42 100.00 5.00 สวพ. 
(รายงาน) 

สาขาวิชา 

14. จ านวน
โครงการวิจัยทีไ่ดร้ับ
งบประมาณจาก
แหล่งทุนภายนอก 

       

ทุน Fundamental 
Fund (FF) 

โครงการ 9 9 100.00 5.00 สวพ. 
(รายงาน) 

สาขาวิชา 

ทุนภายนอก โครงการ 26 27 100.00 5.00 สวพ. 
(รายงาน) 

สาขาวิชา 
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ชื่อตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
12 เดือน 
 
 

(ร้อยละของ
แผน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย 
(ร้อยละของผล) 

ระดับ
คะแนน

ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก รอง 

15. จ านวนบทความ
วิจัยที่ไดร้ับการ 
ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาต ิ

บทความ 32 38 100.00 5.00 สวพ. 
(รายงาน) 

สาขาวิชา 

16. จ านวนการ
อ้างอิงบทความวิจัย
ในวารสารระดับ
นานาชาติ  
(นับสะสม 3 ปี) 

ครั้ง 49 83 100.00 5.00 สวพ. 
(รายงาน) 

สาขาวิชา 

17.จ านวนผลงานวิจัย
ที่น าไปใช้ประโยชน์
ยังกลุ่มเป้าหมาย 

เรื่อง 3 26 100.00 5.00 สวพ. 
(รายงาน) 

สาขาวิชา 

           ร้อยละเฉลี่ยความส าเร็จในภาพรวมของพันธกิจที่ 2 98.81  4.68   
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยได้ตั้งเป้าหมายในการด าเนินงานด้านการวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ และพัฒนาความสามารถในการให้บริการทางการศึกษาแก่สังคมและชุมชน ภายใต้
การสนับสนุนจากแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย การตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารระดับ
นานาชาติ และการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และสังคม ซึ่งถือเป็นหลักฐานส าคัญที่สะท้อนถึง
ความมุ่งมั่นในการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและประเทศ  
มีรายละเอียดดังนี้  

 
ตัวชี้วัดที่ 11 จ านวนโครงการวิจัย หรือนวัตกรรม หรือวิจัยและนวัตกรรมด้านการศึกษาทางไกล 

ก าหนดค่าเป้าหมายจ านวน 12 โครงการ มีผลการด าเนินงานจ านวน 11 โครงการ ซึ่งมีผลการด าเนินงาน                 
ต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 91.67 มีรายละเอียดการด าเนินงานดังนี้  

1) โครงการรูปแบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนสูงวัยในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
2)  โครงการรูปแบบการฝึกปฏิบัติการผดุงครรภ์ในระบบการศึกษาทางไกล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
3) โครงการประสบการณ์การศึกษาของผู้เรียนสูงวัย ระดับปริญญาตรีในระบบการศึกษาทางไกล 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
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4) โครงการการพัฒนาระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติโดยใช้วิธีการสร้างข้อสอบ
อัตโนมัติส าหรับการศึกษาทางไกล  

5) โครงการการรับรู้ของนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการ           
จัดการศึกษาทางไกลผ่านออนไลน์ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช : การวิจัยภายใต้ความร่วมมือของ
มหาวิทยาลัยเปิด 5 ประเทศ 

6) โครงการการพัฒนาสภาพแวดล้อมเทคโนโลยีความจริงเสมือนประกอบชุดวิชาไทยศึกษาเพ่ื อ
เสริมสร้างมโนทัศน์การเรียนรู้ส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

7) โครงการการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เสมือนจริงส าหรับการศึกษาทางไกล  
8) โครงการการพัฒนารูปแบบการประเมินในฐานะกลไกการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในระบบการศึกษาทางไกล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
9) โครงการการพัฒนาแอปพลิเคชันส าหรับการศึกษาเสมือนจริงในการตรวจวัดเสียงส าหรับนักศึกษา

สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
10) โครงการการพัฒนาเมตาเวิร์สตามแนวคิดเกมมิฟิเคชันเพ่ือการจัดการเรียนรู้ภาคปฏิบัติของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
11) โครงการความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาจากความไม่เท่าเทียมทางเพศของชนเผ่าพ้ืนเมือง

ภาคเหนือของไทย : กรณีกะเหรี่ยง ม้ง ละลาหู่  
ที่มา : ระบบ e-Performance สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2567  

ค2.1.1(0) ผลผลิตการส่งเสริม และสนับสนุนงานวิจัย ด้านการศึกษาทางไกล ตัวชี้วัดที่ 2. จ านวนโครงการวิจัย
การศึกษาทางไกลที่แล้วเสร็จ (สะสม) ค่าเป้าหมาย รอบ 12 เดือน 12 โครงการ 

 
ตัวชี้วัดที่ 12 จ านวนโครงการวิจัยวิชาการ หรือนวัตกรรม หรือวิจัยและนวัตกรรม ก าหนด                 

ค่าเป้าหมายจ านวน 4 โครงการ มีผลการด าเนินงานจ านวน 5 โครงการเมื่อเทียบกับซึ่งมีผลการด าเนินงาน         
สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00 มีรายละเอียดดังนี้  

ประเภททุนวิจัยนวัตกรรมสร้างองค์ความรู้ ค่าเป้าหมายจ านวน 2 โครงการ มีผลการด าเนินงาน
จ านวน 2 โครงการ โครงการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย  

1) โครงการฉนวนกันความร้อนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจากฟางข้าว กระดาษใช้แล้วและวัสดุ
ประสานจากธรรมชาติ  

2) โครงการการพัฒนาเทคนิคการออกแบบโครงสร้างและปรับปรุงสมบัติทางกลของวัสดุทดแทน
กระดูกชนิดแคลเซียมฟอสเฟตที่ข้ึนรูปด้วยเทคนิคเครื่องพิมพ์สามมิติแบบผงวัสดุ 
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ทุนวิจัยนวัตกรรม ค่าเป้าหมายจ านวน 2 โครงการ มีผลการด าเนินงาน จ านวน 3 โครงการ สูงกว่า        
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด และอยู่ระหว่างด าเนินการวิจัย จ านวน 1 โครงการ (ขยายเวลาฯ ถึงวันที่ 12 มกราคม 
2568)  

1) โครงการการพัฒนากระดาษดูดซับเอทิลีนจากฟางข้าว กระดาษใช้แล้วและผงถ่านกัมมันต์  
เพ่ือชะลอการสุกของผลไม้  

2) โครงการการพัฒนาจักรวาลนฤมิตเพ่ือการฝึกปฏิบัติการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานส าหรับนักศึกษา
พยาบาล  

3) โครงการดัชนีความหวานและสารต้านอนุมูลอิสระของมะม่วงน้ าดอกไม้สีทองโดยใช้ภาพอาร์จีบี
และอินฟราเรดใกล้  

ที่มา : ระบบ e-Performance สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงาน ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2567  
ค2.2.1(0) ผลผลิตการส่งเสริมและสนับสนุน งานวิจัยสร้างองค์ความรู้  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ทุนวิจัยนวัตกรรมสร้าง
องค์ความรู้  และตัวชี้วัดที่ 2.1 ทุนวิจัยนวัตกรรม  
           

 ตัวชี้วัดที่ 13 จ านวนโครงการวิจัยจากทุนวิจัยที่จัดสรรตามนโยบายมหาวิทยาลัยตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ก าหนดค่าเป้าหมายจ านวน 14 ทุน มีผลการด าเนินงานจ านวน 42 ทุน ซึ่งมีผลการ
ด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00 มีรายละเอียดดังนี้ รายงานสรุปโครงการวิจัย
จากสาขาวิชา/ส านัก ที่ได้รับอนุมัติทุนภายในปีงบประมาณ 2567 มีการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 300 ทุน 
จาก 14 หน่วยงาน เงินงบประมาณท่ีจัดสรร 4,500,000 บาท มีผลการด าเนินงาน มีจ านวนอาจารย์ที่ได้รับทุน
ทั้งสิ้น จ านวน 42 คน จ านวน 42 ทุน เงินงบประมาณท่ีได้รับทุนทั้งสิ้น 630,000 บาท (รายงานข้อมูล ณ วันที่ 
23 กรกฎาคม 2567 และเสนอคณะกรรมการวิจัยรับทราบ ในการประชุมคณะกรรมการวิจัยครั้งที่ 4/2567 
เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2567)  

ที่มา : ระบบ e-Performance สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2567  
ค2.2.1(0) ผลผลิตการส่งเสริมและสนับสนุน งานวิจัยสร้างองค์ความรู้ ตัวชี้วัดที่ 3. จ านวนรายงานสรุป
โครงการวิจัยจากสาชาวิชา/ส านัก ที่ได้รับอนุมัติทุนภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 ตัวช้ีวัดที่ 14 จ านวนโครงการวิจัยท่ีได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก 
ทุน Fundamental Fund (FF) ก าหนดค่าเป้าหมายจ านวน 9 ทุน มีผลการด าเนินงาน จ านวน 9 

ทุน ซึ่งมีผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00 มีรายละเอียดดังนี้  
1) โครงการการพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือส่งเสริมทักษะความเป็นพลเมืองดิจิทัล  
2) โครงการปัจจัยความส าเร็จและแนวทางการขับเคลื่อนการน านโยบายท้องถิ่นดิจิทัลไปส่งเสริม

นวัตกรรมการบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ศึกษากรณีเทศบาลนครในจังหวัดนนทบุรี  
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3) โครงการการพัฒนาและใช้กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภคสูงอายุด้วยแอปพลิเคชัน : นวัตกรรมเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและการป้องกันภัยส าหรับสังคมสูงวัย  

4) โครงการการศึกษามาตรการทางกฎหมายและพัฒนาแพลตฟอร์มการบริหารจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญาเพ่ือส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยและนวัตกรรม  

5) โครงการการพัฒนาสื่อเสียงพอดแคสต์เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับผู้สู งอายุ 
Developing podcast audic to promote lifelong learning for elderly  

6) โครงการโปรตีนแมลงวันลายส าหรับการประยุกต์ในอาหาร : การสกัดและสมบัติเชิงหน้าที่  
7) โครงการความสัมพันธ์ระหว่างไทยกับสาธารณรัฐประชาชนจีนสมัยสีจิ้นผิง  
8) โครงการการพัฒนาบอร์ดเกมเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะทางปัญญาของผู้สูงอายุ  
9) โครงการการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทางวัฒนธรรมอยุธยาเมตาเวิร์ส Development of Ayutthaya 

metaversecultural learning resources 
ทุนภายนอก ก าหนดค่าเป้าหมายจ านวน 26 โครงการ มีผลการด าเนินงาน 27 โครงการ ซึ่งมีผลการ

ด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00 มีรายละเอียดดังนี้  
1) โครงการแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบภาคประชาชนแบบบูรณาการและยั่งยืน  
2) โครงการการส ารวจและประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบล 

ไผ่ขวาง อ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี  
3) โครงการจ้างด าเนินการตามรายการค่าใช้จ่ายรางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 

ประเภทร่วมใจแก้จน ประจ าปี พ.ศ. 2567  
4) โครงการการส ารวจและประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบล 

ละหาร อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนนทบุรี  
5) โครงการการจ้างที่ปรึกษาการวิจัยขนาดเล็ก (Mini Research) เรื่อง ความต้องการรับรู้ข้อมูล

ข่าวสารของประชาชนผ่านสื่อออนไลน์ของกรมประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
6) โครงการการจัดท าระบบบการตรวจประเมิน และรับรองมาตรฐานการจัดการข้อมูลในคลัง

สารสนเทศดิจิทัล  
7) โครงการการเพ่ิมทักษะการท างานวิจัยเชิงธุรกิจในภาคการเกษตรอย่างยั่งยืน  
8) โครงการการพัฒนารายวิชา สื่อ ข้อสอบ และการจัดการเรียนการสอน MOOC ชุดวิชาการพัฒนา

ตนเองสู่การเป็น Influencer  
9)  โครงการการพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมายส าหรับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เพ่ือสนับสนุนการใช้ประโยชน์ในที่ดินเขตป่าสงวนของประชาชน  
10) โครงการศึกษาและวิเคราะห์กัญชาทางการแพทย์ของแพทย์แผนปัจจุบันแพทย์แผนไทย แพทย์

พ้ืนบ้านและกลุ่มชาติพันธุ์ในประเทศไทย  
 



31 | P a g e  

11) โครงการการส ารวจและประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบล 
ชับสนุน อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี  

12) โครงการเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการมีส่วนร่วมการเฝ้าระวังด้านเนื้อหารายการของเครือข่ายผู้ชม
ผู้ฟังในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์  

13) โครงการการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการใช้ประโยชน์จากจดหมายเหตุ อววน.  
14) โครงการการยกระดับการจัดการและบริการมาตรฐานตัวบ่งชี้วัตถุ  
15) โครงการการจัดการทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลของประเทศการทบทวนมาตรฐานอาชีพและ

คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพ ธุรกิจบริการอาชีพแม่บ้าน  
16) โครงการการประเมินผลสัมฤทธิ์พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน 

พ.ศ. 2560  
17) โครงการการศึกษาพัฒนาการสื่อสารการตลาดของ Thai MOOC Academy  
18) โครงการการยกระดับขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการส่งเสริมและพัฒนา

สุขภาพผู้สูงอายุ  
19) โครงการการพัฒนาแพลตฟอร์มแบบทดสอบการรู้ศัพท์ภาษาไทยของนักเรียนระดับประถมศึกษา

ปีที่ 1 ในเขตกรุงเทพมหานคร  
20) โครงการการพัฒนากฎหมายด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของประเทศ  
21) โครงการการส ารวจและประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบล 

ห้วยทราย อ าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี  
22) โครงการการส ารวจและประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการจากองค์กรบริหารส่วนต าบล  

สระแจง อ าเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี  
23) โครงการการส ารวจและประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบล

ดาวเรือง อ าเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี  
24) โครงการการส ารวจและประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อองค์การบริหารส่วนต าบล              

พุค าจาน อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี  
25) โครงการการประเมินผลสัมฤทธิ์เชิงพ้ืนที่ทางด้านเศรษฐกิจและสังคมในเขตพ้ืนที่จัดรูปที่ดินและ

จัดระบบน้ าเพื่อเกษตรกรรม  
26) โครงการการจ้างด าเนินการในการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนการด าเนินงานโดยใช้การบูรณาการ

และกระบวนการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาผู้มีรายได้น้อยและลดความเหลื่อมล้ า ตามรายการค่าใช้จ่าย
รางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทร่วมใจแก้จน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

27) โครงการการส ารวจและประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อองค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองย่างเสือ อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี  
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ที่มา : ระบบ e-Performance สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงาน (กส3) ร้อยละความส าเร็จตาม
เป้าหมายตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน ค1.3.2(0) ผลผลิตการบริการงานวิจัยของ
ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง ตัวชี้วัดที่ 2. จ านวนโครงการวิจัย มสธ ที่เป็นความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก (แสวงหา
แหล่งทุนภายนอก) ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2567 

 
 ตัวชี้ วัดที่  15 จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ  ก าหนด                     
ค่าเป้าหมายจ านวน 32 บทความ มีผลการด าเนินงานจ านวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
(2023) จ านวน 38 บทความ ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00   

ที่มา : ระบบ e-Performance สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงาน (กส3) ร้อยละความส าเร็จตามเป้าหมาย
ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน ค2.3.1(0) ผลผลิตการส่งเสริมสนับสนุน เผยแพร่ผลงานวิจัย 
และการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ตัวชี้วัดที่ 2. จ านวนผลงานวิจัยที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ 
(สวพ.รายงานไม่น ามาเป็นตัวชี้วัด) ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2567 
 
 ตัวชี้วัดที่ 16 จ านวนการอ้างอิงบทความวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ (นับสะสม 3 ปี )
ก าหนดค่าเป้าหมาย จ านวน 49 ครั้ง มีผลการด าเนินงานจ านวนการอ้างอิงบทความวิจัยในวารสารระดับ
นานาชาติ ในฐาน scopus จ านวน 83 ครั้ง ของปี พ.ศ. 2566 (ค.ศ. 2023) มาจากผลงานในปี พ.ศ. 2565 
(ค.ศ. 2022) จ านวน 4 เรื่องผลงานในปี พ.ศ. 2566 (ค.ศ. 2023) จ านวน 16 เรื่อง ซึ่งมีผลการด าเนินงาน          
สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00  

ที่มา : ระบบ e-Performance สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงาน (กส3) ร้อยละความส าเร็จตาม
เป้าหมายตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน ค2.3.1(0) ผลผลิตการส่งเสริมสนับสนุน 
เผยแพร่ผลงานวิจัย และการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ตัวชี้วัดที่ 5. จ านวนการอ้างอิงผลงานวิจัยในระดับ
นานาชาติ (นับเป็นจ านวนครั้ง) สวพ.รายงาน ไม่น ามาเป็นตัวชี้วัด ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2567  

 
ตัวชี้วัดที่ 17 จ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ยังกลุ่มเป้าหมาย ก าหนดค่าเป้าหมายจ านวน 

3 เรื่อง มีผลการด าเนินงานจ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากศูนย์วิจัยเฉพาะทางที่ตีพิมพ์เผยแพร่และ
หรือน ามาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์ในเชิงพาณิชย์/สังคม (สะสม) จ านวน 26 โครงการ (ตุลาคม 2566 - 
มิถุนายน 2567) ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00   

ที่มา : ระบบ e-Performance สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงาน (กส3) ร้อยละความส าเร็จตาม
เป้าหมายตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน ค1.3.2(0) ผลผลิตการบริการงานวิจัยของ
ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง ตัวชี้วัดที่ 3. จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากศูนย์วิจัยเฉพาะทางที่ตีพิมพ์
เผยแพร่และหรือน ามาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน (สะสม) 
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สรุปผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัยตามพันธกิจที่ 2 ด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม 
เพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชนสังคมและประเทศ มีผลการด าเนินงานที่สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดในหลาย
ตัวชี้วัด โดยเฉพาะในด้านการได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก การมีจ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์และการอ้างอิงในวารสารระดับนานาชาติ และการน าผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ยังกลุ่มเป้าหมาย 
 

พันธกิจที่ 3  ด้านบริการวิชาการ เพื่อบูรณาการความรู้ไปใช้ประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม และประเทศให้ 
                ม่ังคั่งและยั่งยืน  

ผลการประเมินประสิทธิผลของแผนงานตามนโยบาย/แนวทางการพัฒนา มสธ. และเป้าหมายตัวชี้วัด             
ที่ส าคัญระดับมหาวิทยาลัย พันธกิจที่ 3 ด้านบริการวิชาการ เพ่ือบูรณาการความรู้ไปใช้ประโยชน์ ต่อชุมชน 
สังคม และประเทศให้มั่งคั่งและยั่งยืน ในภาพรวมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 
2566 - กันยายน 2567) มีความส าเร็จในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100.00 ระดับคะแนนความส าเร็จตามเกณฑ์
อยู่ที่ระดับ 5.00 จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 7 ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดที่ 18 - 24) ตัวชี้วัดที่วัดผลและประเมินผล  
7 ตัวชี้วัด โดยมีตัวชี้วัดที่ส าเร็จ 7 ตัวชี้วัด ดังแสดงในตารางที ่9 
 
ตารางที่ 9 ผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย พันธกิจที่ 3  ด้านบริการวิชาการ เพ่ือบูรณาการความรู้ไปใช้

ประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม และประเทศให้มั่งคั่งและยั่งยืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 -  กันยายน 2567)  

ชื่อตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
12 เดือน 

 
 

(ร้อยละของแผน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย 
(ร้อยละของผล) 

ระดับ
คะแนน

ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก รอง 

18. จ านวนรายวิชา 
Modular ที่เปิดสอน 
(มีค่าใช้จ่าย) เมื่อ
เทียบกับปีท่ีผ่านมา 

รายวิชา     2 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 เป็นข้อมูลปีฐาน 

5 
มีจ านวนรายวิชา 

เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
จ านวน 3 รายวิชา 

100.00 5.00 สาขาวิชา สศต. 

19. จ านวนผู้เรียน 
Modular  
(มีค่าใช้จ่าย)  
เมื่อเทียบกับปีท่ีผา่น
มา  
 

คน 19 
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

 เปน็ข้อมูลปีฐาน 

96 
 

มีจ านวนผู้เรียนเพิ่มขึ้น
จากจ านวนผู้เรียน 

ของปีที่ผ่านมา  
จ านวน 77 คน 

100.00 
 
 

5.00 สศต. 
(รายงาน) 

สาขาวิชา 

20. จ านวนโครงการ
บริการวิชาการแก่
สังคมที่มีลักษณะ 

โครงการ 16 47 100.00 5.00 สศต. สาขาวิชา 
/ 
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ชื่อตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
12 เดือน 

 
 

(ร้อยละของแผน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย 
(ร้อยละของผล) 

ระดับ
คะแนน

ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก รอง 

เป็นโครงการบริการ
วิชาการ/วิชาชีพ 
เชิงบูรณาการที่
ตอบสนองต่อการ
พัฒนาชุมชน สังคม 
ประเทศให้เขม้แข็ง 
เพื่อส่งเสริมให้เกิด
ชุมชนสังคมแห่ง 
การเรยีนรู้ และสังคม
ฐานความรู ้

หน่วยงาน
ที่เสนอ

โครงการ 

21. ร้อยละของ 
ผู้เข้ารับบริการ 
น าความรูไ้ปใช้
ประโยชน ์

ร้อยละ 80.00 93.32 100.00 5.00 สศต. สาขาวิชา 
/ 

หน่วยงาน
ที่เสนอ

โครงการ 

22. ระดับคะแนน
เฉลี่ยความพึงพอใจ
ต่อการบริการ
วิชาการแก่สังคมของ
มหาวิทยาลยั 

ระดับ
คะแนน
เฉลี่ย 

4.00 4.65 100.00 5.00 สศต. สาขาวิชา 
/ 

หน่วยงาน
ที่เสนอ

โครงการ 

23. จ านวนชุมชนที่
เกิดความยั่งยืนใน
การด าเนินงานการ
ได้รับบริการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย 
 

ชุมชน 

 
 

1 1 100.00 5.00 สศต. สาขาวิชา 
/ 

หน่วยงาน
ที่เสนอ

โครงการ 

24. โครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมที่
เชื่อมโยงกับเกณฑ์  
UI Green Metric 
World University 

โครงการ เพ่ิมข้ึน 
(6โครงการ) 

 
ผลการด าเนินงาน 

ข้อมูลปี 2566  
 (ปีที่ผ่านมา) 

จ านวน 6 โครงการ 

17 
 

ผลการด าเนินงาน 
ข้อมูลปี 2567  

จ านวน 17 โครงการ 
 

100.00 5.00   
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ชื่อตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
12 เดือน 

 
 

(ร้อยละของแผน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย 
(ร้อยละของผล) 

ระดับ
คะแนน

ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก รอง 

Ranking / SDG 
Ranking เทียบกับ 
ปีท่ีผ่านมา 

: ที่มารายงานปรับ 
แต่งแปลงโฉม  
ของ สศต.) 

ประกอบด้วยโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมที่

เชื่อมโยงกับเกณฑ์ UI 
Green Metric World 
University Ranking   
มีจ านวน 2 โครงการ 

โครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมที่เชื่อมโยงกับ
เกณฑ์ SDG Ranking 

เป้าหมายที่ 4  มีจ านวน 
15 โครงการ 

ร้อยละเฉลี่ยความส าเร็จในภาพรวมของพันธกจิที่ 3 100.00 5.00   

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย ยังคงมุ่งเน้นการขยายผลการด าเนินงานด้านการบริการ 

วิชาการแก่สังคมอย่างต่อเนื่อง โดยตั้งเป้าหมายในการเพ่ิมจ านวนรายวิชา Modular (ที่มีค่าใช้จ่าย) และเพ่ิม
จ านวนผู้เรียนให้สูงขึ้น เพ่ือเสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนาความรู้ให้กับสังคมและชุมชนตาม                   
ความต้องการของตลาดการศึกษา มีรายละเอียดดังนี้  

 
 ตัวชี้วัดที่ 18  จ านวนรายวิชา Modular ที่เปิดสอน(มีค่าใช้จ่าย) เม่ือเทียบกับปีที่ผ่านมา           
ค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตั้งค่าเป้าหมายของการมีจ านวนรายวิชาที่เพ่ิมขึ้น ผลการด าเนินงาน
จ านวนรายวิชาที่เปิดสอน 5 รายวิชา มีผลการด าเนินงานจ านวนรายวิชาเพ่ิมจากเดิม 3 รายวิชา ซึ่งมีผลการ
ด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00 มีรายละเอียดดังนี้ 
 ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจ านวนรายวิชา Modular ที่เปิดสอน (มีค่าใช้จ่าย) 
จ านวน 5 รายวิชา ประกอบด้วย 1) รายวิชาการจัดการการขาย ความท้าทายที่ต้องใช้ศิลปะ 2) รายวิชา
พลเมืองดิจิทัล 3) รายวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการวิจัย 4) รายวิชาการฝึกอบรมพยาบาลพ่ีเลี้ยง
ออนไลน์ 5) รายวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการบริการสุขภาพและการพยาบาล    
 ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจ านวนรายวิชา Modular ที่เปิดสอน (มีค่าใช้จ่าย) 
จ านวน 2 รายวิชา ประกอบด้วย 1) รายวิชาพลเมืองดิจิทัล 2) เทคโนโลยีดิจิทัลด้านการบริการสุขภาพและ
การพยาบาล 

ตัวชี้วัดที่ 19 จ านวนผู้เรียน Modular (มีค่าใช้จ่าย) เม่ือเทียบกับปีที่ผ่านมา ตั้งค่าเป้าหมายของ
การมีจ านวนผู้เรียน Modular (มีค่าใช้จ่าย) เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ผลการด าเนินงานมีจ านวนผู้เรียนเพ่ิมขึ้น
จากจ านวนผู้เรียนของปีที่ผ่านมา จ านวน 77 คน ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็น
ร้อยละ 100.00 มีรายละเอียดดังนี้ 
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 ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้เรียนรายวิชา STOU Modular มีผู้เรียนจ านวน
ทั้งสิ้น  96 คน จ านวน 5 รายวิชา ดังนี้ ประกอบด้วย 1) รายวิชาการจัดการการขาย ความท้าทายที่ต้องใช้
ศิลปะ มีผู้เรียนจ านวน 5 คน 2) รายวิชาพลเมืองดิจิทัล มีผู้เรียนจ านวน 8 คน 3) รายวิชาการวิเคราะห์เชิง
ปริมาณเพ่ือการวิจัย มีผู้เรียนจ านวน 0 คน (มีการเปิดสอนแต่ไม่มีผู้ลงทะเบียนเรียน) 4) รายวิชาการฝึกอบรม
พยาบาลพ่ีเลี้ยงออนไลน์ มีผู้เรียนจ านวน 35 คน 5) รายวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการบริการสุขภาพและการ
พยาบาล มีผู้เรียนจ านวน 48 คน 

   ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผู้เรียนรายวิชา STOU Modular มีผู้เรียนจ านวน
ทั้งสิ้น 19 คน จ านวน 2 รายวิชา ดังนี้ 1) รายวิชาพลเมืองดิจิทัล มีผู้เรียนจ านวน 0 คน (มีการเปิดสอนแต่ไม่มี
ผู้ลงทะเบียนเรียน) 2) เทคโนโลยีดิจิทัลด้านการบริการสุขภาพและการพยาบาล มีผู้เรียนจ านวน 19 คน 

  
ตัวชี้วัดที่ 20 จ านวนโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่มีลักษณะเป็นโครงการบริการวิชาการ/

วิชาชีพเชิงบูรณาการที่ตอบสนองต่อการพัฒนาชุมชน สังคม ประเทศให้เข้มแข็ง เพื่อส่งเสริมให้เกิดชุมชน
สังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคมฐานความรู้  มีค่าเป้าหมาย จ านวน 16 กิจกรรม / โครงการ มีผลการ
ด าเนินงาน จ านวน 47 กิจกรรม / โครงการ มีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 
100.00 มีรายละเอียดผลการด าเนินงานดังนี้  

มหาวิทยาลัย มีจ านวนโครงการบริการวิชาการแก่สังคมฯ จ านวน 47 กิจกรรม / โครงการ แบ่ง
ออกเป็น 1) โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 42 โครงการ  
2) โครงการ 1 Dr. 1 ต าบล จ านวน 5 โครงการ 
           โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จ านวน 42 โครงการ)
มหาวิทยาลัย มีกิจกรรมหรือโครงการที่หลากหลาย พบว่า โครงการบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มุ่งเน้นด้านการพัฒนาทักษะและนวัตกรรม ด้านการศึกษาและการเรียนรู้  
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัย ด้านการอนุรักษ์และการพัฒนาทรัพยากร ด้านการสร้างความ
ยั่งยืนและพัฒนาชุมชน การส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น การส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง
และสังคม มีรายละเอียดดังนี้  

1) โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาสารสนเทศการท่องเที่ยวของชุมชนเพ่ือ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนร่วมกับเครือข่ายห้องสมุดกรุงเทพมหานคร  

2) โครงการการพัฒนาทักษะเชิงนวัตกรรมของนักเรียน : ธนาคารขยะอัจฉริยะด้วยปัญญาประดิษฐ์ 
CiRA CORE  

3) โครงการการพัฒนาผู้น าเยาวชนในการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรม (Culture of Peace)  
4) โครงการการเตรียมความพร้อมของร่างกายและจิตใจอย่างมีสติ  
5) โครงการศิลปะกับการดูแลใจครูปฐมวัย รุ่นที่ 2  
6) โครงการรัฐธรรมนูญกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
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7) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ แนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์เบื้องต้นส าหรับครูและนักเรียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี  

8) โครงการอบรมโปรแกรมการวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลด้วย R Gretl Python Chat GPT  
9) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านอาหารและโภชนาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใน 

อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรีอย่างยั่งยืน  
10) โครงการการอบรมให้ความรู้เรื่องก๊าซเรือนกระจกและการจัดการคาร์บอนเครดิตในภาค

เกษตรกรรม  
11) โครงการความปลอดภัยด้านอาหารส าหรับผู้บริโภค : ปัญหาสารเคมีตกค้างในผักและผลไม้  
12) โครงการหลักการใช้สมุนไพรในการดูแลสุขภาพเบื้องต้น  
13) โครงการการป้องกันภาวะสมองเสื่อมในผู้สูงอายุและก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ  
14) โครงการการพัฒนาความรอบรู้ด้านอาหารเพื่อป้องกันโรคเรื้อรัง  
15) โครงการฝึกอบรมการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานส าหรับประชาชนทั่วไป  
16) โครงการการประเมินและควบคุมความสั่นสะเทือนในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
17) โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมการเข้าสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs) ส าหรับนักเรียนและเยาวชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี  
18) โครงการเสริมสร้างศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรชายฝั่ง จังหวัดสมุทรสาคร 
19) โครงการการเรียนรู้เกษตรในโรงเรียนกับ มสธ.  
20) โครงการเสริมสร้างศักยภาพศูนย์การเรียนรู้ทางไกลเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตามพระราชด าริ

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
21) โครงการการจัดการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนคลองพระพิมล จังหวัดนนทบุรี  
22) โครงการการส่งเสริมการจัดการเครือข่ายการท่องเที่ยวเชิงเกษตรของเกษตรกรผู้ผลิตทุเรียนใน 

อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง  
23) โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ “นักนิเทศศาสตร์น้อย”  
24) โครงการพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบผลิตภัณฑ์และการจัดจ าหน่ายส าหรับ

ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์  
25) โครงการ “ชาวปากเกร็ดรู้ทันป้องกันอัมพาต”  
26) โครงการทิ้งขยะเป็น เห็นคุณค่า  
27) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “บรรณสารปันความรู้สู่ชุมชนด้านการจัดการแหล่งเรียนรู้และ

สิ่งแวดล้อม”  
28) โครงการฝึกอบรมการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการใช้โปรแกรม SmartPLS  
29) โครงการฝึกอบรมการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการใช้โปรแกรม Amos  
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30) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเสริมสร้างกลยุทธ์การสอน : การใช้ Chat GPT ส าหรับ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในชั้นเรียนที่มีปฏิสัมพันธ์  

31) โครงการปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการศึกษา ใคร ๆ ก็ใช้ได้  
32) โครงการอบรมท าอาหารอาเซียนสร้างรายได้ : ปากหม้อเวียดนาม  
33) โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน  
34) โครงการเสน่ห์กระวานสมุนไพรพ้ืนถิ่นดินแดนตะวันออก  
35) โครงการการจัดการอภิปรายทางวิชาการ เนื่องในโอกาส 45 ปี แห่งการสถาปนาสาขาวิชาศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
36) โครงการข้อเสนอโครงการวิจัย เขียน อย่างไรให้มีคุณภาพ  
37) โครงการรัฐธรรมนูญกับการมีส่วนร่วมของปวงชนชาวไทย  
38) โครงการฝึกอบรมพ้ืนฐานความปลอดภัยทางรังสี 
39) โครงการการผลิตและการแปรรูปเนื้อสัตว์ส าหรับการบริโภค  
40) โครงการสืบสานประเพณีไทยร่วมกับชุมชน : สงกรานต์อีสานบ้านเฮา  
41) โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นจังหวัดนครนายก  
42) โครงการสืบสานประเพณีการหล่อเทียนพรรษาแบบศิลปะช่างมืองเพชร โดยช่างสิบหมู่เพ่ือสร้าง

รายได้ในชุมชน 
โครงการ 1 Dr. 1 ต าบล  (จ านวน 5 โครงการ) มหาวิทยาลัย มีกิจกรรมหรือโครงการที่หลากหลาย 

พบว่า โครงการ 1 Dr. 1 ต าบล ของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มุ่งเน้นในด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน ด้านการส่งเสริมการศึกษาและความรู้ทางการเมือง ด้านการพัฒนาเกษตรกรรมในเมืองและ
การดูแลสุขภาพ และด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมทางสังคมและสุขภาพ เพ่ือเสริมสร้าง
ความยั่งยืนและความมั่นคงในชุมชนและสังคม  

43) โครงการการยกระดับศักยภาพผู้ประกอบการเพ่ือความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานรากในธุรกิจ
ชุมชนจังหวัดนนทบุรี  

44) โครงการความรู้เรื่องพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยส าหรับเยาวชนพลทหาร (ครั้งที่ 3)  
45) โครงการชุมชนเกษตรในเมืองและการดูแลสุขภาวะที่ยั่งยืน จังหวัดนนทบุรี  
46) โครงการการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพของ

นักเรียนและครอบครัวตามมาตรฐานสากลในโรงเรียนธรรมมิสลาม มูลนิธิ จังหวัดนนทบุรี  
47) โครงการการจัดการดิน น้ า และปุ๋ยเพื่อเกษตรในเมือง จังหวัดนนทบุรี  
ที่มา : ส านักการศึกษาต่อเนื่อง ข้อมูล ณ วันที่ 8 ตุลาคม 2567 
 
ตัวช้ีวัดที ่21 ร้อยละของผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ มีค่าเป้าหมายร้อยละของผู้เข้ารับ

บริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ที่ร้อยละ 80.00 มีผลการด าเนินงานที่ร้อยละ 93.32 ซึ่งมีผลการด าเนินงาน           
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สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00 (ที่มา : ส านักการศึกษาต่อเนื่อง ข้อมูล ณ วันที่ 8 ตุลาคม 
2567) 
 

ตัวช้ีวัดที ่22 ระดับคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัย 
 มีค่าเป้าหมายระดับคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยที่ ระดับ
คะแนนเฉลี่ย 4.00 มีผลการด าเนินงานที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.65 มีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย         
ที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00 (ท่ีมา : ส านักการศึกษาต่อเนื่อง ข้อมูล ณ วันที่ 8 ตุลาคม 2567) 
 

ตัวชี้วัดที่ 23 จ านวนชุมชนที่เกิดความยั่งยืนในการด าเนินงานการได้รับบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย มีเป้าหมายจ านวน 1 ชุมชน มีผลการด าเนินงานจ านวน 1 ชุมชน ซึ่งมีผลการด าเนินงานตาม         
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00 คือ โครงการการจัดการท่องเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนคลองพระพิมล 
จังหวัดนนทบุรี 

 
ตัวชี้วัดที่ 24 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่เชื่อมโยงกับเกณฑ์ UI Green Metric World 

University Ranking / SDG Ranking เทียบกับปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 6 
โครงการ) ค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการด าเนินงานจ านวน 17 โครงการ โดยมีโครงการ
เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา จ านวน 11 โครงการ ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 
100.00 มีรายละเอียดดังนี้   

ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปีปัจจุบัน) จ านวน 17 โครงการ 
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่เชื่อมโยงกับเกณฑ์ UI Green Metric World University 

Ranking มีจ านวน 2 โครงการ ดังนี้  
1) โครงการการอบรมให้ความรู้ เรื่องก๊าซเรือนกระจกและการจัดการคาร์บอนเครดิตในภาค

เกษตรกรรม จัดวันที่ 10 มิถุนายน 2567  
2) โครงการการเรียนรู้เกษตรในโรงเรียนกับ มสธ. จัดวันที่ 28 มิถุนายน 2567”  
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่เชื่อมโยงกับเกณฑ์ SDG Ranking เป้าหมายที่ 4  มีจ านวน 15 

โครงการ ดังนี้  
1) โครงการความปลอดภัยด้านอาหารส าหรับผู้บริโภค : ปัญหาสารเคมีตกค้างในผักและผลไม้ จัด

วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567  
2) โครงการการประเมินและควบคุมความสั่นสะเทือนในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จัดวันที่ 

23 กุมภาพันธ์ 2567  
3) โครงการอบรมท าอาหารอาเซียนสร้างรายได้ : ปากหม้อเวียดนาม จัดวันที่  29 กุมภาพันธ์ 2567  
4) โครงการสืบสานประเพณีไทยร่วมกับชุมชน : สงกรานต์อีสาน  บ้านเฮา จัดวันที่ 5 เมษายน 2567  
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5) โครงการรัฐธรรมนูญกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม จัดวันที่ 1 มีนาคม 2567  
6) โครงการศิลปะกับการดูแลในครูปฐมวัย รุ่นที่ 2 จัดวันที่ 22 เมษายน 2567  
7) โครงการการพัฒนาสารสนเทศการท่องเที่ยวของชุมชนเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนร่วมกับ

เครือข่ายห้องสมุดกรุงเทพมหานคร จัดวันที่ 16 พฤษภาคม 2567  
8) โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพเพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จัดวันที่ 30 พฤษภาคม 2567  
9) โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) ส าหรับนักเรียนและเยาวชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี จัดวันที่ 5 มิถุนายน 2567 
10) โครงการพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบผลิตภัณฑ์และการจัดจ าหน่ายส าหรับ

ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ จัดวันที่ 7 มิถุนายน 2567  
11) โครงการเสน่ห์กระวานสมุนไพรพื้นถ่ินดินแดนตะวันออก จัดวันที่ 12 มิถุนายน 2567  
12) โครงการฝึกอบรมการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานส าหรับประชาชนทั่วไป จัดวันที่ 16 มิถุนายน 2567  
13) โครงการปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการศึกษาใคร ๆ ก็ใช้ได้ จัดวันที่ 21 มิถุนายน 2567  
14) โครงการชาวปากเกร็ดรู้ทัน ป้องกันอัมพาต จัดวันที่ 28 มิถุนายน 2567  
15) โครงการสืบสานประเพณีหล่อเทียนพรรษาแบบศิลปะช่างเมืองเพชรโดยช่างสิบหมู่เพ่ือสร้าง

รายได้ในชุมชน จัดวันที่ 9 กรกฎาคม 2567  
ที่มา : ระบบ e-Performance ส านักการศึกษาต่อเนื่อง รายงานตัวชี้วัด (กส2) ระดับความส าเร็จของ

การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2567  
  

สรุปผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัยตามพันธกิจที่ 3 ด้านบริการวิชาการ เพ่ือบูรณาการความรู้
ไปใช้ประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม และประเทศให้ มั่งคั่งและยั่งยืน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย 
มุ่งเน้นการบริการวิชาการเพ่ือสร้างผลกระทบทางสังคมและความยั่งยืนในชุมชน โดยผลการด าเนินงาน ใน
ภาพรวมสามารถด าเนินงานได้สูงกว่าค่าเป้าหมายในทุกตัวชี้วัด  

 
พันธกิจที่ 4 ด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลการประเมินประสิทธิผลของแผนงานตามนโยบาย/แนวทางการพัฒนา มสธ. และเป้าหมายตัวชี้วัด             
ที่ส าคัญระดับมหาวิทยาลัย พันธกิจที่ 4 ด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมใน
ภาพรวมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) มีความส าเร็จในภาพรวม
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ระดับคะแนนความส าเร็จตามเกณฑ์อยู่ที่ระดับ 5.00 จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด 
(ตัวชี้วัดที่ 25 – 28) ตัวชี้วัดที่วัดผลและประเมินผล 4 ตัวชี้วัด โดยมีตัวชี้วัดที่ส าเร็จ 4 ตัวชี้วัด ดังแสดงในตารางที่ 10 
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ตารางที่ 10 ผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย พันธกิจที่ 4 ด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่ 
                 ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 -  กันยายน 2567)              

ชื่อตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
12 เดือน 

 
 

(ร้อยละของแผน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย 
(ร้อยละของผล) 

ระดับ
คะแนน

ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก รอง 

พันธกิจด้านการเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม 

25. จ านวนโครงการ/
กิจกรรมทีส่่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ความ
มีวินัย จิตสาธารณะ/ท านุ
บ ารุง ศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกิด
ประโยชน์และสร้างคณุค่า
ต่อชุมชนสังคมและ
ประเทศชาติ (สะสม) 

กิจกรรม 
/ 

โครงการ 

11 11 100.00 5.00 สศต. 
(รายงาน) 

 
 
 

 

หน่วยงาน
ที่

เกี่ยวข้อง 
 

26. จ านวนนักศึกษา/
ประชาชนท่ีเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมท านุ
บ ารุงศิลป วัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
(สะสม)  
(นับแต่บุคคลภายนอก) 

คน 5,000 10,600 100.00 
 
 
 
 

5.00 สศต. 
(รายงาน) 

 
 
 
 

หน่วยงาน
ที่

เกี่ยวข้อง 
 

27. จ านวนกิจกรรม/
โครงการ/หรือจ านวน 
สื่อสรา้งสรรค์ที่ส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความมีวินัยจติสาธารณะ
และค่านิยมที่ดีงาม/
ส่งเสริมการเรียนรู้
วัฒนธรรมที่หลากหลาย
ทั้งไทยและภมูิภาคเอเชีย 
(สะสม) 

โครงการ 3 10 
 
 
 
 
 
 

100.00 5.00 สศต. 
(รายงาน) 

 
 
 
 

หน่วยงาน
ที่

เกี่ยวข้อง 
 

28. ร้อยละความ 
พึงพอใจของนักศึกษา/
ประชาชนท่ีเข้าร่วม

ร้อยละ 
 
 

80.00 
 
 

    94.20 
 

100.00 5.00 สศต. 
(รายงาน) 

 

หน่วยงาน
ที่

เกี่ยวข้อง 
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ชื่อตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
12 เดือน 

 
 

(ร้อยละของแผน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย 
(ร้อยละของผล) 

ระดับ
คะแนน

ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก รอง 

โครงการ/กิจกรรม ท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
(นับแต่บุคคลภายนอก) 

 
 
 

  
 
 

 

             ร้อยละเฉลี่ยความส าเร็จในภาพรวมของพันธกจิที่ 4 100.00 5.00   

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 4 ในการ

เรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งมีเป้าหมายในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ รวมถึงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ เน้นการสร้างความตระหนักรู้และเสริมสร้าง
คุณธรรมแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม พร้อมทั้งร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ มีรายละเอียดดังนี้  
 

ตัวชี้วัดที่ 25 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ/
ท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนสังคมและ
ประเทศชาติ (สะสม) ค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 11 โครงการ มีผลการด าเนินงาน
จ านวน 11 โครงการ ซึ่งมีผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00 มีรายละเอียดผล
การด าเนินงาน ดังนี้  

1) โครงการสร้างสรรค์วัฒนธรรมทางวรรณศิลป์ “สานสัมพันธ์วรรณศิลป์ 36 ปี สถาบันสุนทรภู่ และ 
80 ปีชาตกาล รองศาสตราจารย์นภาลัย สุวรรณธาดา” วันที่ 5 พฤศจิกายน 2566 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
200 คน ความพึงพอใจร้อยละ 98.20 (ระดับ 4.91)  

2) โครงการพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ าปี 2566 ณ วัดศรีโคมค า จังหวัดพะเยา  
วันที่ 17 - 18 พฤศจิกายน 2566 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 650 คน ความพึงพอใจร้อยละ 91.20 (ระดับ 4.56)  

3) โครงการประเพณีลอยกระทง  ครั้งที่ 16 ประจ าปี 2566 ชุมชนร่วมใจ เชิดชูวัฒนธรรม ลอยกระทง
ที่ มสธ. ภายใต้ชื่องาน “วัฒนธรรมวิถี ประเพณียี่เป็ง” วันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
8,000 คน  

4)  โครงการความร่วมมือด้านการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา ประจ าปี 2567 ระหว่าง
ส านักการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และมูลนิธิสื่อธรรมหลวงพ่อปราโมทย์ ปาโมชฺโช 
ภายใต้ชื่อ “จัดแสดงธรรมะเพ่ือการปฏิบัติธรรมในชีวิตประจ าวันตามแนวทางสติปัฏฐาน 4” วันที่ 21 มกราคม 2567  



43 | P a g e  

5) โครงการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 4 และนานาชาติครั้งที่ 14 ด้านศิลปะและวัฒนธรรม  
“พลังศิลปวัฒนธรรมสรรค์สร้างเศรษฐกิจ” วันที่ 17 – 18 กุมภาพันธ์ 2567 

6) โครงการศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 22 “ด๊ะดาดศาสตร์ศิลป์แผ่นดินสยาม” วันที่ 22 – 24 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา”  

7) โครงการท าบุญ เวียนเทียน ฟังธรรม : วันมาฆบูชา วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 68 คน ความพึงพอใจร้อยละ 96.80 (ระดับ 4.84)  

8) โครงการผลิตสื่อท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมแบบออนไลน์ (VR Tour)  
9) โครงการงานประเพณีสงกรานต์อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ประจ าปี 2567  ภายใต้ชื่อ“สงกรานต์

ประเพณี วิถีน้ า วิถีไทย” จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 250 คน ความพึงพอใจร้อยละ 95.60 (ระดับ 4.78)  
10) โครงการท าบุญ เวียนเทียน ฟังธรรม : วันวิสาขบูชา จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 73 คน ความพึงพอใจ

ร้อยละ 92.40 (ระดับ 4.62)  
11) ประชุมและส ารวจการจัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ าปี 2567 ณ วัดเพชรวราราม 

จังหวัดเพชรบรูณ์  
 

ตัวชี้วัดที่ 26 จ านวนนักศึกษา/ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น (สะสม) (นับแต่บุคคลภายนอก) ค่าเป้าหมายจ านวนผู้เข้าร่วม 5,000 คน มีผลการ
ด าเนินงานจ านวน 10,600 คน ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00  
มีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้  

1) โครงการสร้างสรรค์วัฒนธรรมทางวรรณศิลป์ “สานสัมพันธ์วรรณศิลป์ 36 ปี สถาบันสุนทรภู่ และ 
80 ปีชาตกาล รองศาสตราจารย์นภาลัย สุวรรณธาดา” วันที่ 5 พฤศจิกายน 2566 (จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
200 คน)  

2) โครงการพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ าปี 2566 ณ วัดศรีโคมค า จังหวัดพะเยา  
วันที่ 17 - 18 พฤศจิกายน 2566 (จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 650 คน)   

3) โครงการประเพณีลอยกระทง ครั้งที่ 16 ประจ าปี 2566 ชุมชนร่วมใจ เชิดชูวัฒนธรรม ลอยกระทง
ที่ มสธ. ภายใต้ชื่องาน “วัฒนธรรมวิถี ประเพณียี่เป็ง” วันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 (จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 8,000 คน)  

4) โครงการความร่วมมือด้านการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา ประจ าปี 2567 ระหว่าง
ส านักการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชและมูลนิธิสื่อธรรมหลวงพ่อปราโมทย์ ปาโมชฺโช 
ภายใต้ชื่อ “จัดแสดงธรรมะเพ่ือการปฏิบัติธรรมในชีวิตประจ าวันตามแนวทางสติปัฏฐาน 4” วันที่ 21 มกราคม 
2567, วันที่ 17 มีนาคม 2567, วันที่ 21 เมษายน 2567, วันที่ 16 มิถุนายน 2567 (จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
1,750 คน) ความพึงพอใจร้อยละ 89.80 (ระดับ 4.49) 
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สรุปผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัยตามพันธกิจที่ 4 ด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และ
เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดทุกตัวชี้วัด ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ให้กับสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน อีกท้ังยังได้รับการตอบรับที่ดีจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี  

 
พันธกิจที่ 5 ด้านพัฒนาองค์กรให้ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล 

ผลการประเมินประสิทธิผลของแผนงานตามนโยบาย/แนวทางการพัฒนา มสธ. และเป้าหมายตัวชี้วัด             
ที่ส าคัญระดับมหาวิทยาลัย พันธกิจที่ 5 ด้านพัฒนาองค์กรให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล             
ในภาพรวมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) มีความส าเร็จใน
ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 74.40 ระดับคะแนนความส าเร็จตามเกณฑ์อยู่ที่ระดับ 2.47 จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด            
7 ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดที่ 29 – 35)  ตัวชี้วัดที่วัดผลและประเมินผล 7 ตัวชี้วัด โดยมีตัวชี้วัดที่ส าเร็จ 4 ตัวชี้วัด 
จ านวนตัวชี้วัดที่ไมส่ าเร็จ 3 ตัวชี้วัด ดังแสดงในตารางที่ 11 
 
ตารางท่ี 11 ผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย พันธกิจที่ 5 ด้านพัฒนาองค์กรให้มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน และมี 
             ธรรมาภิบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 -  กันยายน 2567)  

ชื่อตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
12 เดือน 

 
 

(ร้อยละของแผน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย 
(ร้อยละของผล) 

ระดับ
คะแนน

ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก รอง 

พันธกิจด้านพัฒนาองค์กรให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล 

29. จ านวน
หน่วยงานท่ีจัดท า
รายงานการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาของ
หน่วยงาน 
(EdPEX) ประจ าปี
การศึกษา 2566 

หน่วยงาน 37 37 100.00 5.00 ศปศ. 
(รายงาน) 

ทุก
หน่วยงาน

ที่ท า 
EdPEx 

30. ความส าเรจ็
ของการเช่ือมโยง
ฐานข้อมูล เข้ากับ  
UI Green Metric 
World 

ระดับ 5 
มีเกณฑ์ 5 ระดับ 

ดังน้ี 
 

ระดับที่ 1: มี Web 
Page เพื่อรองรับ

การเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลต่าง ๆ 

 

5 100.00 5.00 คกก. 
การจัดอันดับ 

มสธ. 

หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
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ชื่อตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
12 เดือน 

 
 

(ร้อยละของแผน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย 
(ร้อยละของผล) 

ระดับ
คะแนน

ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก รอง 

University 
Ranking และ  
SDG Ranking 
 

ระดับที่ 3: มีการ
บันทึกข้อมูลพื้นฐาน
ของมหาวิทยาลัย

บนระบบตาม
ระยะเวลาที่แต่ละ
มาตรฐานก าหนด 

 
ระดับที่ 5: มีการ
อัปโหลดข้อมูลที่
เก่ียวข้องและผล

การด าเนินงานตาม
เกณฑ์การจัดอันดับ
ได้ตามระยะเวลาที่
เจ้าภาพก าหนด 

 
(เป็น Milestone 
ของมาตรการใน

ความเสี่ยง 
ปีงบประมาณ 

 พ.ศ. 2566 ที่ยัง
ด าเนินการไม่แล้ว

เสร็จ จึงน ามา
ด าเนินการผ่านแผน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567) 

31. ร้อยละของ 
การควบคุม
รายการใช้จ่าย
ด้านบุคลากร และ
งบด าเนินงาน 
เทียบกับปีท่ีผ่าน
มา (ใช้ข้อมูล 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566) 

ร้อยละ 1.98 
(ลดลงหรือ
เท่ากับปีที่
ผ่านมา) 

 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
มีผลการใช้

จ่ายทุก
รายการใน
ภาพรวม 
เพิ่มข้ึน  

จาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ร้อยละ 1.98 
 

0.93 
 
 
 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

มีผลการใช้จ่าย
ทุกรายการใน

ภาพรวม  
เพิ่มข้ึน  

จาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

ร้อยละ 0.93 

46.97 
 
 

 

1.01 ทุกหน่วยงาน กค. 
(รายงาน) 

32. ร้อยละของ
จ านวนรายการงบ
ลงทุน  
(ค่าครุภณัฑ์)
ทั้งหมดที่ได ้
รับจัดสร
งบประมาณจาก

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 5.00 ทุกหน่วยงาน  
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ชื่อตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
12 เดือน 

 
 

(ร้อยละของแผน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย 
(ร้อยละของผล) 

ระดับ
คะแนน

ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก รอง 

เงินรายได้ของ
มหาวิทยาลยั 
(รวมเพิ่ม/
เปลี่ยนแปลง
รายการระหว่างปี) 
มีการเบิกจา่ย
ภายใน
ปีงบประมาณ 
(ก าหนดใน KPI 
ตัวกลางในแผนปี 
ให้วัดกับผลผลติที่
มีงบลงทุน ดึงมา
วัดเป็นระดับ
มหาวิทยาลยั) 
 
33.ระดับ
ความส าเร็จของ
การบริหาร
อัตราก าลังภายใต้
กรอบ 
Manpower Post 
Audit  
 

ระดับ 5 
 

มีเกณฑ์ 5 ระดับ 
ดังน้ี 

ระดับ 1 = มีการส่ง
งวดงานให้ มสธ. 
ตามเป้าหมาย 
ระดับ 5 =  

มีการประกาศใช้
และถ่ายทอด 

สู่การปฏิบัติชัดเจน
และเป็นรูปธรรม 
(เป็น Milestone 
ของมาตรการใน 

ความเสี่ยง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.  

2566 ที่ยัง
ด าเนินการไม่แล้ว

เสร็จ จึงน ามา
ด าเนินการ 
ผ่านแผน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  
2567) 

1 20.00 0.43 กบ.  

34. ร้อยละ
ความส าเร็จของ 
การพัฒนาระบบ
สารสนเทศกลาง 

ร้อยละ  100.00 55.00 53.85 1.16 สค.  
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ชื่อตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
12 เดือน 

 
 

(ร้อยละของแผน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ตาม
เป้าหมาย 
(ร้อยละของผล) 

ระดับ
คะแนน

ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก รอง 

ของมสธ.  
(26 ระบบ) 

35. การจัดอันดับ 
UI Green Metric 
World 
University 
Ranking ของ 
มสธ.  

อันดับ ดีกว่า
หรือ

เท่ากับปี
ที่ผ่านมา 

 
ปี 2565/ 

2022  
อยู่อันดับที่ 489 

เพ่ิมข้ึน 100.00 
 
 
 
 

ปี 2566/ 
2023  

อยู่อันดับที่  416 

5.00 คกก. 
พัฒนา

มหาวิทยาลัย 
สีเขียว 

กอ. 
(รายงาน) 

     ร้อยละเฉลี่ยความส าเร็จในภาพรวมของพันธกิจที่ 5 74.40 2.47   

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (มสธ.) มุ่งเน้นด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษา และการพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย เป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

ตัวชี้วัดที่ 29 จ านวนหน่วยงานที่จัดท ารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน 
(EdPEX) ประจ าปีการศึกษา 2566 มีค่าเป้าหมาย 37 หน่วยงาน มีผลการด าเนินงานจ านวน 37 หน่วยงาน            
ซึ่งมีผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00   
 
        ตัวช้ีวัดที ่30 ความส าเร็จของการเชื่อมโยงฐานข้อมูล เข้ากับ UI Green Metric World  
University Ranking และ SDG Ranking มีค่าเป้าหมายระดับ 5 มีผลการด าเนินงานในระดับ 5 ซึ่งมีผลการ
ด าเนินงานตามกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00   
 

        ค่าเป้าหมาย        
 ระดับท่ี 1 = มี Web Page เพ่ือรองรับการเชื่อมโยงฐานข้อมูลต่าง ๆ 
 ระดับที่ 3 = มีการบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยบนระบบตามระยะเวลาที่แต่ละ
มาตรฐานก าหนด 
 ระดับท่ี 5 = มีการ upload ข้อมูลที่เก่ียวข้องและผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การจัดอันดับ 
ได้ตามระยะเวลาที่เจ้าภาพก าหนด  
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 (เป็น Milestone ของมาตรการในความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ยังด าเนินการไม่
แล้วเสร็จจึงน ามาด าเนินการผ่านแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 

 1) ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ UI Green Metric World University Ranking 
  มีผลการด าเนินงานในระดับ 5 มีรายละเอียดของผลการด าเนินงานดังนี้ ตามก าหนดการ
ของ UI Green Metric World University Ranking มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (มสธ.) ได้ด าเนินการ
ยื่นข้อมูลตามปีงบประมาณ ซึ่งจ าเป็นต้องรวบรวมข้อมูลให้ครบถ้วนและสมบูรณ์ภายในเดือนกันยายน                  
ของทุกปี โดยสถานวิเทศสัมพันธ์ได้รายงานผลการด าเนินงานตาม Guideline UI Green Metric World 
University Rankings 2023 (พ.ศ. 2566) ดังนี้ 
 1.1) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชได้จัดท า ร่างประกาศเรื่อง นโยบายพัฒนามหาวิทยาลัย
สีเขียว ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งได้เสนอให้ที่ประชุมประสานนโยบายพิจารณาและให้ความเห็นชอบ 
และประกาศดังกล่าวได้รับการลงนามโดยอธิการบดี เมื่อวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2566  
 1.2) มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการเสริมสร้างความตระหนักเรื่อง “การเข้าสู่การจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยโลก : มหาวิทยาลัยสีเขียว” ผ่านสื่อดิจิทัล พร้อมทั้งจัดท าข้อมูลการรณรงค์เกี่ยวกับการจัดการ
ขยะอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือเข้าร่วมโครงการ UI Green Metric E-Waste โดยจะมีการรายงานความก้าวหน้าของ
โครงการในการประชุมครั้งที่ 2/2567 ในวันที่ 27 มิถุนายน 2567 
 1.3) ได้ด าเนินการกรอกข้อมูลลงในระบบ UI GreenMetric เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566  
 1.4) เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2566 UI GreenMetric World University Rankings ได้ประกาศ
ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลกประจ าปี ค.ศ. 2023 โดยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้รับอันดับ
ที่ 416 จากมหาวิทยาลัยทั้งหมด 1,183 แห่งทั่วโลก และได้รับคะแนนรวม 6,740 คะแนน สามารถขยบัอับดับ
ที่ดีข้ึนจาก 489 ของโลกจากปีฐาน 2022 
 ที่มา : สถานวิเทศสัมพันธ์ รายงานใน ระบบ OKRs ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2567  
 2) การจัดอันดับตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
- SDGs) (SDG Ranking) มีผลการด าเนินงานในระดับ 5 มีรายละเอียดของผลการด าเนินงานดังนี้ 
 2.1) เนื่องจากคู่มือ Impact Rankings Methodology ประจ าปี 2025 มีก าหนดการ 
ประกาศอย่างเป็นทางการในเดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 ดังนั้น เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่การจัด
อันดับดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ ศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา (ศปศ.) จึงได้ศึกษาและน า 
คู่มือ Impact Rankings Methodology ปี 2024 มาใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานส าหรับปี 2025 
ในเบื้องต้น ก่อนที่จะน าเกณฑ์ที่ประกาศอย่างเป็นทางการจาก THE (Times Higher Education) มาใช้ต่อไป 
 2.2) ศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา (ศปศ.) ได้ถอดเกณฑ์ Impact 
Rankings ออกมาเป็นกิจกรรมในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยก าหนดระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการ
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ด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับ เป้าหมายและตัวชี้วัดการจัดอันดับ THE Impact Rankings ที่มหาวิทยาลัย
เลือกใช้ในปี 2025 (เทียบเคียงจาก คู่มือ Impact Rankings Methodology ปี 2024) 
 2.3) ศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา (ศปศ.) ได้ออกแบบและจัดท าตาราง
ตามตัวชี้วัดของเกณฑ์ THE Impact Rankings (SDGs) พร้อมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ 
 2.4) ศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา (ศปศ.) ได้จัดท า One Drive  
เป็นฐานข้อมูลกลาง เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานใช้ในการจัดเก็บข้อมูลส าหรับการรายงานตามเกณฑ์ SDGs 
นอกจากนี้ ศปศ. ยังได้พัฒนา Website SDGs เพ่ือใช้ในการน าเสนอผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยตาม
เกณฑ์ SDGs โดยทั้ง One Drive และ Website SDGs ของศปศ. จะเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการ
ด าเนินงาน และการรายงานผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.5) ศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา (ศปศ.) ได้จัดประชุมชี้แจงกรอบการ
ด าเนินงานการจัดอันดับ THE Impact Rankings (SDGs) 2025 ส าหรับผู้ประสานงานหน่วยงาน เมื่อวันที่ 29 
กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุม 1608-1608/1 อาคารบริหาร (ส่วนต่อเติม) ชั้น 6 โดยการ
ประชุมครั้งนี้อ้างอิงจาก บันทึกที่ อว.0602.13/ว12 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง ขอเชิญประชุมชี้แจง
กรอบการด าเนินงานการจัดอันดับของ THE Impact Rankings (SDGs) 2025 (ส าหรับผู้ประสานงาน
หน่วยงาน) 
 2.6) ศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา (ศปศ.) ได้เวียนแจ้งหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้ด าเนินการรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลที่เชื่อมโยงกับเกณฑ์ SDGs โดยก าหนดให้จัดส่งข้อมูลผ่าน
ช่องทาง One Drive ของ ศปศ. ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 โดยอ้างอิงจาก บันทึกที่ อว.0602.13/ว20  
ลงวันที่ 1 มีนาคม 2567 เรื่อง ขอความร่วมมือจัดส่งเอกสารหลักฐานตามตัวชี้วัดของการจัดอันดับ THE 
Impact Rankings (SDGs) 2025 
 2.7) หน่วยงานมีการกรอกข้อมูลและเอกสารหลักฐานตามตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องเข้าฐานข้อมูล/
One drive ของ ศปศ.  
 2.8) มีการจัดท า (ร่าง) รายงานประจ าปี Sukhothai Thammathirat Open University 
Sustainability Report 2022  
 2.9) ศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา (ศปศ.) ได้น าเสนอ (ร่าง) รายงาน
ประจ าปีของ The Times Higher Education (THE) และปัญหาอุปสรรคต่ออธิการบดี ผ่านรองศาสตราจารย์ 
ดร.ธนศักดิ์ สายจ าปา (รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีในขณะนั้น) เพ่ือทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการ                           
จัดท าข้อมูลการจัดอันดับของ THE Impact Rankings (SDGs) 2024 ซึ่ง รองศาสตราจารย์ ดร.นราธิป                 
ศรีราม (รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายการศึกษาและสนับสนุนการเรียนรู้  รักษาการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช) เห็นควรงดการเข้าร่วมการเทียบเคียงมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ SDGs ในปี 
2024 ไปก่อน (บันทึกที่ อว.0602.13/364 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2566 เรื่อง การจัดอันดับการแข่งขันและการ
เทียบเคียงมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์ THE Impact Rankings) 
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 2.10) สถานวิเทศสัมพันธ์ เป็นผู้ดูแลระบบ (Admin) รับผิดชอบหน้าที่ในการสมัคร 
Account แก้ไขข้อมูลส่วนตัว และรายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ในระบบ THE Impact Rankings  
ตามก าหนดการในแต่ละปี (E-mail ของสถานวิเทศสัมพันธ์ แจ้งรายชื่อ Data Provider และ Data Approver 
ของ THE Impact Rankings (SDGs) ให้แก่ Times Higher Education (THE)) 
 ที่มา :  ศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา (ศปศ.) รายงานใน ระบบ OKRs 
ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2567  
 

ตัวชี้วัดที่ 31 ร้อยละของการควบคุมรายการใช้จ่ายด้านบุคลากร และงบด าเนินงาน เทียบกับปีที่

ผ่านมา (ใช้ข้อมูลปี งปม. 2566) มีค่าเป้าหมายลดลงหรือเท่ากับปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565           

มีผลการใช้จ่ายทุกรายการในภาพรวมเพ่ิมข้ึน จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ร้อยละ 1.98)  

มีผลการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการใช้จ่ายทุกรายการรวมทั้งสิ้น 1,350,447,318.87 บาท 

เพ่ิมขึ้นจากปีผ่านมา 12,448,772.03 มีผลการด าเนินงานที่ร้อยละ 0.93 ซึ่งมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่า

เป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00 ดังแสดงในตารางที่ 12 
 

ตารางท่ี 12 ตารางแสดงรายการเปรียบเทียบการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ร้อยละของการ

ควบคุมรายการใช้
จ่ายด้านบุคลากร 
และงบด าเนินงาน 
เทียบกับปีที่ผ่านมา 

30-ก.ย.-66 30-ก.ย.-65 30-ก.ย.-64 ผล 
เพิ่มขึ้น/ลดลง  

(ปี 2566 เทียบกับ 2565) 

แผน 
เพิ่มขึ้น/ลดลง  

(ปี 2565 เทียบกับ 2564) 

จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน ร้อยละ สถานะ จ านวนเงิน ร้อยละ สถานะ 

1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 862,575,663.90 901,995,821.86 926,924,350.73 39,420,157.96 4.37 ลดลง 24,928,528.87 2.69 ลดลง 

2. ค่าตอบแทน 88,799,761.62 91,235,134.14 57,435,941.88  2,435,372.52 2.67 ลดลง 33,799,192.26 58.85 เพิ่มขึ้น 

3. ค่าใช้สอย วัสดุ และ
ค่าสาธารณูปโภค 

399,071,893.35 344,767,590.84 327,714,657.83 54,304,302.51 15.75 เพิ่มขึ้น 17,052,933.01 5.20 เพิ่มขึ้น 

   3.1 ค่าใช้สอย 241,622,961.78 227,269,724.63 215,802,855.49 14,353,237.15 6.32 เพิ่มข้ึน 11,466,869.14 5.31 เพิ่มขึ้น 

   3.2 ค่าวัสดุ 51,881,942.76 39,058,498.52 46,110,806.26 12,823,444.24 32.83 เพิ่มข้ึน  7,052,307.74 15.29 ลดลง 

   3.3 ค่าสาธารณูปโภค 105,566,988.81 78,439,367.69 65,800,996.08 27,127,621.12 34.58 เพิ่มข้ึน 12,638,371.61 19.21 เพิ่มขึ้น 

รวมทุกค่าใช้จ่าย 
(1) + (2) + (3) 

1,350,447,318.87 1,337,998,546.84 1,312,074,950.44 12,448,772.03 0.93 เพิ่มขึ้น 25,923,596.40 1.98 เพิ่มขึ้น 

ที่มา :  กองคลัง มสธ. (ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน : รายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงิน 
         มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 3 กันยายน ของทุกปี) 
 
 ตัวชี้วัดที่ 32 ร้อยละของจ านวนรายการงบลงทุน(ค่าครุภัณฑ์)ทั้งหมดที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย (รวมเพิ่ม/เปลี่ยนแปลงรายการระหว่างปี) มีการเบิกจ่ายภายใน
ปีงบประมาณ (ก าหนดใน KPI ตัวกลางในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้วัดกับผลผลิตที่มีงบลงทุน ดึงมา
วัดเป็นระดับมหาวิทยาลัย) มีค่าเป้าหมายร้อยละ 100.00 มีการเบิกจ่ายภายในปีงบประมาณครบทุกรายการ 
ซึ่งมีผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00 
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ตัวช้ีวัดที่ 33 ระดับความส าเร็จของการบริหารอัตราก าลังภายใต้กรอบ Manpower Post Audit 
 มีค่าเป้าหมาย   
 ระดับ 1 = มีการส่งงวดงานให้ มสธ. ตามเป้าหมาย 
 ระดับ 5 = มีการประกาศใช้และถ่ายทอดสู่ การปฏิบัติชัด เจนและเป็นรูปธรรม  
(เป็น Milestone ของมาตรการในความเสี่ยง ปี งปม. 2566 ที่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ จึงน ามาด าเนินการ
ผ่านแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งปม. 2567) 
 มีผลการด าเนินงานที่ระดับที่ 1  ซึ่งมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็น
ร้อยละ 20.00 มีรายละเอียดผลการด าเนินงานดังนี้  
 มีการน าเสนอประชุมที่ประชุมผู้บริหารของมหาวิทยาลัยครั้งที่ 7/2567 วันที่ 28 สิงหาคม 
2567 ณ ห้องประชุมสารนิเทศ 1(1406) อาคารบริหาร ชั้น 4 วาระที่ 5.1 (ร่าง) แผนสืบทอดต าแหน่ง 
(Succession Plan) ของบุคลากรมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และ (ร่าง) แผนบริหารทรัพยากรบุคคล
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปี พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง) มติ ที่ประชุมรับทราบ ตามที่
กองทรัพยากรบุคคลเสนอ และขอให้น าไปพิจารณาในที่ประชุม กพอ. มสธ. อีกครั้ง 
 มีการน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2567 วันอังคารที่ 3 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมสารนิเทศ 1 
อาคารบริหาร ชั้น 4 ในวาระวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 4.8 เรื่อง พิจารณาร่างแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) และร่างแผนสืบทอดต าแหน่ง 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชที่ประชุมมีมติรับทราบ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 34 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศกลางของ มสธ. (26 ระบบ) 
มีค่าเป้าหมาย จ านวน 26 ระบบ มีผลการด าเนินงานแล้วเสร็จ จ านวน 14 ระบบ ซึ่งมีผลการด าเนินงาน

ต่ ากว่า ค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 53.85 มีรายละเอียดผลการด าเนินงานดังนี้   
         1) มหาวิทยาลัยพัฒนาเอง มีค่าเป้าหมายร้อยละ 100.00 (จ านวน 13 ระบบ) มีผลการ

ด าเนินงาน 13 ระบบ มีผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00  
         2) Outsource จ านวน 13 ระบบ มีค่าเป้าหมายที่ร้อยละ 80.00 (จ านวน 10 ระบบ) มีผลการ

ด าเนินงาน 1 ระบบ มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 7.69 
 

ด าเนินงานแล้วเสร็จ จ านวน 14 ระบบ โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1: มหาวิทยาลัยพัฒนาเอง ด าเนินงานแล้วเสร็จ จ านวน 13 ระบบ 
1. ระบบท่ี 1 ระบบสารสนเทศความต้องการของสังคมและประเทศ  
    (https://dssjapp.stou.ac.th/societyandcountry) 
2. ระบบท่ี 3 ระบบสารสนเทศการบริหารหลักสูตร (https://curriculum.stou.ac.th/) 

https://dssjapp.stou.ac.th/societyandcountry
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3. ระบบท่ี 5 ระบบสารสนเทศการบริหารชุดวิชา (https://school.stou.ac.th/) 
4. ระบบท่ี 6 ระบบสารสนเทศเนื้อหาเอกสารการสอนชุดวิชา  
5. ระบบท่ี 7 ระบบคลังวัสดุทางการศึกษา 
6. ระบบท่ี 8 ระบบสารสนเทศ มคอ. 1-7 

(http://eservice.stou.ac.th/EDOCUMENT/Oaa/OAA_Info/cur/Up61/MKO3-7/MKO3-7_59.html) 
7. ระบบที่ 11 ระบบสารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษา   

    (http://qmis.stou.ac.th/OnlineEdPEx/) 
8. ระบบที่ 13 ระบบสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดสอบ  
    (https://dssj.stou.ac.th/exam_analysis_report/) 
9. ระบบที่ 15 ระบบส่งแบบทดสอบส ารองอิเล็กทรอนิกส์ 

(https://dssj.stou.ac.th/reserveexam/) 
10. ระบบที่ 16 ระบบสารสนเทศการตอบค าถามนักศึกษา (FAQ) 

(https://eduapp.stou.ac.th/stouchatbot/) 
11. ระบบที่ 17 ระบบสารสนเทศการประเมินความพึงพอใจนักศึกษา/ผู้เรียน/ผู้ใช้บัณฑิต/ 

ผู้ใช้บริการ (https://atm.stou.ac.th/stouforms/MsForms_Index.aspx) 
12. ระบบที่ 19 ระบบสารสนเทศภาระงานบุคลากรสายวิชาการ

(http://lcs.stou.ac.th/personnel/index.aspx) 
13. ระบบที่ 20 ระบบสารสนเทศการจัดอันดับและการเทียบเคียง (benchmarking) 

ส่วนที่ 2: Outsource ด าเนินงานแล้วเสร็จ จ านวน 1 ระบบ 
14. ระบบที่ 10 ระบบสารสนเทศมติที่ประชุม 

 
อยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 12 ระบบ โดย Outsource ดังนี้ 

1. ระบบท่ี 2 ระบบสารสนเทศเพ่ือการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและการวางแผน 
2. ระบบท่ี 4 ระบบสารสนเทศงานทะเบียนและงานบริการการศึกษา 
3. ระบบท่ี 9 ระบบสารสนเทศการบริหารงานบัณฑิตศึกษา 

ให้ชะลอด าเนินการพัฒนาระบบ 
4. ระบบท่ี 12 ระบบสารสนเทศการประกันคุณภาพหลักสูตร 
5. ระบบท่ี 14 ระบบสารสนเทศคลังข้อสอบ 
6. ระบบท่ี 18 ระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากร (ERP) 
7. ระบบท่ี 21 ระบบสารสนเทศเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก 
8. ระบบที่ 22 ระบบสารสนเทศเพ่ือการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทางการศึกษาและบริการ

วิชาการสู่สังคม 

https://school.stou.ac.th/
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9. ระบบท่ี 23 STOU Mobile App.   
มติที่ประชุมคณะท างานสารสนเทศกลาง ครั้งที่ 24/2566 ให้ชะลอด าเนินการพัฒนา

ระบบจนกว่าระบบต่าง ๆ ภายใต้ระบบสารสนเทศกลางของมหาวิทยาลัยจะด าเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด 
10. ระบบท่ี 24 ระบบสารสนเทศหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book)  

จัดส่งข้อมูลรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Terms of Reference: TOR) ฉบับสมบูรณ์ 
เพ่ือให้ด าเนินการตามกระบวนการทางพัสดุ 

11. ระบบท่ี 25 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (URMS) 
12. ระบบท่ี 26 ระบบ E-HR 

 
ตัวช้ีวัดที่ 35 การจัดอันดับ UI Green Metric World University Ranking ของ มสธ.  
มีค่าเป้าหมายดีกว่าหรือเท่ากับปีที่ผ่านมา ผลการด าเนินงานผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก  

ปี 2566/2023 มสธ อยู่อันดับที่ 27 (เดิมอยู่อันดับที่ 28) ของระดับประเทศไทย (จากมหาวิทยาลัย 55 แห่ง) 
และอยู่อันดับที่ 416 (เดิมอยู่อันดับที่ 489) ของระดับโลก (จากมหาวิทยาลัย 1,183 แห่ง) และได้รับคะแนน
รวม 6,740 คะแนน ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา 670 คะแนน ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงค่าเป้าหมายที่ก าหนด             
คิดเป็นร้อยละ 100.00 

 
สรุปผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัยตามพันธกิจที่ 5 ด้านพัฒนาองค์กรให้มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน และ

มีธรรมาภิบาล มีความส าเร็จในการจัดท ารายงาน EdPEX และการจัดอันดับ UI Green Metric World 
University Ranking ของ มสธ. แต่พบว่า มีผลการด าเนินงานที่ยังไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย เช่น การควบคุมการ
ใช้จ่ายด้านบุคลากร และการพัฒนาระบบสารสนเทศกลางของมหาวิทยาลัยที่ยังไม่สามารถด าเนินงานได้ตาม
แผนที่ก าหนด  
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บทที่ 3 ผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน 
 

การประเมินประสิทธิผล (แผนงาน) และประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ (แผนเงิน)  
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน 
จาก 5 แผนงาน/กระบวนงานภารกิจ ภารกิจพ้ืนฐานผลผลิต กิจกรรม / โครงการในระดับหน่วยงาน  
มีการวัดผลและประเมินผล ในรอบ 12 เดือน และในส่วนของผลการด าเนินงาน STOU Objective Key Results 
Action Plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการด าเนินงานดังนี้  

 
3.1 ผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน การประเมินประสิทธิผล (แผนงาน) จ าแนกตามแผนงาน/
กระบวนงานภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีการวัดผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน เป็นการรวบรวม                    
ผลการด าเนินงานตามแผนงาน/กระบวนงานภารกิจ ภารกิจพ้ืนฐานผลผลิต กิจกรรม / โครงการ ในระดับ
หน่วยงาน จ านวน 39 หน่วยงาน มีจ านวนแผนงาน/กระบวนงานทั้งสิ้น 16 แผนงาน/กระบวนงาน                        
มีผลผลิตที่วัดผลและประเมินผล จ านวน 152 ผลผลิต จากจ านวนผลผลิตทั้งหมด 169 ผลผลิต มีร้อยละ
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามผลผลิต คิดเป็นร้อยละ 93.30 

จากผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน การประเมินประสิทธิผล (แผนงาน) จ าแนกตามรายพันธกิจ   
มีร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามผลผลิตสูงสุด คือ แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านเรียนรู้ 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม คิดเป็นร้อยละ 100.00 ส่วนผลการด าเนินงานต่ าสุด 
ได้แก่ แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านบริการวิชาการ เพ่ือบูรณาการความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
และยั่งยืน มีผลการด าเนินงานต่ าสุด คิดเป็นร้อยละ 79.39 ดังแสดงในตารางที่ 13  
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ตารางที่ 13 ผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน จ าแนกตามรายพันธกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
              รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 -  กันยายน 2567) ในภาพรวม  

 
พันธกิจ 

ผลการประเมินผล (แผนงาน) 

 
 

จ านวน
แผนงาน/

กระบวนการ 

สถานะผลผลิต 
จ านวน
ผลผลิต 
ทั้งหมด 

จ านวน
ผลผลิต 
ที่ยกเว้น 

จ านวน 
ผลผลิต 

ที่วัดผลและ
ประเมินผล 

 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ของการ
ด าเนินงาน

ตาม
ผลผลิต* 

แผนงาน/กระบวนงานภารกิจ 
ด้านจัดให้มีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

5 89 1 88 96.61 

แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้าน
วิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และ
นวัตกรรม เพื่อใช้ในการพัฒนา
บุคคล ชุมชน สังคมและประเทศ  

2 19 14 5 93.31 

แผนงาน/กระบวนงานภารกิจ 
ด้านบริการวิชาการ เพ่ือบูรณาการ
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ ต่อชุมชน 
สังคม และประเทศ ให้มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน 

2 5 0 5 79.39 

แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้าน
เรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และ
เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม  

2 3 0 3 100.00 

แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้าน
พัฒนาองค์กรให้มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
และมีธรรมาภิบาล  

5 53 2 51 97.20 

รวม 16 169 17 152 93.30 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 17 กันยายน 2567 จากระบบ e-Performance) 
หมายเหตุ* ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามผลผลิตหมายถึง ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามผลผลิตที่มี

การวัดและประเมินตามแผนงาน/กระบวนการสะท้อนไปยังแต่ละผลผลิต ไม่นับรวมตัวช้ีวัดที่ได้รับการยกเว้น 
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สถานะตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีตามแผนงาน/กระบวนงานภารกิจ  
จากผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

ตามสถานะตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ทั้ง 5 แผนงาน/กระบวนงานภารกิจ มีจ านวนตัวชี้วัดที่วัด
และประเมินผล จ านวน 662 ตัวชี้วัด จากจ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด จ านวน 714 ตัวชี้วัด โดยจ านวนตัวชี้วัดที่
ส าเร็จ จ านวน 583 ตัวชี้วัด (คิดเป็นร้อยละ 88.07) และจ านวนตัวชี้วัดที่ไม่ส าเร็จ จ านวน 79 ตัวชี้วัด  
(คิดเป็นร้อยละ 11.93) ดังแสดงในตารางที่ 14 
 
ตารางที่ 14  ผลการด าเนินงานตามแผนงาน/กระบวนงานภารกิจในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) ในภาพรวม  

    หน่วยนับ : ตัวชี้วัด 

 
พันธกิจ 

สถานะตัวชี้วัด ตัวช้ีวัดที่วัดผล 
และประเมินผล  

1. 
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

2. 
ตัวชี้วัด
ได้รับ 
การ

ยกเว้น 

3.  
ตัวชี้วัด 
ที่วัดผล 
และ

ประเมินผล 

3.1 
ตัวชี้วัดที่
ส าเร็จ 

3.2 
ตัวชี้วัดที่
ไม่ส าเร็จ 

แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านจัดให้มี
การศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

444 19 425 368 57 

แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านวิจัยพัฒนา 
องค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อใช้ใน 
การพัฒนาบุคคล ชุมชน สังคมและประเทศ  

39 19 20 13 7 

แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านบริการ
วิชาการ เพื่อบูรณาการความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ต่อชุมชน สังคม และประเทศ ให้มั่งคั่ง  
และยั่งยืน 

16 3 13 9 4 

แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านเรียนรู้ 
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะ 
และวัฒนธรรม  

11 0 11 11 0 

แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านพัฒนาองค์กร
ให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล  

204 11 193 182 11 

รวม 714 52 662 583 79 
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ภาพที่ 2 เปรียบเทียบประสิทธิผลของแผนงานและประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ ระดับหน่วยงาน     

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)  ในภาพรวม 
 

สถานะผลผลิตในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี จ าแนกตามกลุ่มหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน ตามสถานะผลผลิตในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) สถานะผลผลิตจ าแนกตามกลุ่ม
หน่วยงาน ทั้ง 3 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มสาขาวิชา (12 สาขาวิชา) กลุ่มส านัก - สถาบัน (10 หน่วยงาน) และ
กลุ่มส านักงานอธิการบดี (17 หน่วยงาน) มีจ านวนผลผลิตที่วัดผลและประเมินผล จ านวน 152 ผลผลิต  
จากจ านวนผลผลิตทั้งหมด จ านวน 169 ผลผลิต โดยจ านวนผลผลิตที่ส าเร็จ จ านวน 109 ผลผลิต (คิดเป็นร้อยละ 
71.71) และจ านวนผลผลิตที่ไม่ส าเร็จ จ านวน 43 ผลผลิต (คิดเป็นร้อยละ 28.29) ดังแสดงในตารางที่ 15 
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แผนงาน/กระบวนงานภารกิจ
ด้านพัฒนาองค์กรฯ

การเปรียบเทียบประสิทธิผลของแผนงานและประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)  ในภาพรวม

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานระดับหน่วยงาน ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
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ตารางที่ 15 ผลการด าเนินงานตามสถานะผลผลิตในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) จ าแนกตามกลุ่มหน่วยงาน ในภาพรวม 

 

                                                                                                            หน่วยนับ : ผลผลิต 

 
กลุ่ม 

สถานะผลผลิต ผลผลิตที่วัดผลและประเมินผล  

1. ผลผลิต
ทั้งหมด 

2. จ านวน
ผลผลิต 
ที่ยกเว้น 

3. จ านวน
ผลผลิตที่วัดผล  
และประเมินผล 

3.1 จ านวน
ผลผลิต 
ที่ส าเร็จ 

3.2 จ านวน
ผลผลิต 

ที่ไม่ส าเร็จ 
สาขาวิชา 39 12 27 6 21 

ส านัก-สถาบัน 102 3 99 81 18 

ส านักงานอธิการบดี 28 2 26 22 4 
รวม 169 17 152 109 43 

 

สถานะตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี จ าแนกตามกลุ่มหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

ตามสถานะตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี จ าแนกตามกลุ่มหน่วยงาน ทั้ง 3 กลุ่ม ประกอบด้วย 
สาขาวิชา (12 สาขาวิชา) ส านัก - สถาบัน (10 หน่วยงาน) และส านักงานอธิการบดี (17 หน่วยงาน) มีจ านวน
ตัวชี้วัดที่วัดผลและประเมินผล จ านวน 662 ตัวชี้วัด จากจ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด จ านวน 714 ตัวชี้วัด  
โดยจ านวนตัวชี้วัดที่ส าเร็จ จ านวน 583 ตัวชี้วัด (คิดเป็นร้อยละ 88.07) และจ านวนตัวชี้วัดที่ไม่ส าเร็จ จ านวน 
79 ตัวชี้วัด (คิดเป็นร้อยละ 11.93) ดังแสดงในตารางที่ 16 
 

ตารางท่ี 16  ผลการด าเนินงานตามสถานะตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) จ าแนกตามกลุ่มหน่วยงาน ในภาพรวม  
 

หน่วยนับ : ตัวชี้วัด 
 

กลุ่ม 
สถานะตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่วัดผลและประเมินผล  

1. ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

2. ตัวชี้วัด
ได้รับ 

การยกเว้น 

3. ตัวชี้วัด 
ที่วัดผล 

และประเมินผล 

3.1 ตัวชี้วัดที่
ส าเร็จ 

3.2 ตัวชี้วัดที่
ไม่ส าเร็จ 

สาขาวิชา 144 17 127 83 44 
ส านัก-สถาบัน 452 26 426 396 30 

ส านักงานอธิการบดี 118 9 109 104 5 

รวม 714 52 662 583 79 
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แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านจัดให้มีการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
ผลการประเมินประสิทธิผลผลผลิตระดับหน่วยงาน ภายใต้แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านจัดให้มี

การศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ประกอบด้วย 5 แผนงาน/กระบวนงาน มีร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามผลผลิตในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 96.61 โดยแผนงาน/กระบวนงานพัฒนาสื่อการศึกษา
ทางไกลที่มีร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามผลผลิตสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 100.00 และแผนงาน/
กระบวนงานพัฒนาหลักสูตรชุดวิชา และจัดการเรียนการสอน ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
ผลผลิตต่ าสุด คิดเป็นร้อยละ 91.25 ดังแสดงในตารางที่ 17 
 
ตารางท่ี 17 ผลการประเมินประสิทธิผลของแผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านจัดให้มีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ตลอดชีวิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)  

 
 

แผนงาน/กระบวนงานภารกิจ 
ด้านจัดให้มีการศึกษา 

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
 

 

ผลการประเมินผล (แผนงาน) 
จ านวน

แผนงาน/
กระบวนการ 

ผลผลิต 

จ านวน
ผลผลิต 
ที่วัดผล
และ

ประเมินผล 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ของการ
ด าเนินงาน

ตาม
ผลผลิต* 

ระดับ
คะแนน

ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 
 
 

1. แผนงาน/กระบวนงาน พัฒนาหลักสูตร  
ชุดวิชา และจัดการเรียนการสอน 

1 46 91.25 4.32 

2. แผนงาน/กระบวนงาน พัฒนาสื่อการศึกษา
ทางไกล 

1 6 100.00 5.00 

3. แผนงาน/กระบวนงาน บริการการศึกษา
และนักศึกษา  

1 23 95.02 4.54 

4. แผนงาน/กระบวนงาน การวัดผลและ
ประเมินผล 

1 6 97.78 4.63 

5. แผนงาน/กระบวนงาน คุณภาพของ
นักศึกษา ผู้เรียน และการพัฒนาวิชาการ 

1 7 98.98 4.69 

รวม 5 88 96.61 4.58 
หมายเหตุ* ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามผลผลิตหมายถึง ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามผลผลิตที่มี

การวัดและประเมินตามแผนงาน/กระบวนการสะท้อนไปยังแต่ละผลผลิต ไม่นับรวมตัวช้ีวัดที่ได้รับการยกเว้น 
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ผลการด าเนินงาน 
 ผลการด าเนินงานผลผลิตระดับหน่วยงาน ของแผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านจัดให้มีการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต มีผลการด าเนินงานทั้งสิ้น 5 แผนงาน/กระบวนงาน ประกอบด้วย 1. แผนงาน/กระบวนงานด้าน
พัฒนาหลักสูตรชุดวิชาและจัดการเรียนการสอน 2. แผนงาน/กระบวนงานด้านพัฒนาสื่อการศึกษาทางไกล  
3. แผนงาน/กระบวนงานด้านบริการการศึกษาและนักศึกษา 4. แผนงาน/กระบวนงานด้านการวัดผลและ
ประเมินผล และ 5. แผนงาน/กระบวนงานด้านคุณภาพของนักศึกษา ผู้เรียน และการพัฒนาวิชาการ มีรายละเอียด
ผลการด าเนินงานดังนี้  
 

1. แผนงาน/กระบวนงานด้านพัฒนาหลักสูตรชุดวิชา และจัดการเรียนการสอน 
     มหาวิทยาลัย มีเป้าหมายการจัดการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งด้านหลักสูตร                

ชุดวิชา นักศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษา ตลอดจนการผลิตสื่อการศึกษา ในปีการศึ กษา 2566 และ 2567                       
มีรายละเอียดดังนี้ 
 

  1.1  ด้านหลักสูตร 
      1.1.1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดรับนักศึกษาใหม่ ในปีการศึกษา 2566 มีเป้าหมายหลักสูตรเปิดรับ

นักศึกษา จ านวน 107 หลักสูตร มีหลักสูตรเปิดรับนักศึกษา จ านวน 96 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 89.72            
มีรายละเอียดจ าแนกตามสาขาวิชา ดังนี้ 

1) สาขาวิชาศิลปศาสตร์ มีเป้าหมายหลักสูตรเปิดรับนักศึกษา จ านวน 11 หลักสูตร มีหลักสูตร
เปิดรับนักศึกษา จ านวน 12 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 109.09 

2) สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มีเป้าหมายหลักสูตรเปิดรับนักศึกษา จ านวน 27 หลักสูตร 
มีหลักสูตรเปิดรับนักศึกษา จ านวน 20 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 74.07 

3) สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มีเป้าหมายหลักสูตรเปิดรับนักศึกษา จ านวน 15 หลักสูตร  
มีหลักสูตรเปิดรับนักศึกษา จ านวน 10 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 66.67  

4) สาขาวิชานิติศาสตร์ มีเป้าหมายหลักสูตรเปิดรับนักศึกษา จ านวน 2 หลักสูตร มีหลักสูตร
เปิดรับนักศึกษา จ านวน 3 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 150.00 

5) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีเป้าหมายหลักสูตรเปิดรับนักศึกษา จ านวน 6 หลักสูตร 
มีหลักสูตรเปิดรับนักศึกษา จ านวน 6 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100.00 

6) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มีเป้าหมายหลักสูตรเปิดรับนักศึกษา จ านวน 6 หลักสูตร มีหลักสูตร 
เปิดรับนักศึกษา จ านวน 2 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 33.33 

7) สาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร์ มีเป้าหมายหลักสูตรเปิดรับนักศึกษา จ านวน 3 หลักสูตร 
มีหลักสูตรเปิดรับนักศึกษา จ านวน 3 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100.00  
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8) สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีเป้าหมายหลักสูตรเปิดรับนักศึกษา จ านวน 2 หลักสูตร มีหลักสูตร
เปิดรับนักศึกษา จ านวน 4 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 200.00 

9) สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ มีเป้าหมายหลักสูตรเปิดรับนักศึกษา จ านวน 16 
หลักสูตร มีหลักสูตรเปิดรับนักศึกษา จ านวน 15 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 93.75 

10) สาขาวิชานิเทศศาสตร์  มี เป้าหมายหลักสูตรเปิดรับนักศึกษา จ านวน 10 หลักสูตร  
มีหลักสูตรเปิดรับนักศึกษา จ านวน 12 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 120.00 

11) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีเป้าหมายหลักสูตรเปิดรับนักศึกษา จ านวน 8 
หลักสูตร  มีหลักสูตรเปิดรับนักศึกษา จ านวน 6 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 75.00 

12) สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ มีเป้าหมายหลักสูตรเปิดรับนักศึกษา จ านวน 1 หลักสูตร 
มีหลักสูตรเปิดรับนักศึกษา จ านวน 3 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 300.00 
 

1.1.2 จ านวนหลักสูตรพัฒนาใหม่ และจ านวนหลักสูตรปรับปรุงใหม่ ตามค่าเป้าหมายด้าน
การจัดการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีค่าเป้าหมายจ านวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง
เ พ่ือเปิดสอน เทียบกับเป้าหมายการจัดการศึกษาภาคการศึกษา 1/2567 จ านวน 10 หลักสูตร  
(ร้อยละ 100.00) เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายร้อยละ 90.00 มีค่าเป้าหมายจ านวน 9 หลักสูตร จากมติของ              
สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันที่ 7 มีนาคม 2567 มีมติเห็นชอบทบทวนแผนเป้าหมายการ                
จัดการศึกษาด้านหลักสูตรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยเลื่อนการพัฒนาหลักสูตรก าหนดเปิดสอนจาก
ภาคต้น/2567 เป็นภาคต้น/2568 มีการเลื่อนเปิดจ านวน 1 หลักสูตร ในระดับปริญญาโทหลักสู ตร
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ ส าหรับผู้ประกอบการ (ศศ.)  

ดังนั้น ค่าเป้าหมายการวัดผลและประเมินผลจ านวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา/ ปรับปรุงเพ่ือ
เปิดสอน ภาคการศึกษา 1/2567 จึงมีจ านวนทั้งสิ้น 8 หลักสูตร มีผลการด าเนินงานจ านวน 7 หลักสูตร ซึ่งมี
ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 87.50 
 

1.2 ด้านชุดวิชา จ านวนชุดวิชาที่ได้รับการผลิต/ ปรับปรุงเพ่ือเปิดสอน เทียบกับเป้าหมายการ          
จัดการศึกษาภาคการศึกษา 1/2567 ตามค่าเป้าหมายด้านการจัดการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มี ค่าเป้าหมายจ านวนชุดวิชาที่ได้รับการผลิต/ ปรับปรุงเพ่ือเปิดสอนในภาคการศึกษา 1/2567 จ านวน 75   
ชุดวิชา ตามค่าเป้าหมายด้านการจัดการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับได้รับความเห็นชอบจาก
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย) มีค่าเป้าหมาย จ านวน 75 ชุดวิชา แต่เนื่องด้วย ตามมติที่ประชุมสภาวิชาการ              
มีการเลื่อนการผลิต/การปรับปรุงชุดวิชาการผลิต จึงมีการปรับค่าเป้าหมายการวัดผลและประเมินผลตาม
ความก้าวหน้าของระบบสารสนเทศการบริหารชุดวิชา จึงมีค่าเป้าหมายจ านวน 25 ชุดวิชา มีผลการด าเนินงาน 
ในภาคการศึกษา 1/2567 มีจ านวนชุดวิชาที่ได้รับการผลิต/ปรับปรุง จ านวน 25 ชุดวิชา ซึ่งมีผลการด าเนินงาน
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่วางไว้ (ร้อยละ 100.00) ดังแสดงในตารางที่ 18 
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ตารางท่ี 18 ผลการด าเนินงานของจ านวนชุดวิชาที่ได้รับการผลิต/ ปรับปรุง เพื่อเปิดสอน เทียบกับ 
                เป้าหมายการจัดการศึกษา ภาคการศึกษา 1/2567 

หน่วยนับ : ชุดวิชา 

ระดับการศึกษา ชุดวิชาที่ได้รับการผลิต/ ปรับปรุงเพื่อเปิดสอน 
ประจ าภาคการศึกษาที่ 1/2567 

ปริญญาตรี 19 
ปริญญาโท 6 

รวม 25 

ที่มา: ระบบสารสนเทศการบริหารชุดวิชา (STOU e-School), รายงานความก้าวหน้า / สรุปผลต่อชุดวิชา  
 ร้อยละ(%) ข้อมูล ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 

 
1.3 ด้านนักศึกษา  

      1.3.1 จ านวนนักศึกษาใหม่ 
   จ านวนนักศึกษาใหม่ เมื่อเทียบกับประมาณการภาคการศึกษา 1/2567 ตามค่าเป้าหมายด้าน
การจัดการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  
มีค่าเป้าหมายในระดับหน่วยงาน จ านวน 15,531 คน (ร้อยละ 100.00) ผลการด าเนินงานมีจ านวนนักศึกษาใหม่
รวมทั้งสิ้น 14,012 คน ซึ่งมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 90.22 มีรายละเอียด
ดังนี้ ดังแสดงในตารางที่ 19 
 
ตารางท่ี 19 ผลการด าเนินงานจ านวนนักศึกษาใหม่ ภาคการศึกษา 1/2567 

หน่วยนับ : คน 

จ านวนนักศึกษาใหม่ 
ระดับ แผน  ผล  ร้อยละ 

ประกาศนียบัตร 479 190 39.67 

ปริญญาตรี 12,847 11,914 92.74 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 350 258 73.71 

ปริญญาโท 1,754 1,607 91.62 

ปริญญาเอก 101 43 42.57 
รวม 15,531 14,012 90.22 

ที่มา : ข้อมูลจ านวนนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567 ภาคเรียนที่ 1 จากงานสารสนเทศยุทธศาสตร์  
        กองแผนงาน (วันที่ 30 กันยายน 2567) 
 

https://school.stou.ac.th/track/report3_2_100.php)%20ข้อมูล
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 1.3.2 จ านวนนักศึกษาลงทะเบียน  
จ านวนนักศึกษาลงทะเบียน เมื่อเทียบกับประมาณการภาคการศึกษา 1/2567 ตาม               

ค่าเป้าหมายด้านการจัดการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม               
สภามหาวิทยาลัย) มีค่าเป้าหมายในระดับหน่วยงานจ านวน จ านวน 59,815 คน (ร้อยละ 100.00) ผลการ
ด าเนินงานมีจ านวนนักศึกษาลงทะเบียนทั้งสิ้น 55,661 คน ซึ่งมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด
คิดเป็นร้อยละ 93.20 มีดังแสดงในตารางที่ 20 
 

ตารางท่ี 20 ผลการด าเนินงานด้านจ านวนนักศึกษาลงทะเบียน ภาคการศึกษา 1/2567 
หน่วยนับ : คน  

จ านวนนักศึกษาลงทะเบียน 

ระดับการศึกษา แผน ผล ร้อยละ 
ประกาศนียบัตร 710 284 40.00 

ปริญญาตรี 52,993 51,164 96.50 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 652 476 73.00 
ปริญญาโท 5,068 3,675 72.50 

ปริญญาเอก 392 62 15.82 
รวม 59,815 55,661 93.20 

ที่มา : ข้อมูลจ านวนนักศึกษาลงทะเบียน ปีการศึกษา 2567 ภาคเรียนที่ 1 จากงานสารสนเทศยุทธศาสตร์  
กองแผนงาน (วันที่ 30 กันยายน 2567) 

 
1.3.3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  
มหาวิทยาลัย มีค่าเป้าหมายด้านผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2566 จ านวน 

7,568 คน ผลการด าเนินงานมีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับการศึกษารวมทั้งสิ้น 6,876 คน ซึ่งมีผลการ
ด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 90.91 ดังแสดงในตารางที่ 21 
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ตารางท่ี 21 ผลการด าเนินงานจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
หน่วยนับ : คน  

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                         

ระดับ แผน  ผล  ร้อยละ 
ต่ ากว่าปริญญาตรี 548 73 13.33 

ปริญญาตรี 5,595 6,273 112.11 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 384 224 58.33 
ปริญญาโท 985 297 30.14 

ปริญญาเอก 56 9 16.07 

รวม 7,568 6,876 90.91 
ที่มา : ข้อมูลจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 จากงานสารสนเทศยุทธศาสตร์  

กองแผนงาน (วันที่ 30 กันยายน 2567) 
 

2. แผนงาน/กระบวนงานด้านพัฒนาสื่อการศึกษาทางไกล  
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน มหาวิทยาลัย มีการพัฒนาสื่อรองรับเป็นแหล่ง

ทรัพยากรการเรียนรู้  และพัฒนาระบบการจัดการศึกษาทางไกลให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย มีผลการ
ด าเนินงานในภาพรวมดังต่อไปนี้  
 

2.1 ด้านสื่อเสริมประจ า/ประกอบชุดวิชา  
มหาวิทยาลัย มุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาผ่านการใช้เทคโนโลยีและสื่อการเรียนการ

สอนที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการเรียนรู้ของนักศึกษาในทุกระดับการศึกษา โดยเฉพาะในด้านการผลิตสื่อ
เสริมการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพสื่อการศึกษาที่สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
มีรายละเอียดดังนี้    

2.1.1 ร้อยละเฉลี่ยของการผลิตสื่อเสริมประจ า/ประกอบชุดวิชา ทุกระดับการศึกษาแล้วเสร็จ
ตามที่สาขาวิชาส่งเนื้อหา ค่าเป้าหมายร้อยละ 100.00 มีผลการด าเนินงานร้อยละ 100.00 (จ านวน 49 ชุดวิชา) 
ซึ่งมีผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00  

2.1.2 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพและการเข้าถึงสื่อการศึกษาของ มสธ. 
(ปีการศึกษา 2565) ค่าเป้าหมายคะแนนเฉลี่ย 3.50 มีผลการด าเนินงานคะแนนเฉลี่ย 4.47 ซึ่งมีผลการ
ด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 127.71  
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2.2 การให้บริการห้องผลิตรายการและโสตทัศนูปกรณ์เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 
       ในการพัฒนาและให้บริการด้านสื่อการศึกษาและเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในส่วนของการให้บริการห้องผลิตรายการส าหรับการผลิตสื่อการศึกษาและการ
ฝึกอบรมนักศึกษา รวมถึงการให้บริการสื่อโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ มีรายละเอียดดังนี้ 

2.2.1 ร้อยละของการให้บริการห้องผลิตรายการ ส าหรับผลิตสื่อการศึกษาและฝึกอบรม
นักศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย ค่าเป้าหมายร้อยละ 90.00 มีผลการด าเนินงานร้อยละ 100.00 ซึ่งมีผลการ
ด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 111.11 โดยส านักเทคโนโลยีการศึกษา มีการให้บริการ
ห้องผลิตรายการ ส าหรับผลิตสื่อการศึกษาและฝึกอบรมนักศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย ปี 2567 จ านวน 
27,537 ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ 100.00 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2567) 

2.2.2 ร้อยละของการให้บริการสื่อโสตทัศนูปกรณ์เป็นไปตามเป้าหมาย ค่าเป้าหมายร้อยละ 
85.00 มีผลการด าเนินงานร้อยละ 100.00 ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 
117.65 โดยส านักเทคโนโลยีการศึกษา มีการให้บริการห้องผลิตรายการ ส าหรับผลิตสื่อการศึกษาและ
ฝึกอบรมนักศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายปี 2567 จ านวน 20,392 ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ 100.00 

2.2.3 ระดับความพึงพอใจในการให้บริการห้องผลิตรายการส าหรับผลิตสื่อการศึกษา              
ค่าเป้าหมายคะแนนเฉลี่ย 4.00 มีผลการด าเนินงานคะแนนเฉลี่ย 4.86 ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงค่าเป้าหมายที่
ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 121.50 

2.2.4 ระดับความพึงพอใจในการให้บริการสื่อโสตทัศนูปกรณ์ ค่าเป้าหมายคะแนนเฉลี่ย 4.00 
มีผลการด าเนินงานคะแนนเฉลี่ย 4.83 ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 120.75 

 
2.3 การพัฒนาสื่อการศึกษาทางไกล 

    จ านวนกิจกรรมการพัฒนาสื่อการศึกษาทางไกลที่ได้รับการอนุมัติภายในปีงบประมาณ          
ค่าเป้าหมายจ านวน 1 กิจกรรม มีผลการด าเนินงาน จ านวน 2 กิจกรรม ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่า                      
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 200.00 จัดกิจกรรมการพัฒนาสื่อการศึกษาทางไกลที่ได้รับการอนุมัติ
ภายในปีงบประมาณ จ านวน 2 กิจกรรม มีรายละเอียดดังนี้ 1) โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศเพ่ือ
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง"ความท้าทายและการออกแบบการเรียนรู้ที่ผันเปลี่ยนส าหรับการศึกษาที่ยั่งยืน 
(12-13 มิถุนายน 2567)  แทนโครงการวันสถาปนามหาวิทยาลัย 2) โครงการบริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือจัด
อบรมโครงการปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการการศึกษาใคร ๆ ก็ใช้ได้ (21 มิถุนายน 2567) 

 
2.4 การพัฒนาการเรียนการสอนออนไลน์ 

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการพัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน์อย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมาย
ในการปรับปรุงและผลิตสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ เพ่ือรองรับการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและเข้าถึงได้
ง่ายส าหรับนักศึกษา ทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา มีรายละเอียดดังนี้  
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2.4.1 ร้อยละของการผลิตและปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ แล้วเสร็จตามที่สาขาวิชา
ส่งเนื้อหาสมบูรณ์ (แล้วเสร็จตามเป้าที่เสนอผ่านสภาวิชาการ) ค่าเป้าหมายร้อยละ 100.00 (จ านวน 69                
ชุดวิชา) มีผลการด าเนินงานร้อยละ 100.00 (จ านวน 69 ชุดวิชา) ซึ่งมีผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายที่
ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00 ประกอบด้วย 1) ระดับปริญญาตรี จ านวน 49 ชุดวิชา 2) ระดับปริญญาโท 
จ านวน 18 ชุดวิชา และ 3) ระดับปริญญาเอก จ านวน 2 ชุดวิชา  

2.4.2 ร้อยละของการเปิดชุดวิชาในระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์เปรียบเทียบกับ
จ านวนชุดวิชาที่แจ้งเปิด ระดับปริญญาตรี ค่าเป้าหมายร้อยละ 85.00 (จ านวน 549 ชุดวิชา) มีผลการ
ด าเนินงานร้อยละ 100.00 (จ านวน 646 ชุดวิชา) ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็น
ร้อยละ 117.67  

2.4.3 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าใช้ระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์เปรียบเทียบกับ
จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในชุดวิชา (ปีการศึกษา 2566) ระดับปริญญาตรี ค่าเป้าหมายร้อยละ 18.00 มี 
ผลการด าเนินงานร้อยละ 61.37 ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 340.94 
โดยมีผลรวมของจ านวนนักศึกษาปริญญาตรีที่เข้าใช้ระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์เปรียบเทียบกับ
จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในชุดวิชา ของปีการศึกษา 2566 มีจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนจ านวน 
228,223 คน มีจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใช้งาน จ านวน 60,639 คน คิดเป็นร้อยละของนักศึกษาที่เข้าใช้ระบบการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์เปรียบเทียบกับจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในชุดวิชาเท่ากับ 61.37 

2.4.4 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าใช้ระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์เปรียบเทียบกับ
จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในชุดวิชา (ปีการศึกษา 2566) ระดับบัณฑิตศึกษา ค่าเป้าหมายร้อยละ 80.00              
มีผลการด าเนินงานร้อยละ 97.53 ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 121.91 
โดยมีผลรวมของจ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เข้าใช้ระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์
เปรียบเทียบกับจ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในชุดวิชา ของปีการศึกษา 2566  มีจ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน
เรียนจ านวน 5,537 คน มีจ านวนนักศึกษาที่เข้าใช้งาน จ านวน 4,096 คน คิดเป็นร้อยละของนักศึกษาที่เข้าใช้
ระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์เปรียบเทียบกับจ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในชุดวิชา เท่ากับ 97.53 

2.4.5 ระดับคะแนนเฉี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา/ผู้เรียน ที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ ค่าเป้าหมายคะแนนเฉลี่ย 4.00 มีผลการด าเนินงานคะแนนเฉลี่ย 4.47 ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่า
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 111.75  
 

3. แผนงาน/กระบวนงานด้านบริการการศึกษาและนักศึกษา  
    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เปิดโอกาสทางการศึกษา ด้วยน าการเทคโนโลยีและนวัตกรรม

การศึกษาทางไกลมาใช้เพ่ือสร้างโอกาสการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิตส าหรับทุกคน และให้ความส าคัญกับ
คนพิการ ในการเข้าศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ  ได้ตามศักยภาพของตนเองและความพร้อมในการจัดการศึกษา
ของแต่ละสาขาวิชา โดยมีผลการด าเนินงานดังต่อไปนี้    
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   3.1 การบริการแนะแนวการศึกษา 
         ฝ่ายแนะแนวและบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมและบริการ

ต่างๆ ที่มุ่งเน้นการสนับสนุนและเสริมสร้างศักยภาพในการศึกษาของนักศึกษา โดยเฉพาะในการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในการเรียนรู้ และการใช้ชีวิตประจ าวันของนักศึกษาผ่านช่องทางต่าง  ๆ ทั้งการให้ค าแนะน า       
การจัดบริการต่างๆ และการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน เช่น การออกอากาศรายการแนะแนวทาง
การศึกษาผ่านช่องทาง STOU Channel มีรายละเอียดดังนี้  

3.1.1 จ านวนรายการแนะแนวระหว่างเรียนที่ออกอากาศผ่าน STOU Channel (สะสม)         
ค่าเป้าหมายจ านวน 12 รายการ มีผลการด าเนินงานจ านวน 12 รายการ ซึ่งมีผลการด าเนินงานตาม              
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100 มีรายละเอียดดังนี้  1) รายการแนะน าส านักบริการการศึกษา  
2) รายการสาขาโดนใจ : สาขาวิชาศิลปศาสตร์ 3) รายการสาขาโดนใจ : สาขาวิชารัฐศาสตร์ 4) รายการความ
ปลอดภัยบนโลกออนไลน์ 5) รายการแนะน า ศวช.มสธ. จันทบุรี 6) รายการงานที่ใช่เพ่ือชีวิตที่สุข 7) รายการ
แนะน าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ที่มีให้นักศึกษา มสธ. 8) รายการแนะน าสาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์  
9) รายการแนะน าส านักทะเบียนและวัดผล 10) รายการส านักทะเบียนกับการจัดแผนการศึกษา และการจัด
สอบของ มสธ. 11) รายการส านักบริการการศึกษากับบริการ และ12) รายการส านักบริการการศึกษา กับการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่  

3.1.2 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับบริการจากบัณฑิตอาสาจะสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพด้าน 
การเรียนหรือประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ค่าเป้าหมายร้อยละ 80.00 มีผลการด าเนินงานร้อยละ 90.30          
ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 113.88  

3.1.3 ร้อยละของนักศึกษาที่รับบริการแนะแนวทุกประเภทจะสามารถน าความรู้ไปเสริมสร้าง 
ศักยภาพการศึกษาด้วยตนเองในระดับการศึกษาทางไกลและพัฒนาการเรียนสู่ความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย           
ร้อยละ 80.00 มีผลการด าเนินงานร้อยละ 92.63 ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็น
ร้อยละ 115.79  

3.1.4 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมและรับบริการของฝ่ายแนะแนว
และบริการการศึกษา ค่าเป้าหมายคะแนนเฉลี่ย 4.00 มีผลการด าเนินงานคะแนนเฉลี่ย 4.72 ซึ่งมีผลการ
ด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 118.00 
 

3.2 ศูนย์บริการนักศึกษาพิการ ศูนย์บริการนักศึกษาพิการของมหาวิทยาลัย มีบทบาทส าคัญในการ
เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาพิการ โดยมุ่งเน้นการให้บริการที่สามารถตอบสนองความ
ต้องการและเพ่ิมศักยภาพในการเรียนรู้ของนักศึกษาพิการทุกคน ภายใต้การพัฒนาระบบสนับสนุนการศึกษาที่
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ โดยการให้บริการสื่อสนับสนุนการศึกษาที่เหมาะสมกับลักษณะและ
ความสามารถของนักศึกษาพิการ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างความเท่าเทียมในการเข้าถึงการศึกษา                   
มีรายละเอียดดังนี้ 
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3.2.1 จ านวนสื่อสนับสนุนการศึกษานักศึกษาพิการ มีค่าเป้าหมายจ านวน 50 ระเบียน มีผลการ
ด าเนินงาน จ านวน 400 ระเบียน ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 800.00
จ านวน 5 ประเภท มีรายละเอียดผลการด าเนินงานดังนี้ (1) หนังสือเสียงเดซี (Daisy) ปัจจุบันมีให้บริการ
นักศึกษา จ านวน 88 ชุดวิชา (2) เอกสารสื่อเสียง (MP3) ปัจจุบันมีให้บริการนักศึกษา จ านวน 78 ชุดวิชา  
(3) ข้อความ (Text File) ปัจจุบันมีให้บริการนักศึกษา จ านวน 174 ชุดวิชา (4) DVD ประกอบล่ามภาษามือ
และ DVD ประกอบการเรียนรู้ ปัจจุบันมีให้บริการนักศึกษา จ านวน 30 รายการ (5) เรื่องเล่าจากคดีปกครอง 
ปัจจุบันมีให้บริการนักศึกษา จ านวน 30 เรื่อง 

3.2.2 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาพิการและครอบครัวที่มีต่อบริการจัดแผนบริการ 
การศึกษารายบุคคลของนักศึกษาพิการ (ISP) มีค่าเป้าหมายระดับคะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจฯ ระดับ 4.50  
มีผลการด าเนินงานระดับคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจฯ ในระดับ  4.59 ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่า 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 102.00 

 
4. แผนงาน/กระบวนงานการวัดผลและประเมินผล  
  มหาวิทยาลัย มีการบริหารจัดการด้านการวัดผลและประเมินผล จัดแบ่งลักษณะเนื้อหาชุดวิชา

ออกเป็น ชุดวิชาเชิงทฤษฎีและชุดวิชาเชิงปฏิบัติ ส าหรับการให้บริการสอบ มีก าหนดการสอบประจ า                  
ภาคการศึกษา การประเมินผลการศึกษา และการแจ้งผลสอบ โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้  

 
  4.1 การจัดสอบปกติ ระยะเวลาเฉลี่ยการแจ้งสนามสอบให้นักศึกษาก่อนวันสอบในแต่ละ                      

ภาคการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนดของการสอบรอบที่ 1  ดังนี้ (1) การสอบปลายภาคระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า 26 วัน มีผลการด าเนินงานระยะเวลาการแจ้งสนามสอบให้กับนักศึกษา จ านวน 32 วัน มีร้อยละ
ของผลการด าเนินงานอยู่ที่ร้อยละ 100.00 (2) การสอบภาคซ่อม ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 18 วัน มีระยะเวลา
การแจ้งสนามสอบให้กับนักศึกษาซ่อมพิเศษ จ านวน 20 วัน มีร้อยละของผลการด าเนินงานอยู่ที่ร้อยละ 
100.00 

 
   4.2 การจัดสอบออนไลน์ ระยะเวลาเฉลี่ยการแจ้งสนามสอบให้นักศึกษาก่อนวันสอบในแต่ละ       

ภาคการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนดของการสอบรอบที่ 1 ระดับปริญญาตรี ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม
แผน การสอบออนไลน์ ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 วัน มีผลการด าเนินงานการแจ้งสนามสอบบน website 
ให้กับนักศึกษาภาคปลาย ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ล่วงหน้าจ านวน 45 วัน มีร้อยละของผลการ
ด าเนินงานอยู่ที่ร้อยละ 100.00  
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5. แผนงาน/กระบวนงานคุณภาพของนักศึกษา ผู้เรียน และการพัฒนาวิชาการ  
    มหาวิทยาลัย มีการส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาทุกระดับอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมคุณภาพ

วิชาการสู่มาตรฐานสากล โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้  
 
   5.1 จ านวนโครงการความร่วมมือที่มีการด าเนินงานกับสถาบันการศึกษา /องค์กรต่างประเทศ              

มีค่าเป้าหมายของจ านวนโครงการความร่วมมือฯ จ านวน 14 โครงการ มีผลการด าเนินงานจ านวน 12 โครงการ 
ซึ่งมีผลการด าเนินงานได้ต่ าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 85.71 มีรายละเอียดดังนี้ สถานวิเทศสัมพันธ์ 
มีผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน มีรายละโครงการดังนี้ 

1) โครงการสนับสนุนบุคลากรเสนอบทความในการประชุมของ Asia Pacific University Of 
Technology & Innovation (APU) 2024 ในวันที่ 23 - 26 ตุลาคม 2566  ณ กรุงกัวลาลัมเปอร์  
สหพันธรัฐมาเลเซีย 

2) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพเข้าร่วมโครงการประชุมวิชาการของสมาคม APACPH ในวันที่  
29 ตุลาคม - 2 พฤศจิกายน 2566 ณ นครกูจิง รัฐซาราวัก ประเทศมาเลเซีย 

3) สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์เข้าร่วมโครงการประชุมวิชาการของสมาคม ISERD ในวันที่  
7 -12 มีนาคม 2567 ณ จังหวัดขอนแก่น 

4) สาขาวิชาศิลปศาสตร์เข้าร่วมโครงการประชุมวิชาการของสมาคม iSchools ในวันที่ 22 - 26 
เมษายน 2567 ณ เมืองฉางชุน สาธารณรัฐประชาชนจีน 

5) ส านักเทคโนโลยีการศึกษา จัดโครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเพ่ือการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ร่วมกับ PHBern ในวันที่ 11 - 14 มิถุนายน 2567 ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

6) สาขาวิชาศึกษาศาสตร์เข้าร่วมการประชุมโครงการประชุมวิชาการของสมาคม ICET ในวันที่  
11 – 17 มิถุนายน 2567 ณ สาธารณรัฐโปรตุเกส 

7) สาขาวิชาวิทยาการจัดการ เข้าร่วมโครงการประชุมวิชาการของสมาคม AIB ในวันที่ 2 - 6 กรกฎาคม 
2567 ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี  

8) สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดโครงการวิชาการเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Creative Thinking for 
Product and Packaging Sustainability ในวันที่ 1 - 2 กรกฎาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

9) สถานวิเทศสัมพันธ์จัดโครงการจัดฝึกอบรมร่วมกับ SEAMOLEC ในวันที่ 16 - 18 กรกฎาคม 2567           
ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

10) สาขาศึกษาศาสตร์โครงการเชิญผู้ เชี่ยวชาญต่างประเทศ Universitas Terbuka Indonesia  
เป็นวิทยากรบรรยายทางวิชาการ ในวันที่ 13 สิงหาคม 2567 ในรูปแบบออนไลน์ 

11) สาขาวิชารัฐศาสตร์ เข้าร่วมประชุมสมาคมรัฐศาสตร์อเมริกัน (APSA) ในวันที่ 5 - 8 กันยายน 
2567 ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา 
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12) สาขาวิชานิเทศศาสตร์เข้าร่วมโครงการประชุมวิชาการของสมาคม AMIC ในวันที่ 24 - 26 
กันยายน 2567 ณ กรุงปักกิ่ง สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 
5.2 จ านวนข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ทางวิชาการและการเรียนการสอน ระดับนานาชาติ

ระหว่างมหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราชกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ ที่มีกิจกรรมภายใต้ข้อตกลง 
(active) มีค่าเป้าหมายจ านวนข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ฯ จ านวน 3 ฉบับ มีผลการด าเนินงานจ านวน
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)ฯ เพ่ิมขึ้นจ านวน 4 ฉบับ ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด           
คิดเป็นร้อยละ 133.33 มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ส านักเทคโนโลยีการศึกษา จัดโครงการเชิญผู้เชี่ยวชาวต่างประเทศเพ่ือการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ร่วมกับ PHBern ในวันที่ 11 - 14 มิถุนายน 2567 ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดโครงการวิชาการเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Creative Thinking 
for Product and Packaging Sustainability ในวันที่ 1 - 2 กรกฎาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

3) สาขาวิชาศึกษาศาสตร์โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ Universitas Terbuka Indonesia 
เป็นวิทยากรบรรยายทางวิชาการ ในวันที่ 13 สิงหาคม 2567 ในรูปแบบออนไลน์  

4) สถานวิเทศสัมพันธ์ จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับ SEAMEO SEAMOLEC ในหัวข้อ Augmented 
Reality Development ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช วันที่ 16 – 18 กรกฎาคม 2567 

 
ดังนั้น ผลการด าเนินงานระดับหน่วยงานภายใต้แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านจัดให้มีการศึกษา

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดที่สูงกว่าค่าเป้าหมายที่
ก าหนดในหลายๆ ด้าน ประกอบด้วย ด้านพัฒนาสื่อการศึกษาทางไกล การพัฒนาสื่อการศึกษาทางไกล  
การบริการแนะแนวการศึกษาพบว่า ในด้านการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่า
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด จึงควรปรับปรุงผลการด าเนินงานให้ดีขึ้นในปีงบประมาณถัดไปให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด  

 
แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชน
สังคมและประเทศ                                                                                                        
  

ผลกาประเมินประสิทธิผลผลผลิตระดับหน่วยงาน ภายใต้แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านวิจัย
พัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชนสังคมและประเทศ ประกอบด้วย                        
2 แผนงาน/กระบวนงาน ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามผลผลิตในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 93.31 
โดยแผนงาน/กระบวนงาน การบริหารงานวิจัย และพัฒนานักวิจัย  มีร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามผลผลิตสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 99.31 และแผนงาน/กระบวนงาน เสริมสร้างการผลิต และพัฒนาคุณภาพ
งานวิจัย ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามผลผลิตต่ าสุด คิดเป็นร้อยละ 87.31 ดังแสดงในตารางที่ 22 



72 | P a g e  

ตารางท่ี 22 ผลการประเมินประสิทธิผลของแผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และ 
      นวัตกรรมเพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชนสังคมและประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

     รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 -  กันยายน 2567) 

  
แผนงาน/กระบวนงานภารกิจ 
ด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ 

และนวัตกรรม เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคคล  
ชุมชนสังคม และประเทศ 

 

ผลการประเมินผล (แผนงาน) 
 

จ านวน
แผนงาน/

กระบวนการ 

ผลผลิต 

จ านวน
ผลผลิต 
ที่วัดผล
และ

ประเมินผล 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ของการ
ด าเนินงาน

ตาม
ผลผลิต* 

ระดับ
คะแนน

ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 

 
 

1. แผนงาน / กระบวนงาน การบริหาร
งานวิจัย และพัฒนานักวิจัย 

1 2 99.31 4.70 

2. แผนงาน / กระบวนงาน เสริมสร้างการผลิต 
และพัฒนาคุณภาพงานวิจัย 

1 3 87.31 3.59 

รวม 2 5 93.31 4.42 
หมายเหตุ* ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามผลผลิตหมายถึง ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามผลผลติที่มีการวดัและ 
               ประเมินตามแผนงาน/กระบวนการสะท้อนไปยังแตล่ะผลผลิต ไม่นับรวมตัวช้ีวัดทีไ่ด้รบัการยกเว้น 

 
ผลการด าเนินงาน  
 ผลการด าเนินงานประเมินประสิทธิผลของผลผลิตระดับหน่วยงานภายใต้แผนงาน/กระบวนงานภารกิจ
ด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม เพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชนสังคมและประเทศ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยทั้งภายในและภายนอก ตั้งแต่การบริหารงานวิจัยและ 
การพัฒนานักวิจัย การผลิตงานวิจัย การตีพิมพ์เผยแพร่ การสนับสนุนผลงานวิจัยที่มีคุณภาพมีผลการด าเนินงาน 
ทั้งสิ้น 2 แผนงาน/กระบวนงาน ประกอบด้วย 1. แผนงาน/กระบวนงานด้านการบริหารงานวิจัย และพัฒนา
นักวิจัย 2. แผนงาน/กระบวนงานด้านเสริมสร้างการผลิต และพัฒนาคุณภาพงานวิจัย มีรายละเอียดผลการ
ด าเนินงานดังนี้ 
 

1. แผนงาน/กระบวนงานด้านการบริหารงานวิจัย และพัฒนานักวิจัย  
ด้านการบริหารงานวิจัย และการพัฒนานักวิจัย มีความส าคัญอย่างยิ่งในการส่งเสริมการวิจัย            

เพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับสังคมและระดับประเทศ 
โดยมีการสนับสนุนการพัฒนาทักษะการวิจัยของบุคลากร คณาจารย์และนักวิจัย เพ่ือให้สามารถด าเนิน
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งานวิจัยที่มีคุณภาพและสร้างสรรค์ได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งรวมถึงการส่งเสริมการพัฒนานักวิจัย และการสร้ าง
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ในลักษณะที่มีผลต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนและสังคม  
ผ่านผลงานวิจัยที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของสังคม  และก่อให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืน  
มีรายละเอียดดังนี้  

 
1.1 การส่งเสริมและสนับสนุนความรู้ด้านการวิจัยแก่บุคคลากร  

1.1.1 มหาวิทยาลัย มีการส่งเสริมและสนับสนุนความรู้ด้านการวิจัย ของจ านวนเนื้อหา (เรื่อง)  
ที่ใส่ในห้องสมุดวิจัยออนไลน์ (สะสม) ค่าเป้าหมายในรอบ 12 เดือน จ านวน 20 เรื่อง มีผลการด าเนินงานจ านวน  
57 เรื่อง ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 285.00 มีรายละเอียดดังนี้ มีจ านวน
เนื้อหา 57 (เรื่อง) ที่เผยแพร่ในห้องสมุดออนไลน์ แบ่งออกเป็น 1) ฐานข้อมูลงานวิจัย จ านวน 37 เรื่อง 2) เว็บแคตส์  
จ านวน 6 เรื่อง 3) วิดีโอยูทูป จ านวน 8 เรื่อง และ 4) สกัดความรู้ จ านวน 6 เรื่อง  

1.1.2 ระดับค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม/บรรยายที่มีต่อความรู้ที่ได้รับและ
การน าไปใช้ประโยชน์ มีค่าเป้าหมายค่าเฉลี ่ยระดับ 4.00 สามารถด าเนินงานได้ค่าเฉลี ่ยที ่ระดับ 4.56                    
ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 114.00  

1.1.3 ร้อยละของจ านวนคณาจารย์ และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาในด้านการวิจัยเป็นไป 
ตามค่าเป้าหมาย มีผลการด าเนินงานของจ านวนคณาจารย์ และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาในด้านการ                      
วิจัย มีค่าเป้าหมายร้อยละ 100.00 (ผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 40 คน) ผลการด าเนินงานมีจ านวนคณาจารย์ 
และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาในด้านการวิจัย จ านวน 3 โครงการ มีจ านวนรวม 389 คน มีผลการด าเนินงาน
สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 972.50 
 

1.2 การบริการงานวิจัยของศูนย์วิจัยเฉพาะทาง  
1.2.1 จ านวนโครงการ/งานสร้างสรรค์ที่ด าเนินการโดยศูนย์วิจัยเฉพาะทางที่ได้รับอนุมัติทุน

สนับสนุนจากภายนอก มีค่าเป้าหมายโครงการได้รับอนุมัติทุนฯ จ านวน 3 โครงการ มีผลการด าเนินงาน
จ านวน 12 โครงการ ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 400.00  

1.2.2 จ านวนโครงการวิจัย มสธ ที่เป็นความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก (แสวงหาแหล่งทุน 
ภายนอก) มีค่าเป้าหมายจ านวน 26 โครงการ มีผลการด าเนินงานจ านวน 27 โครงการ ซึ่งมีผลการด าเนินงาน
สูงค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 103.84   

1.2.3 จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากศูนย์วิจัยเฉพาะทางที่ตีพิมพ์เผยแพร่และหรือ
น ามาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน (สะสม) มีค่าเป้าหมายจ านวน 3 เรื่อง มีผลการด าเนินงาน จ านวน 
31 เรื่อง ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 1,033.33 
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1.2.4 จ านวนการจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน (สะสม) มีค่าเป้าหมายการ
จัดประชุมฯ จ านวน 12 ครั้ง มีผลการด าเนินงานการจัดประชุมฯ จ านวน 11 ครั้ง ซึ่งมีผลการด าเนินงาน           
ต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 91.67  

1.2.5 จ านวนการจัดอบรมให้ความรู้เรื่องจริยธรรมการวิจัยในคน มีค่าเป้าหมายการจัดอบรม 
จ านวน 2 ครั้ง มีผลการด าเนินงาน จ านวน 2 ครั้ง ซึ่งมีผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็น  
ร้อยละ 100.00   

1.2.6 จ านวนโครงการที่ขอรับการพิจารณาจริยธรรมในคน (สะสม) มีค่าเป้าหมายในรอบ 12  
เดือน จ านวน 25 โครงการ ผลการด าเนินงานมีจ านวนโครงการที่ขอรับการพิจารณาจริยธรรมในคน จ านวน
ทั้งสิ้น 42 โครงการ ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 168.00 

1.2.7 จ านวนงบประมาณที่ได้รับสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย มีค่าเป้าหมาย 100,000 บาท มีผลการด าเนินงานได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกฯ จ านวน 
87,115 บาท ซึ่งมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 87.12 

 
2. แผนงาน/กระบวนงานด้านเสริมสร้างการผลิต และพัฒนาคุณภาพงานวิจัย  

    การเสริมสร้างการผลิตและพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เป็นภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยในการพัฒนา
งานวิจัยที่สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ และมีประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศและสังคม โดยการสนับสนุนและ
ส่งเสริมงานวิจัยในหลายมิติ เช่น การวิจัยการศึกษาทางไกล การวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานวัตกรรม และ
การเผยแพร่ผลงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และสังคม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง
การสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ และการอ้างอิงผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ
ที่มีการตอบรับที่ดีจากวงการวิชาการท่ัวโลก มีรายละเอียดดังนี้  

 
2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยการศึกษาทางไกล  

2.1.1 จ านวนบทความที่ผ่านความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการฯ ให้น าไปเผยแพร่ใน 
วารสารอิเล็กทรอนิกส์ด้านการศึกษาทางไกล (AJODL) มีค่าเป้าหมายจ านวน 4 บทความ มีผลการด าเนินงาน 
จ านวน 6 บทความ ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็น ร้อยละ 150.00 

2.1.2 จ านวนโครงการวิจัยการศึกษาทางไกลที่แล้วเสร็จ (สะสม) มีค่าเป้าหมาย จ านวน 12 โครงการ 
มีผลการด าเนินงาน 11 จ านวน ซึ่งมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็น ร้อยละ 91.67  

2.1.3 จ านวนโครงการวิจัยการศึกษาทางไกลที่ได้รับการอนุมัติทุน (สะสม) แบ่งออกเป็น 4  
ประเภท มีรายละเอียดดังนี้  

 2.1.3.1 ทุนวิจัยทางไกลปกติ มีค่าเป้าหมายจ านวน 5 โครงการ มีผลการด าเนินงาน 
จ านวน 4 โครงการ ซึ่งมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็น ร้อยละ 80.00 

 2.1.3.2 ทุนวิจัยนานาชาติ/วิจัยที่เป็นความร่วมมือกับต่างประเทศ มีค่าเป้าหมาย 



75 | P a g e  

จ านวน 5 โครงการ มีผลการด าเนินงาน จ านวน 5 โครงการ ซึ่งมีผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด
คิดเป็นร้อยละ 100.00 

 2.1.3.4 ทุนวิจัยนวัตกรรม โครงการ มีค่าเป้าหมายจ านวน 1 โครงการ ยังไม่มีผลการ 
ด าเนินงาน เนื่องจาก ไม่มีผู้ประสงค์ขอรับทุน 

2.1.3.5 ทุนวิจัย Sandbox / ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย มีค่าเป้าหมายจ านวน 1 
โครงการ ยังไม่มีผลการด าเนินงาน เนื่องจาก ไม่มีผู้ประสงค์ขอรับทุน  

2.1.4 ร้อยละของโครงการวิจัยที่สนับสนุนการเรียนการสอนทางไกลแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ 
ก าหนด (ตามสัญญา) มีค่าเป้าหมายร้อยละ 90.00 มีผลการด าเนินงานร้อยละของโครงการวิจัยที่สนับสนุนการเรียน
การสอนทางไกลแล้วเสร็จที่ร้อยละ 41.67 ซึ่งมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็น ร้อยละ 
46.30 

2.1.5 จ านวนผลงานวิจัยที่เป็นนวัตกรรมที่สนับสนุนการเรียนการสอนทางไกล (นับเรื่องที่แล้วเสร็จ) 
มีค่าเป้าหมายจ านวน 1 ผลงาน มีผลการด าเนินงาน จ านวน 1 ผลงาน ซึ่งมีผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายที่
ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00  
 2.1.6 จ านวนผลงานวิจัยที่สนับสนุนการเรียนการสอนทางไกล ปี 2566 - 2570 (นับวันที่ท าสัญญา 
เมื่อมีหลักฐานที่อนุมัติทุน) มีค่าเป้าหมายจ านวน 60 ผลงาน มีผลการด าเนินงานจ านวน 21 ผลงานซึ่งมี                          
ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 35.00  

2.1.7 จ านวนผลงานวิจัย Sandbox/ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ใช้แนวคิดใหม่ในการน าดิจิทัล
มาสนับสนุนการเรียนการสอนทางไกล (นับเรื่องที่แล้วเสร็จ) มีค่าเป้าหมายจ านวน 1 ผลงาน ยังไม่มีผลการ
ด าเนินงาน เนื่องจาก นักวิจัยขอขยายระยะเวลาการด าเนินงานวิจัย  
 

2.2 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาประเทศ 
     2.2.1 จ านวนโครงการวิจัยที่รับอนุมัติทุน  ประเภททุนวิจัยนวัตกรรมสร้างองค์ความรู้                

มีค่าเป้าหมายจ านวน 2 โครงการ มีผลการด าเนินงานจ านวน 2 โครงการ ซึ่งมีผลการด าเนินงานตาม             
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00 

2.2.2 ผลงานวิจัยสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาประเทศท่ีแล้วเสร็จ  
2.2.2.1 ทุนวิจัยนวัตกรรม มีค่าเป้าหมายจ านวน 2 โครงการ มีผลการด าเนินงาน 

จ านวน 3 โครงการ ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 150.00 
2.2.2.2 วิจัยงบประมาณแผ่นดินปกติ และ ววน. (ยกมา) มีค่าเป้าหมายจ านวน  

1 โครงการ มีผลการด าเนินงาน จ านวน 1 โครงการ ซึ่งมีผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด คิดเป็น           
ร้อยละ 100.00 
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2.2.3 จ านวนรายงานสรุปโครงการวิจัยจากสาขาวิชา/ส านัก ที่ได้รับอนุมัติทุนภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีค่าเป้าหมายจ านวน 1 ฉบับ มีผลการด าเนินงาน จ านวน 1 ฉบับ ซึ่งมีผลการ
ด าเนินงานตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00 

 
2.3 การส่งเสริม และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  

2.3.1 จ านวนบทความที่ได้รับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการให้เผยแพร่ในวารสาร
อิเล็กทรอนิกส์การเรียนรู้ทางไกลเชิงนวัตกรรม (e-JODIL) (สะสม) มีค่าเป้าหมายจ านวน 24 เรื่อง/บทความ  
มีผลการด าเนินงาน จ านวน 29 เรื่อง/บทความ ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็น          
ร้อยละ 120.83 

2.3.2 จ านวนผลงานวิจัยที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ มีค่าเป้าหมายจ านวน 
30 ผลงาน มีผลการด าเนินงาน จ านวน 38 ผลงาน ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็น          
ร้อยละ 126.67 

2.3.3 จ านวนงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์/สังคมในระดับชาติและนานาชาติ มี         
ค่าเป้าหมายจ านวน 3 ผลงาน มีผลการด าเนินงาน จ านวน 3 ผลงาน ซึ่งมีผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายที่
ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00 

2.3.4 จ านวนนวัตกรรมที่มีการน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์/สังคมในระดับชาติ และ
นานาชาติต่อปี มีค่าเป้าหมาย จ านวน 1 ผลงาน ไม่มีผลการด าเนินงาน  

2.3.5 จ านวนการอ้างอิงผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ (นับเป็นจ านวนครั้ง) มีค่าเป้าหมาย
จ านวน 40 ครั้ง มีผลการด าเนินงาน จ านวน 83 ผลงาน ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด     
คิดเป็นร้อยละ 207.50 

2.3.6 จ านวนวิจัย/นวัตกรรมที่ได้รับรางวัลในระดับชาติต่อปี มีค่าเป้าหมายจ านวน 1 ผลงาน         
มีผลการด าเนินงาน จ านวน 1 ผลงาน ซึ่งมีผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00 

 
ดังนั้น ผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน ภายใต้แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านวิจัยพัฒนา 

องค์ความรู้และนวัตกรรม เพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชน สังคม และประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยรวมแล้ว มีผลการด าเนินงานที่สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด ทั้งในด้านการบริหารงานวิจัยและการพัฒนา
นักวิจัย รวมถึงการเสริมสร้างการผลิตและพัฒนาคุณภาพงานวิจัย โดยมีหลายตัวชี้วัดสามารถด าเนินการได้ 
สูงกว่าที่ก าหนดไว้ในแผนงาน เช่น การได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก และการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาติ  

 
แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านบริการวิชาการ เพื่อบูรณาการความรู้ไปใช้ประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม 
และประเทศให้ม่ังคั่งและยั่งยืน  
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 ผลการประเมินประสิทธิผลผลผลิตระดับหน่วยงาน ภายใต้แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านบริการ
วิชาการ เพ่ือบูรณาการความรู้ไปใช้ประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม และประเทศให้มั่งคั่ง และยั่งยืน ประกอบด้วย 
2 แผนงาน/กระบวนงาน ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามผลผลิตในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 79.39 
โดยแผนงาน/กระบวนงานบริการวิชาการ/วิชาชีพ สู่สังคม มีร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามผลผลิต
สูงสุด คิดเป็นร้อยละ 84.39 และ แผนงาน/กระบวนงานการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตและขยายโอกาสทาง
การศึกษา ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามผลผลิตต่ าสุดคิดเป็นร้อยละ 74.40 ดังแสดงในตารางที ่23 
 
ตารางท่ี 23 ผลการประเมินประสิทธิผลของแผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านบริการวิชาการ เพ่ือบูรณาการ 
   ความรู้ไปใช้ประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม และประเทศให้มั่งคั่ง และยั่งยืน ประจ าปีงบประมาณ  
               พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)  

 
  

แผนงาน/กระบวนงานภารกิจ 
ด้านบริการวิชาการ  

เพื่อบูรณาการความรู้ไปใช้ประโยชน์  
ต่อชุมชน สังคม 

 และประเทศให้ม่ังคั่ง และย่ังยืน 

ผลการประเมินผล (แผนงาน) 
จ านวน

แผนงาน/
กระบวนการ 

ผลผลิต 

จ านวน
ผลผลิต 
ที่วัดผล
และ

ประเมินผล 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ของการ
ด าเนินงาน

ตาม 
ผลผลิต* 

ระดับ
คะแนน

ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 
 
 

1. แผนงาน / กระบวนงาน การศึกษาต่อเนื่อง   
ตลอดชีวิตและขยายโอกาสทางการศึกษา 

1 2 74.40 2.46 

2. แผนงาน / กระบวนงาน บริการวิชาการ / 
วิชาชีพสู่สังคม 

1 3 84.39 3.47 

รวม 2 5 79.39 2.63 
หมายเหตุ* ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามผลผลิตหมายถึง ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามผลผลิตที่มี

การวัดและประเมินตามแผนงาน/กระบวนการสะท้อนไปยังแต่ละผลผลิต ไม่นับรวมตัวช้ีวัดที่ไดร้ับการยกเว้น 

 
ผลการด าเนินงาน  

  ผลการด าเนินงานประเมินประสิทธิผลของผลผลิตระดับหน่วยงานภายใต้แผนงาน/กระบวนงาน
ภารกิจด้านบริการวิชาการ เพ่ือบูรณาการความรู้ไปใช้ประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม และประเทศให้มั่งคั่ง  
และยั่งยืน มีผลการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 2 ด้าน ประกอบด้วย 1. แผนงาน/กระบวนงานด้านการศึกษาต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตและขยายโอกาสทางการศึกษา 2. แผนงาน/กระบวนงานด้านบริการวิชาการ / วิชาชีพสู่สังคม  
มีรายละเอียดผลการด าเนินงานดังนี้ 
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1. แผนงาน/กระบวนงานด้านการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตและขยายโอกาสทางการศึกษา  
   มหาวิทยาลัย มุ่งเน้นด้านการจัดการศึกษาต่อเนื่อง และการขยายโอกาสทางการศึกษาเป็นภารกิจ

ส าคัญของมหาวิทยาลัย โดยการพัฒนาความรู้และทักษะของประชาชนในทุกวัย ผ่านการจัดการเรียนการ
สอนในระบบโมดูลการสอนทางไกลและโครงการสัมฤทธิบัตร มีรายละเอียดดังนี้  
       (1) ด้านผู้เรียนโครงการสัมฤทธิบัตร รุ่นที่ 127 - 128 มีเป้าหมายการรับสมัครผู้เรียน ค่าเป้าหมาย
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 10,000 คน ผลการด าเนินงานมีผู้สมัครเรียนโครงการสัมฤทธิบัตร จ านวนทั้งสิ้น 
10,894 คน ซึ่งมีผลการด าเนินงาน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 108.94 แบ่งออกเป็น  

รุ่นที่ 125 จ านวน 3,117 คน  
รุ่นที่ 126 จ านวน 2,643 คน 
รุ่นที่ 127 จ านวน 3,191 คน   
รุ่นที่ 128 จ านวน 1,943 คน (ณ วันที่  16 กันยายน 2567)  

 (2) คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการโครงการสัมฤทธิบัตร ค่าเป้าหมายระดับคะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจ 4.00 ผลการด าเนินงานมีการประเมินความพึงพอใจ คิดเป็นระดับคะแนนเฉลี่ย 5.00                    
ซึ่ง มีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 125.00  

 
2. แผนงาน/กระบวนงานด้านบริการวิชาการ / วิชาชีพสู่สังคม  
    มหาวิทยาลัย ตั้งเป้าหมายในการให้บริการวิชาการแก่สังคม ที่มีลักษณะเป็นโครงการบริการ

วิชาการ/วิชาชีพเชิงบูรณาการที่ตอบสนองต่อการพัฒนาชุมชน สังคม ประเทศให้เข้มแข็ง เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
ชุมชนสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคมฐานความรู้ โดยมีผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน ดังนี้  

 
   2.1 ด้านการบริการเผยแพร่วิชาการแก่สังคม  
         การบริการวิชาการแก่สังคมเป็นภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ที่มุ่งสร้างและบูรณาการความรู้

เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ ผ่านการร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน                     
และองค์กรต่าง ๆ  โครงการบริการวิชาการมีเป้าหมายในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สังคม                          
และประเทศ โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาอย่างยั่งยืน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการที่ตอบสนองต่อการพัฒนาชุมชนและสังคม รวมถึงการประเมินผลการ
ด าเนินงานผ่านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์และการวัดความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพ่ือสะท้อนความส าเร็จ
ในการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ มีรายละเอียดดังนี้  
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         2.1.1 จ านวนโครงการบริการวิชาการแก่สังคมท่ีมีลักษณะเป็นโครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพ
เชิงบูรณาการที่ตอบสนองต่อการพัฒนาชุมชน สังคม ประเทศให้เข้มแข็ง เพ่ือส่งเสริมให้เกิดชุมชนสังคมแห่ง
การเรียนรู้ และสังคมฐานความรู้ มีค่าเป้าหมายจ านวน 16 โครงการ มีผลการด าเนินงาน จ านวน 43โครงการ 
ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 268.75 

        2.1.2 จ านวนโครงการความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรทางสังคม ทั้งในประเทศ/
ต่างประเทศในการให้บริการวิชาการแก่สังคม ค่าเป้าหมายจ านวน 1 โครงการ มีผลการด าเนินงาน จ านวน 1
โครงการ ซึ่งมีผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00 คือ โครงการ อบรม         
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาสารสนเทศการท่องเที่ยวของชุมชนเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนร่วมกับ
เครือข่ายห้องสมุดกรุงเทพมหานคร” 

      2.1.3 ร้อยละของผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ค่าเป้าหมายร้อยละ 80.00 มีผลการ
ด าเนินงานที่ร้อยละ 93.32 ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 116.65                 
(ที่มา: ส านักการศึกษาต่อเนื่อง ข้อมูล ณ วันที่ 8 ตุลาคม 2567) 

      2.1.4 ระดับคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัย            
ค่าเป้าหมายคะแนนเฉลี่ย 4.00 มีผลการด าเนินงานคะแนนเฉลี่ย 4.65 ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่า                 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 116.25 (ที่มา: ส านักการศึกษาต่อเนื่อง ข้อมูล ณ วันที่ 8 ตุลาคม 2567) 

      2.1.5 จ านวนชุมชนที่เกิดความยั่งยืนในการด าเนินงานการได้รับบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 
ค่าเป้าหมายจ านวน 1 ชุมชน มีผลการด าเนินงาน จ านวน 1 ชุมชน ซึ่งมีผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย         

ที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00 จากโครงการการจัดการท่องเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนคลองพระพิมล จังหวัด

นนทบุรี  

2.2 ด้านการผลิตและบริการแก่สังคมด้านเทคโนโลยีการศึกษา 
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการในด้านการผลิตและบริการแก่สังคมโดยการใช้เทคโนโลยีการศึกษา 

โดยมุ่งเน้นที่การผลิตสื่อและบริการต่าง ๆ  ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการและการพัฒนา                 
องค์ความรู้แก่สังคม มีรายละเอียดดังนี้ 

2.2.1 ร้อยละของการผลิตรายการวิทยุโทรทัศน์เพื่อบริการวิชาการแก่สังคม แล้วเสร็จตาม 
เป้าหมายที่ก าหนดทั้งปี (สะสม) ค่าเป้าหมายร้อยละ 90.00 มีผลการด าเนินงานมีการผลิตวิทยุโทรทัศน์เพ่ือ
บริการวิชาการแก่สังคม แล้วเสร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดทั้งปี  จ านวน 106 รายการ ซึ่งมีผลการด าเนินงาน 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย ที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 111.11   

2.2.2 ร้อยละของรายได้ที่ได้จากการให้บริการผลิตสื่อ บริการสถานที่ และอุปกรณ์เพ่ือหารายได้
ตามเป้าหมายที่ก าหนดทั้งปี (สะสม) ค่าเป้าหมายร้อยละ 90.00 มีผลการด าเนินงานร้อยละ 59.37 ซึ่งมีผลการ
ด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 65.97 มีรายละเอียดดังนี้  

เป้าหมายตัวชี้วัดในรอบ 10 เดือน จ านวน 700,000 บาท มีรายได้ท่ีได้จากการให้บริการผลิตสื่อ 
และบริการสถานที่ และอุปกรณ์ เพ่ือหารายได้ 415 ,570 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2567)          
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แบ่งออกเป็น 1) รายได้ทางตรง 330,370 บาท 2) รายได้ทางอ้อม 85,200 บาท ดังนั้น เมื่อเปรียบเทียบรายได้
จริงกับเป้าหมายรายได้ที่ตั้งไว้ จะพบว่า รายได้ท่ีได้รับคิดเป็นร้อยละ 59.37 ของค่าเป้าหมายที่ก าหนด  
 

ดังนั้น ผลการด าเนินงานระดับหน่วยงานภายใต้แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านบริการวิชาการ 
เพ่ือบูรณาการความรู้ไปใช้ประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม และประเทศให้ มั่งคั่งและยั่งยืน โดยมีผลการด าเนินงานที่สูง
กว่าค่าเป้าหมายในหลายด้าน เช่น โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพสู่สังคม ด้านการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิต 
และการผลิตสื่อทางการศึกษา ซึ่งสะท้อนถึงการมีส่วนร่วมในการพัฒนาความรู้ และทักษะให้กับชุมชนและสังคม
อย่างมีประสิทธิภาพ พบว่า ผลการด าเนินงานในบางด้าน เช่น การหารายได้จากบริการผลิตสื่อ และบริการสถานที่ 
ยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ แต่ผลการด าเนินงานในภาพรวมมหาวิทยาลัยได้สร้างการเข้าถึงและการใช้
ประโยชน์จากความรู้และบริการทางวิชาการที่มีคุณภาพได้อย่างกว้างขวาง  

 
แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม 
  ผลการประเมินประสิทธิผลผลผลิตระดับหน่วยงานภายใต้แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านเรียนรู้ 
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม ประกอบด้วย 2 แผนงาน/กระบวนงาน ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงานตามผลผลิตในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 100.00 โดยแผนงาน/กระบวนงาน ส่งเสริมการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และแผนงาน / กระบวนงาน พัฒนาอุทยานการศึกษา มีร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามผลผลิตสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 100.00 ดังแสดงในตารางที ่24 
 
ตารางท่ี 24  ผลการประเมินประสิทธิผลของแผนงานตามพันธกิจที่ 4 ด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน  
   และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
   (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)  

 
แผนงาน/กระบวนงานภารกิจ 

ด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

ผลการประเมินผล (แผนงาน) 

จ านวน
แผนงาน/

กระบวนการ 

ผลผลิต 
จ านวน
ผลผลิต 

ที่วัดผลและ
ประเมินผล 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ของการ
ด าเนินงาน

ตามผลผลิต* 

ระดับคะแนน
ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 

 
 

1. แผนงาน / กระบวนงาน ส่งเสริมการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1 2 100.00 5.00 

2. แผนงาน / กระบวนงาน พัฒนา
อุทยานการศึกษา 

1 1 100.00 5.00 
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แผนงาน/กระบวนงานภารกิจ 

ด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

ผลการประเมินผล (แผนงาน) 

จ านวน
แผนงาน/

กระบวนการ 

ผลผลิต 
จ านวน
ผลผลิต 

ที่วัดผลและ
ประเมินผล 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ของการ
ด าเนินงาน

ตามผลผลิต* 

ระดับคะแนน
ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 

 
 

รวม 2 3 100.00 5.00 
หมายเหตุ* ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามผลผลิตหมายถึง ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามผลผลิตที่มี

การวัดและประเมินตามแผนงาน/กระบวนการสะท้อนไปยังแต่ละผลผลิต ไม่นับรวมตัวช้ีวัดที่ไดร้ับการยกเว้น 
 
 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานประเมินประสิทธิผลของผลผลิตระดับหน่วยงาน แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้าน
เรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งสิ้น 2 แผนงาน/กระบวนงาน ประกอบด้วย 
1. แผนงาน/กระบวนงานด้านส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2. แผนงาน/กระบวนงานด้านพัฒนา
อุทยานการศึกษา มีรายละเอียดผลการด าเนินงานดังนี้ 

 
1. แผนงาน/กระบวนงานด้านส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
   มหาวิทยาลัยมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ และการ

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งมีผลกระทบที่ดีต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ                        
การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ   ที่เกี่ยวข้องสะท้อนถึงการบูรณาการองค์ความรู้และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งความร่วมมือกับเครือข่ายศิลปวัฒนธรรมระดับประเทศ มีรายละเอียดดังนี้  

1.1 การเลือกสรรหนังสือที่มีคุณค่าเพื่อการอนุรักษ์และเผยแพร่  
1.1.1 จ านวนเรื่องหนังสือเลือกสรรใหม่ ค่าเป้าหมายจ านวน 2 เรื่อง มีผลการด าเนินงาน จ านวน 

2 เรื่อง ซึ่งมีผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00 มีรายละเอียดดังนี้ 1) เรื่อง
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศสยามกับต่างประเทศในสมัยอยุธยา 2) เรื่องทูตฝรั่งในสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ 

1.1.2 จ านวนเรื่องหนังสือที่จัดพิมพ์เผยแพร่ (สะสม) ค่าเป้าหมาย จ านวน 2 เรื่อง มีผลการ
ด าเนินงานจ านวน 2 เรื่อง ซึ่ งมีผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00                        
มีรายละเอียดดังนี้ 1) เรื่องปูมราชธรรม 2) เรื่อง ต านานสถานที่และวัตถุต่าง ๆ ซึ่งพระบาทสมเด็จฯ พระจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัวทรงสร้าง 
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1.2 การส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
มหาวิทยาลัย มีบทบาทส าคัญในการรักษาและสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรม รวมถึงการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย และจิตสาธารณะ ซึ่งเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาค่านิยมที่ดีงามและ                 
การเสริมสร้างความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น ช่วยส่งเสริมประโยชน์ต่อการพัฒนา
ชุมชนและสังคมโดยรวมผลการด าเนินงานในภาพรวมมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด                             
มีรายละเอียดดังนี้  

1.2.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ/ท านุ
บ ารุง ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนสังคมและประเทศชาติ             
ค่าเป้าหมายจ านวน 11 กิจกรรม/โครงการ มีผลการด าเนินงาน จ านวน 11 กิจกรรม/โครงการ ซึ่งมีผลการ
ด าเนินงานตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00  

1.2.2 จ านวนนักศึกษา/ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมและ                  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น (สะสม) (นับแต่บุคคลภายนอก) ค่าเป้าหมายจ านวน 5,000 คน มีผลการด าเนินงาน จ านวน 
10,600 คน ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 212.00 

1.2.3 จ านวนกิจกรรม/โครงการ/หรือจ านวนสื่อสร้างสรรค์ที่ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความมีวินัยจิตสาธารณะและค่านิยมที่ดีงาม/ส่งเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรมที่หลากหลายทั้งไทยและภูมิภาค
เอเชีย ค่าเป้าหมาย จ านวน 1 กิจกรรม/โครงการ มีผลการด าเนินงาน 10 กิจกรรม/โครงการ ซึ่งมีผลการ
ด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 1000.00  

1.2.4 มีรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรมของที่ให้เกิดคุณค่า
และประโยชน์ต่อสังคมชุมชน ประเทศชาติ ค่าเป้าหมายจ านวน 1 โครงการ มีผลการด าเนินงาน 1 กิจกรรม 
ซึ่งมีผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00    

1.2.5 ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษา/ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (นับแต่บุคคลภายนอก) ค่าเป้าหมายร้อยละ 80.00 มีผลการด าเนินงาน  
ร้อยละ 94.20 ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00  

1.2.5 ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาและประชาชนที่เข้าชมแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ค่าเป้าหมายร้อยละ 80.00 มีผลการด าเนินงานฝ่ายศิลปวัฒนธรรม (ฝ่ายอุทยานการศึกษาด าเนินการจัดท า
แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและประชาชนที่เข้าชมแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ) มีผลการ
ประเมินความพึงพอใจอยู่ที่ร้อยละ 92.40 ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 
115.50 
 

2. แผนงาน/กระบวนงานด้านพัฒนาอุทยานการศึกษา  
   การพัฒนาอุทยานการศึกษา เป็นหนึ่งในภารกิจส าคัญของมหาวิทยาลัย ในการส่งเสริมการเรียนรู้

และการบริการวิชาการแก่สังคม โดยเฉพาะการพัฒนาโครงสร้างและกลไกต่าง ๆ  เพ่ือให้สถานอุทยาน
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การศึกษารัชมังคลาภิเษก มีบทบาทส าคัญในการเผยแพร่องค์ความรู้และการสนับสนุนการศึกษาในระดับ
ชุมชนและสังคมโดยรวม อย่างมีประสิทธิภาพผ่านหลายโครงการส าคัญ มีรายละเอียดดังนี้  

 
    2.1 การจัดท าเว็บไซต์สถานอุทยานการศึกษารัชมังคลาภิเษก 
         ระดับความส าเร็จการจัดท าเว็บไซต์สถานอุทยานการศึกษารัชมังคลาภิเษก ค่าเป้าหมาย

ระดับ 5 มีผลการด าเนินงานระดับ 5 ซึ่งมีผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00 
มีรายละเอียดดังนี้ 1) ตั้งคณะท างานจัดท าเว็บไซต์สถานอุทยานฯ 2) จัดประชุมคณะท างานจัดท าเว็บไซต์
จ านวน 5 ครั ้ง 3) เป ิดใช ้งานเว ็บไซต์อ ุทยานการศึกษารัชมังคลาภิเษกอย่างเป ็นทางการเมื ่อว ันที ่                      
26 กรกฏาคม 2567 ผ่านทาง  https://edpark.stou.ac.th/ 

 
 
  2.2 การจัดท าแผนแม่บทอุทยานการศึกษารัชมังคลาภิเษก 5 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572)  
      มหาวิทยาลัย มีการจัดท าแผนแม่บทอุทยานการศึกษารัชมังคลาภิเษก 5 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572) 

ประกอบด้วย 1) จัดท าโครงการจัดท าแผนแม่บทอุทยานการศึกษาฯ ระยะ 5ปี (พ.ศ. 2568 - 2572) 2) แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนแม่บทอุทยานการศึกษาฯ ระยะ 5ปี (พ.ศ. 2568 - 2572) 3) จัดประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผนแม่บท จ านวน 2 ครั้ง 4) เล่มแผนแม่บทสถานอุทยานการศึกษารัชมังคลาภิเษก ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572) 
 

2.3 การจัดกิจกรรมโครงการในการส่งเสริมการเผยแพร่องค์ความรู้ของสถานอุทยานการศึกษา 
รัชมังคลาภิเษก 

สถานอุทยานการศึกษารัชมังคลาภิเษก มีการจัดกิจกรรมโครงการในการส่งเสริมการเผยแพร่           
องค์ความรู้ของสถานอุทยานการศึกษารัชมังคลาภิเษก จ านวนทั้งสิ้น 13 โครงการ และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
ผู้ใช้บริการทั้งสิ้น จ านวน 22,368 คน  

 
2.4 จ านวนโครงการการบริการวิชาการแก่สังคมที่จัดโดยสถานอุทยานการศึกษารัชมังคลาภิเษก  

สถานอุทยานการศึกษารัชมังคลาภิเษก มีการจัดกิจกรรมโครงการการบริการวิชาการแก่สังคม จ านวน 8 
โครงการ/กิจกรรม  

 
ดังนั้น ผลการด าเนินงานระดับหน่วยงานในพันธกิจที่ 4 ด้านการเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และ

เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรลุผลส าเร็จในระดับสูงกว่า           

ค่าหมายเป้าหมายที่ตั้งไว้ ทั้งในด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและการ พัฒนาอุทยานการศึกษา โดยมี

https://edpark.stou.ac.th/
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ความส าคัญในการสร้างความเข้าใจและเผยแพร่วัฒนธรรมไทยให้กว้างขวางในสังคม ทั้งนี้สามารถพัฒนาและ

ปรับปรุงการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพผ่านการประเมินผลที่ชัดเจนและระบบการติดตามท่ีดี 

 
แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านพัฒนาองค์กรให้ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล 

 ผลการประเมินประสิทธิผลของผลผลิตระดับหน่วยงาน แผนงาน/กระบวนงานภารกิจหลักด้านพัฒนา
องค์กรให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 5 แผนงาน/กระบวนงาน ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในผลผลิตในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 97.20 โดยแผนงาน/กระบวนงาน ด้าน
บริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร มีร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามผลผลิตสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 
99.85 และแผนงาน / กระบวนงาน การเงิน งบประมาณและหน่วยวิสาหกิจ ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามผลผลิตต่ าสุด คิดเป็นร้อยละ 93.70 ดังแสดงในตารางที่ 25 

ตารางท่ี 25 ผลการประเมินประสิทธิผลของแผนงาน/กระบวนงานภารกิจหลักด้านพัฒนาองค์กรให้มั่นคง  
 มั่งค่ัง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  
 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)  
 

 
 

แผนงาน/กระบวนงานภารกิจ 
ด้านพัฒนาองค์กรให้ม่ันคง 

ม่ังคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล 

ผลการประเมินผล (แผนงาน) 

จ านวน
แผนงาน/

กระบวนการ 

ผลผลิต 
จ านวน
ผลผลิต 
ที่วัดผล
และ

ประเมินผล 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ของการ
ด าเนินงาน

ตาม
ผลผลิต* 

ระดับ
คะแนน

ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 
 
 

1. แผนงาน / กระบวนงานบริหารจัดการ 1 33 94.16 4.46 

2. แผนงาน / กระบวนงานการเงิน 
งบประมาณและหน่วยวิสาหกิจ 

1 4 93.70 4.44 

3. แผนงาน / กระบวนงาน บริหารงานบุคคล
และพัฒนาบุคลากร 

1 8 99.85 4.73 

4. แผนงาน / กระบวนงาน พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 4 98.89 4.68 

5. แผนงาน / กระบวนงาน การพัฒนา
กายภาพและภูมิทัศน์ 

1 2 99.42 4.71 
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แผนงาน/กระบวนงานภารกิจ 
ด้านพัฒนาองค์กรให้ม่ันคง 

ม่ังคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล 

ผลการประเมินผล (แผนงาน) 

จ านวน
แผนงาน/

กระบวนการ 

ผลผลิต 
จ านวน
ผลผลิต 
ที่วัดผล
และ

ประเมินผล 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ของการ
ด าเนินงาน

ตาม
ผลผลิต* 

ระดับ
คะแนน

ความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ 
 
 

รวม 5 51 97.20 4.60 
หมายเหตุ* ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามผลผลิตหมายถึง ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามผลผลิตที่มี

การวัดและประเมินตามแผนงาน/กระบวนการสะท้อนไปยังแต่ละผลผลิต ไม่นับรวมตัวช้ีวัดที่ไดร้ับการยกเว้น 

 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานประเมินประสิทธิผลของผลผลิตระดับหน่วยงาน แผนงาน/กระบวนงานภารกิจ 
ด้านพัฒนาองค์กรให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล ทั้งสิ้น 5 แผนงาน/กระบวนงาน ประกอบด้วย  
1. แผนงาน/กระบวนงานด้านบริหารจัดการ 2. แผนงาน/กระบวนงานด้านการเงิน งบประมาณและหน่วย
วิสาหกิจ 3. แผนงาน/กระบวนงานด้านบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร 4. แผนงาน/กระบวนงานด้าน
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 5. แผนงาน/กระบวนงานด้านการพัฒนากายภาพและภูมิทัศน์ มีรายละเอียดผลการ
ด าเนินงานดังนี้ 

 
1. แผนงาน/กระบวนงานด้านบริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัย มุ่งเน้นการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศภายใต้กรอบและเกณฑ์ของ EdPEx / TQA 
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน และสนับสนุนการจัดอบรมสัมมนาแบบเผชิญหน้า/ผ่านสื่อทางไกล การ
ฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ดูงานตามเกณฑ์ EdPEx และเกณฑ์ AUN-QA ของสาขาวิชาและหน่วยงาน                     
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงส่งเสริมการบริหารงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของมหาวิทยาลัย โดยจัดอบรมให้แก่บุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องตลอดจนส่งเสริมการจัดโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมองค์กรให้กับบุคลากร เป็นต้น มีผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน 
ดังนี้ 
 

1.1 ด้านการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านการพัฒนาคุณภาพองค์กร  
ศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา ได้มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านการ

พัฒนาคุณภาพองค์กร จ านวน 5 ครั้ง ดังนี้ 1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดท า EdPEx Report 



86 | P a g e  

ส าหรับสายวิชาการ ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดท า EdPEx 
Report ส าหรับสายสนับสนุนวิชาการ ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 3) โครงการพัฒนาผู้ประเมินฯ จ านวน 2 
ครั้ง วันที่ 1 - 2 และ 8 - 9 มิถุนายน 2567 และ 4) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้งานระบบ
สานสนเทศการประกันคุณภาพฯ  
  

1.2 การส่งเสริม สนับสนุน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) มหาวิทยาลัย มีการด าเนินงานดังนี้ 1) มีการรายงานผลการประเมินของปีที่ผ่านมา
แจ้งต่อคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2567 2) มีการจัดการประชุมชี้แจง
กรอบการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่ผู้ประสานงานหน่วยงาน วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 โดยเอกสารประกอบการ
ประชุมได้ก าหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบในแต่ละข้อการประเมิน เพ่ือมอบหมายให้หน่วยงานต่าง ๆ  ภายใน
มหาวิทยาลัยด าเนินการตามข้อการประเมินที่เกี่ยวข้อง 3) มีการน าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และ
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) เข้าสู่ระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช ภายในระยะเวลาที่ก าหนด วันที่ 
31 มกราคม 2567 4) มีการน าเข้าข้อมูลแบบส ารวจตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ซึ่งเป็นข้อมูลของ 
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ได้จัดส่งมาให้กองกฏหมายในฐานะเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก เข้าสู่ระบบ ITAS 
ของส านักงาน ป.ป.ช ภายในระยะเวลาที่ก าหนด วันที่ 30 เมษายน 2567 และ 5) มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณให้แก่ผู้บริหารมหาวิทยาลัยทราบ  
 
 

2. แผนงาน/กระบวนงานด้านการเงิน งบประมาณ และการหารายได้ 
               ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการลดรายจ่าย และการเพ่ิมรายได้ ในส่วน
รายได้การจัดท างบประมาณปีงบประมาณ 2567 มุ่งเน้น Productivity ลดรายได้ เพ่ิมรายจ่าย เช่น การ              
ลดรายจ่ายโดยชะลอกิจกรรมที่มี High Impact ซึ่งจะพิจารณาจัดล าดับจากความจ าเป็นเร่งด่วน / ผลกระทบ 
/ความเสียหาย/เสียโอกาส การเพ่ิมรายได้จากการจัดฝึกอบรมการให้บริการห้องพัก ห้องประชุม อาหารและ
เครื่องดื่ม และซักรีด การจ าหน่ายวัสดุ การศึกษาชุดวิชา วารสาร สื่อเพ่ือการศึกษาอ่ืน ๆ  จาก มสธ. และ
จ าหน่ายสินค้าฝากขาย ต ารา/หนังสือ/สื่อสิ่งพิมพ์ และอ่ืน ๆ  จากภายนอก เป็นต้น มีผลการด าเนินงานในรอบ 
12 เดือน ดังนี้ 

2.1 การบริการเผยแพร่และจัดจ าหน่ายวัสดุการศึกษา ตัวชี้วัดร้อยละของรายรับจริงเมื่อเทียบกับ
ประมาณการรายรับ จากการบริการเผยแพร่และจัดจ าหน่ายวัสดุการศึกษา ทั้ง 3 แหล่ง  (1) รายได้รับฝากขาย
สินค้าจาก มสธ. (2) รายได้จากการจ าหน่ายของที่ระลึกและสินค้าทั่วไป (3) รายได้รับฝากขายสินค้าจาก
หน่วยงานภายนอก มสธ.  
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 มีประมาณการรายรับตามแผนทั้งปี จ านวน 5,150,000.00 บาท ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 
มีจ านวนรายรับจริงรวมทั้งสิ้น 6,643,360.27 บาท (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566  -  25 สิงหาคม 2567)  ซึ่งมี
ผลการด าเนินงานสูงกว่าประมาณการรายรับที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 129.00 ประกอบด้วย 1) ค่าวัสดุการศึกษา
ชุดวิชา มสธ. มีรายรับจ านวน 3,352,754.00 บาท 2) ค่าสิ่งพิมพ์และสื่อการศึกษา มสธ. มีรายรับจ านวน 
349,161.00 บาท 3) รายได้จากการรับฝากขายทั่วไป มีรายรับจ านวน  102,910.00 บาท 4) รายได้จากการ
จ าหน่ายสิ่งของต่าง ๆ  มีรายรับจ านวน 2,654,959.25 บาท และ 5) รายได้อ่ืน ๆ  (ค่าขนส่ง, ค่าวัสดุอ่ืน ๆ , 
เงินเกินค่าวัสดุฯ) มีรายรับจ านวน 183,576.02 บาท  

 
2.2 การบริการศูนย์สัมมนาและฝึกอบรม ตัวชี้วัดร้อยละของรายรับจริงเมื่อเทียบกับประมาณการ

รายรับ มาจากรายได้จากการจัดบริการห้องพัก รายได้จากการบริการห้องประชุม รายได้จากการบริการอาหาร - 
เครื่องดื่ม และรายได้จากจัดบริการซัก – รีด มีประมาณการรายรับตามแผนทั้งปี จ านวน 70,138,000.00 บาท 
โดยในรอบ 12 เดือน มีประมาณการรายรับ (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 31 สิงหาคม 2567) จ านวน 
65,531,000.00 บาท ผลการด าเนินงานมีจ านวนรายรับจริงทั้งสิ้น 56,569,370.02 บาท ข้อมูล ณ วันที่ 31 
สิงหาคม 2567 ซึ่งมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าประมาณการรายรับที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 86.32  
 

  2.3 การฝึกอบรมส านักการศึกษาต่อเนื่อง 
      ฝ่ายบริหารการฝึกอบรม  มีประมาณการรายรับตามแผนทั้งปีจากการจัดฝึกอบรม จ านวน 

6,086,000 บาท  โดยในรอบ 12 เดือน มีประมาณการรายรับ (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 31 สิงหาคม 
2567) จ านวน 5,563,500 บาท ผลการด าเนินงานมีจ านวนรายรับจริงทั้งสิ้น มีรายรับจากการจัดฝึกอบรม 
จ านวน 3,573,130 บาท ซึ่งมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าประมาณการรายรับที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 64.22 
    ดังนั้น จากผลการด าเนินงานด้านการเงิน งบประมาณ และการหารายได้ สรุปผลได้ว่า  
1) การบริการเผยแพร่และจัดจ าหน่ายวัสดุการศึกษา รายรับจริงสูงกว่าประมาณการ ที่ร้อยละ 129.00 2) การ
บริการศูนย์สัมมนาและฝึกอบรม รายรับจริงต่ ากว่าประมาณการ ที่ร้อยละ 86.32 3) การฝึกอบรม                      
ส านักการศึกษาต่อเนื่อง รายรับจริงต่ ากว่าประมาณการ ที่ร้อยละ 64.22 ส าหรับในปีงบประมาณถัดไป 
จ าเป็นต้องมีการพิจารณาปรับปรุงกลยุทธ์ในการเพ่ิมรายได้จากแหล่งที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าประมาณการ
ที่ก าหนด เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายรายได้ที่ตั้งไว้ 
 

3. แผนงาน/กระบวนงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลัย มุ่งมั่นในการพัฒนาและส่งเสริมความสุขและคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับบุคลากรทุกระดับ 

โดยมีการจัดกิจกรรมและโครงการที่ตอบสนองต่อการเป็นองค์กรที่ส่งเสริม “Happiness”ทั้งในด้านการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิต รวมถึงการเสริมสร้างสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
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3.1 การจัดกิจกรรม/โครงการที่ตอบสนองต่อการเป็นองค์กร Happiness STOU มหาวิทยาลัย  
มีจ านวน 6 โครงการ ดังนี้ 1) โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 7 - 8 มีนาคม 2567  
2)  โครงการฟ้าใสในมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชปลอดบุหรี่: ไม่เสี่ยง ไม่ติดบุหรี่ เนื่องในวันที่ 31 
พฤษภาคม 2567 วันงดสูบบุหรี่โลก โดยจัดท าป้ายโปสเตอร์รณรงค์ เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2567 3) จัดท า
โปสเตอร์รณรงค์กิจกรรมร่วมใจด้านภัยยาเสพติด เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก วันที่ 26 มิถุนายน 2567 
โดยจัดกิจกรรมรณรงค์ เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2567 4) จัดโครงการความปลอดภัยและสุขภาพดีในที่ท างาน 
: กิจกรรมการอบรมปฐมพยาบาลผู้ป่วยหยุดหายใจและการใช้เครื่องกระตุ้นหัวไฟฟ้าอัตโนมัติ (AED) รุ่นที่ 1 
และรุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 5) โครงการเสริมคุณภาพชีวิต (Quality of Woking Life ส าหรับ
บุคลากร มสธ. : กิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิตผู้เกษียณอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 
17 - 20 มิถุนายน 2567 ณ มสธ. และจังหวัดเชียงราย 6) จัดโครงการเสริมสร้างสุขภาพจิต : กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการ Happiness @ Work เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุม
สามศร อาคารอเนกนิทัศน ์
 3.2  การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นมาตรฐานสากล กองทรัพยากรบุคคล มีการ
ด าเนินการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล โดยจัดท าแผนด้านทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญ ดังนี้ 1) แผน
บริหารทรัพยากรบุคคล ของ มสธ. ประจ าปี พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง) 2) แผนการทดแทนต าแหน่ง
ที่ส าคัญของ มสธ. โดยแผนทั้ง 2 ฉบับ ได้มีการน าเสนอที่ประชุมประสานนโยบาย ในการประชุมครั้งที่ 
8/2567 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2567 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบและต้องน าเสนอร่างแผนดังกล่าวต่อที่ประชุม
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่7/2567 วันที่ 28 สิงหาคม 2567 
 3.3 ร้อยละของจ านวนบุคลารสายวิชาการที่ได้รับการเลื่อนต าแหน่ง 1) มีบุคลากรสายวิชาการ
ต าแหน่งอาจารย์ที่ได้เลื่อนเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์จ านวน 24 คน จากจ านวนอาจารย์ทั้งหมด76 คน คิดเป็น
ร้อยละ 31.58 2) มีบุคลากรสายวิชาการต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่ได้เลื่อนเป็นรองศาสตราจารย์จ านวน  
6 คน จากจ านวนผู้ช่วยศาสตราจารย์ทั้งหมด 142 คน คิดเป็นร้อยละ 4.23 
 3.4 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีต าแหน่งที่สูงขึ้นตามระยะเวลาที่ก าหนด ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีบุคลากรจัดส่งผลงานเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น จ านวน 7 ราย โดยมีผู้ผ่านการพิจารณาและ
ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น จ านวน 4 ราย คิดเป็นร้อยละ 57.10 
 3.5 ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการเสริมคุณภาพชีวิต และกิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิตผู้เกษียณอายุ
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ชีวิตประจ าวัน มีค่าเป้าหมายร้อยละ 80.00 มีผลการด าเนินงานร้อยละ 90.80 
ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 113.50 

3.6 ร้อยละความพึงพอใจจากการจัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรทุกประเภท มีค่าเป้าหมายร้อยละ 70.00 
มีผลการด าเนินงานร้อยละ 85.80 ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 122.57 

ดังนั้น จากผลการด าเนินงานในด้านบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยได้
ด าเนินการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรและการบริหาร
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ทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการตอบสนองต่อความต้องการและความต้องการของ
บุคลากร รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งในระดับบุคคลและองค์กร ซึ่งจะเป็นปัจจัยส าคัญในการ
เสริมสร้างการเติบโตและความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัยในระยะยาว 

 
4. แผนงาน/กระบวนงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสารสนเทศ  
   มหาวิทยาลัย ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับ

การใช้งานที่สะดวกและมีประสิทธิภาพแก่บุคลากร นักศึกษา ในการให้บริการคอมพิวเตอร์เพ่ือการบริหาร
จัดการในด้านต่าง ๆ  มีรายละเอียดดังนี้  

 
4.1 ด้านการบริการคอมพิวเตอร์เพื่อการบริหารจัดการ 

4.1.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบการลงนามอิเล็กทรอนิกส์ (e–signature) มีค่า 
เป้าหมายร้อยละ 75.00 มีผลการด าเนินงานประเมินความพึงพอใจของการใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ซึ่งในการประเมินความพึงพอใจมีการสอบถามเกี่ยวกับการใช้งานระบบการลงนาม
อิเล็กทรอนิกส์ (e–signature) ที่อยู่ภายใต้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจในการ
ใช้งาน คิดเป็นร้อยละ 88.80 ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 118.40  

4.1.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบบริการข้อมูลนักศึกษาบนอุปกรณ์พกพา (STOU 
SISA) มีค่าเป้าหมายร้อยละ 75.00 มีผลการด าเนินงานการประเมินความพึงพอใจ มีผู้ตอบแบบประเมิน
จ านวน 7,919 คน และมีความพึงพอใจในการใช้งานในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 81.00 ซึ่งมีผลการด าเนินงาน           
สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 108.00  

4.1.3 ร้อยละความพึงพอใจต่อระบบตอบค าถามอัตโนมัติ (STOU Advice System) ในรูปแบบ 
 Chat Bot มีค่าเป้าหมายร้อยละ 80.00 มีผลการด าเนินงานการประเมินระบบ chat bot เฉพาะส่วนของการ
ด าเนินงานของระบบระดับความพึงพอใจการใช้งานระบบคิดเป็นร้อยละ 81.48 ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่า
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 101.85 

4.1.4 ระดับความส าเร็จของการจัดท านโยบายและมาตรฐานดิจิทัลของมหาวิทยาลัย (STOU 
Digital Policy & Standard) มีการก าหนดค่าเป้าหมายในระดับ 5 มีผลการด าเนินงานในระดับที่ 5 ซึ่งมีผล
การด าเนินงานตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00 มีรายละเอียดดังนี้ ระดับ 1 จัดท า (ร่าง) 
นโยบายและมาตรฐานดิจิทัลของมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงาน ส านักคอมพิวเตอร์ได้จัดท า (ร่าง) นโยบาย
และมาตรฐานดิจิทัลในเรื่อง “นโยบายการบริหารจัดการบัญชีผู้ใช้งาน พ.ศ...” ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาตรวจร่าง
จากกองกฎหมายแล้ว ระดับ 3 น าเสนอ (ร่าง) นโยบายและมาตรฐานดิจิทัลของมหาวิทยาลัยต่อที่ประชุม
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงาน (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เรื่อง “นโยบายการ
บริหารจัดการบัญชีผู้ใช้งาน” ได้ถูกน าเสนอ (ร่าง) ต่อที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2567 ซึ่งถือว่าได้ด าเนินการครบถ้วนตามขั้นตอนของการน าเสนอต่อผู้บริหาร ระดับ 5  ประกาศใช้นโยบาย
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และมาตรฐานดิจิทัลของมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เรื่อง 
“นโยบายการบริหารจัดการบัญชีผู้ใช้งาน พ.ศ. 2567” ได้ถูกประกาศ ใช้อยา่งเป็นทางการเมื่อวันที่ 2 เมษายน 
พ.ศ. 2567 และมีการเวียนแจ้งประกาศดังกล่าว ให้หน่วยงานต่าง ๆ  ทราบ เมื่อวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2567  

4.1.5 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2566 - 2570 เสนอที่ประชุมผู้บริหารของมหาวิทยาลัย มีการก าหนดค่า
เป้าหมาย ในระดับ 5 มีผลการด าเนินงานในระดับที่ 3 ซึ่งมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด                                   
คิดเป็นร้อยละ 60.00 มีรายละเอียดดังนี้ ระดับ 1 มี (ร่าง) แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ผลการด าเนินงาน 
“ส านักคอมพิวเตอร์มีการจัดท า (ร่าง) แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช พ.ศ. 2566 - 2570 ระดับ 3 เสนอ (ร่าง) แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ต่อรองอธิการบดี 
ในก ากับ ผลการด าเนินงาน มีการน าเสนอต่อรองอธิการบดีในก ากับให้ความเห็นชอบแล้ว แต่เนื่องจาก เป็นการ
จัดท าแผนในภาพรวมของมหาวิทยาลัย จึงต้องมีการแต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าแผนฯ ดังกล่าว ท าให้ต้องมี
การจัดท าร่างแผนฯ ร่วมกับคณะท างานก่อน ระดับ 5 เสนอที่ประชุมผู้บริหารของมหาวิทยาลัย เนื่องจาก ยังไม่ได้
มีการเสนอแผนในที่ประชุมผู้บริหารของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ได้รับการอนุมัติและประกาศใช้อย่างเป็นทางการ  
จึงถือว่าผลการด าเนินงานในระดับนี้ยังไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในระดับ 5 

4.1.6 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินจากภัยพิบัติ ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ พ.ศ. 2568 มีการก าหนดค่าเป้าหมายในระดับ 5 มีผลการด าเนินงานในระดับที่ 5 ซึ่งมีผลการ
ด าเนินงานตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00 มีรายละเอียดดังนี้ ระดับ 1 มี (ร่าง) แผนรองรับ
สถานการณ์ฉุกเฉินจากภัยพิบัติ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2568 ผลการด าเนินงาน ส านักคอมพิวเตอร์
ได้จัดท า (ร่าง) แผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินฯ เรียบร้อยแล้ว ระดับ 3 เสนอ (ร่าง) แผนรองรับสถานการณ์
ฉุกเฉินจากภัยพิบัติ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2568 ต่อรองอธิการบดีในก ากับ ผลการด าเนินงาน ได้
น าเสนอต่อรองอธิการบดีในก ากับ และได้รับการให้ความเห็นชอบ ระดับ 5 เสนอที่ประชุมผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานได้น าเสนอแผนที่ประชุมผู้บริหารของมหาวิทยาลัยแล้วในวันที่ 28 สิงหาคม 
2567 

ดังนั้น จากผลการด าเนินงานในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาระบบและบริการที่
มีประสิทธิภาพ และตรงตามความต้องการของผู้ใช้งาน การด าเนินการในด้านต่าง ๆ  เช่น ระบบ e-signature, 
ระบบบริการข้อมูลนักศึกษาบนอุปกรณ์พกพา, และการพัฒนานโยบายและแผนต่าง ๆ  ได้รับการด าเนินการ
อย่างเป็นระบบ และมีความส าเร็จอย่างสูงโดยเฉพาะในด้านความพึงพอใจของผู้ใช้งานที่สู งกว่าค่าเป้าหมายที่
ก าหนด ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นและความสามารถของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
รองรับการเรียนการสอนและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพในยุคดิจิทัล 

 
4.2 แผนงาน/กระบวนงานด้านการบริการและฝึกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศแก่บุคลากร 

นักศึกษา และบุคคลภายนอก 
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    ในยุคดิจิทัล ที่เทคโนโลยีสารสนเทศ มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาการศึกษาและการด าเนินงาน
ขององค์กร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มุ่งมั่นในการเสริมสร้างความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศให้กับบุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอก โดยการจัดฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ  ที่ครอบคลุม
ทั้งทักษะการใช้งานเครื่องมือเทคโนโลยีและการพัฒนาทักษะดิจิทัลที่ส าคัญ อีกทั้งยังมีการให้บริการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การฝึกอบรมออนไลน์ (e-Training) และการให้บริการ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพ่ือรองรับการเรียนรู้และการพัฒนาความสามารถในสาขาต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง มี
รายละเอียดดังนี้ 

4.2.1 ร้อยละของบุคลากรของ มสธ. ที่เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทุกหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์ที่ มสธ. ก าหนด มีค่าเป้าหมายร้อยละ 80.00 มีผลการด าเนินงานร้อยละ 85.32 ซึ่งมี
ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 106.65 มีรายละเอียดดังนี้ จ านวนบุคลากรที่เข้า
รับการฝึกอบรมทั้งหมด 1,833 คน มีจ านวนบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การอบรม 1,564 คน คิดเป็นร้อยละ 85.32 

4.2.2 จ านวนหลักสูตรที่ให้บริการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Training) มีค่าเป้าหมาย 1 หลักสูตร
มีผลการด าเนินงาน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรการใช้โปรแกรม Zoom ซึ่งมีผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย
ที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00 

4.2.3 จ านวนหลักสูตรการพัฒนาทักษะความพร้อมด้านดิจิทัลแก่บุคลากรภายใน และผู้สนใจ
ภายนอก มีค่าเป้าหมายจ านวน 12 หลักสูตร มีผลการด าเนินงานจ านวน 12 หลักสูตร ซึ่งมีผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100.00 มีรายละเอียด 1) หลักสูตรการวิเคราะห์และออกแบบ
สถาปัตยกรรมองค์กร 2) หลักสูตรการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชั่นด้วย HTML5 และ CSS3 เบื้องต้น 3) หลักสูตร
การเขียนโปรแกรมภาษา JavaScript 4) หลักสูตรการพัฒนา API ด้วย Node.js 5) หลักสูตรการพัฒนา
เว็บไซต์ด้วย React 6) หลักสูตรการพัฒนาเว็บไซต์ด้วยเวิร์ดเพรสส์ (WordPress) ระดับกลาง 7) หลักสูตร 
Microsoft Teams Advance 8) หลักสูตรการใช้โปรแกรม Zoom 9) หลักสูตรการใช้ Classpoint เพ่ือ
ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ในการจัดการเรียนการสอนแบบไร้รอยต่อ 10) หลักสูตรการใช้งาน Source Control 
เพ่ือจัดการ Source Code ภายในองค์กร 11) หลักสูตรการผลิตรายการโทรทัศน์และตัดต่อด้วยโปรแกรม 
Adobe Premiere Pro และ 12) หลักสูตรเทคนิคการน าเสนอผลงานในที่ประชุมด้วย PowerPoint 

4.2.4 ร้อยละของรายรับจริงเมื่อเทียบกับประมาณการรายรับการให้บริการห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ มีค่าเป้าหมายร้อยละ 100.00 มีผลการด าเนินงานร้อยละ 206.75 ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่า
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 206.75 มีรายละเอียดดังนี้ รายรับจากการให้บริการห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ในช่วงระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนสิงหาคม 2567 มีจ านวนทั้งสิ้น 413,496 บาท  
เมื่อเปรียบเทียบกับประมาณการรายรับที่ตั้งไว้ที่ 200,000 บาท มีรายรับจริงสูงกว่าประมาณการที่ตั้ง คิดเป็น
ร้อยละ 206.75 

ดังนั้น จากผลการด าเนินงานในด้านการบริการและฝึกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศแก่บุคลากร 
นักศึกษา และบุคคลภายนอกสามารถด าเนินการได้ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด และมีผลการด าเนินงานสูงกว่า 
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ค่าเป้าหมายที่ก าหนดในหลาย ๆ  ด้าน เช่น การฝึกอบรมบุคลากร การให้บริการผ่าน e-Training และการ
สร้างรายได้จากการให้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
 

4.3  แผนงาน/กระบวนงานด้านระบบสารสนเทศงานทะเบียนและงานบริการการศึกษา 
       มีการประเมินระบบสารสนเทศงานทะเบียนและงานบริการนักศึกษา โดยมีการก าหนด          

ค่าเป้าหมายในระดับ 5 มีผลการด าเนินงานในระดับที่ 5 ซึ่งมีผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด             
คิดเป็นร้อยละ 100.00 มีรายละเอียดดังนี้  ระดับ 1 ส านักคอมพิวเตอร์ท าการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้งาน ระดับ 3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานได้รับการน าเสนอที่ประชุมผู้ บริหารในวันที่ 28 
สิงหาคม 2567 และระดับ 5 ส านักคอมพิวเตอร์ ได้น าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ
งานทะเบียนและงานบริการนักศึกษา 

 
5. แผนงาน/กระบวนงานด้านการพัฒนากายภาพและภูมิทัศน์  
   ด้านการพัฒนากายภาพและภูมิทัศน์ ยังคงมุ่งพัฒนากายภาพตามเกณฑ์UI Green และแนวทางการ

พัฒนามหาวิทยาลัยยั่งยืน ได้ด าเนินการโครงการที่ส่งเสริมการพัฒนา ปรับปรุงบ ารุงรักษาภูมิทัศน์และอาคาร

สถานที่ ให้เอ้ือต่อการท างานและการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ก่อสร้างลานปาริชาตพร้อมโครงสร้างปกคลุมพ้ืนที่ 2) งาน

ปรับปรุงห้องน้ า 3) งานปรับปรุงกันซึมดาดฟ้าอาคารพิทย์พัฒน์ และ 4) งานปรับปรุงดาดฟ้าอาคารอเนกนิทัศน์

และอาคารวิชาการ 3 นอกจากนี้ มีการประเมินความพึงพอใจของการพัฒนา ปรับปรุงบ ารุงรักษาภูมิทัศน์และ

อาคารสถานที ่ให้เอ้ือต่อการท างานและการเรียนรู้ ผลการประเมินระดับความพึงพอใจในภาพรวมที่ร้อยละ 72.00 

ดังนั้น ผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน ภายใต้แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านพัฒนาองค์กรให้
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx / TQA 
พร้อมทั้งส่งเสริมการบริหารงานที่มีคุณธรรมและโปร่งใส และมีการพัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมที่ยกระดับ
คุณภาพของมหาวิทยาลัย ด้านการเงิน มหาวิทยาลัยมุ่งลดรายจ่ายและเพ่ิมรายได้ โดยการเผยแพร่และ  
จัดจ าหน่ายวัสดุการศึกษา สามารถสร้างรายได้สูงกว่าที่ค่าเป้าหมายที่ก าหนด แต่อย่างไรก็ตาม การบริการ
ศูนย์สัมมนาและฝึกอบรมยังไม่สามารถท าได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด ในด้านทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยให้
ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร ที่ยังส่งเสริมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยได้พัฒนาระบบที่สะดวกและมีประสิทธิภาพ เช่น ระบบ e-signature และระบบ
บริการข้อมูลนักศึกษาบนอุปกรณ์พกพา รวมทั้งการพัฒนานโยบายดิจิทัลเพ่ือรองรับการใช้งานที่มี
ประสิทธิภาพ  
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3.2 ผลการด าเนินงาน STOU Objective Key Results Action Plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ภายใต้ STOU Next 
ประกอบด้วย ภารกิจที่เน้นการขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการใหม่ ๆ  ในอนาคต แบ่งออกเป็น 3 มิติ ได้แก่  

1. มิติด้านการปฏิรูปมหาวิทยาลัย โดยเป็นเป้าหมายที่ก าหนดโดยสภามหาวิทยาลัย และมอบหมาย
ให้มหาวิทยาลัยน าไปปฏิบัติ ประกอบด้วย  (1) เป้าหมายด้านการปรับปรุงการจัดโครงสร้างองค์กรและพัฒนา
ด้านกายภาพ (2) เป้าหมายด้านการแก้ไขปัญหาและพัฒนาระบบการศึกษาทางไกล (3) เป้าหมายด้านการ
พัฒนาเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (4) เป้าหมายด้านการพัฒนากรอบมาตรฐานวิชาชีพการสอนและการ
สนับสนุนการเรียนรู้ในระบบการศึกษาทางไกล (5) เป้าหมายด้านการพัฒนาบุคลากรตามกรอบมาตรฐานการ
สอนทางไกล (6) เป้าหมายด้านการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนแบบโมดูล (Modular Curriculum) 
(7) เป้าหมายด้านการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย และ (8) เป้าหมายด้านอื่น ๆ   

2. มิติด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx โดยเป็นเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในคู่มือเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ ฉบับปี 2567 - 2570 โดยแต่ละปี
มหาวิทยาลัยจะเลือกเป้าหมายที่ส าคัญในแต่ละหมวดมาด าเนินการ จ านวน 7 เป้าหมาย ประกอบด้วย  
(1) การน าองค์กร (2) กลยุทธ์ (3) ลูกค้า (4) การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ (5) บุคลากร  
(6) การปฏิบัติการ และ (7) ผลลัพธ์ 

3. มิติด้านการพัฒนานวัตกรรม OKR โดยมีกระบวนการที่ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้ ก าหนด
วัตถุประสงค์ (Objective) ที่เป็นวัตถุประสงค์ใหม่เชิงนวัตกรรมและท้าทายของมหาวิทยาลัยในอนาคตที่ส่งผล
ต่อความส าเร็จของมหาวิทยาลัย (Key results) ถ่ายทอดปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของมหาวิทยาลัย (Key 
results) ลงไประดับหน่วยงาน ได้แก่ สาขาวิชา ส านัก/สถาบัน ส านักงานอธิการบดี ที่ถ่ายทอดลงสู่วัตถุประสงค์
ของระดับหน่วยงาน 

ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดวัตถุประสงค์ (Objective) และ
ก าหนดปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในแต่ละวัตถุประสงค์ STOU Objective Key Results (STOU OKRs) 
จ านวน 5 วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ิมจ านวนนักศึกษา และรักษาการคงอยู่ของนักศึกษา 
2. ระบบการเรียนรู้และระบบการให้บริการแบบไร้รอยต่อในยุคดิจิทัล  
    (Smart Digital Learning and Service System) 
3. การพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรมการวิจัย 
4. ขับเคลื่อนการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของโลกด้านดิจิทัล (Digital University) 
5. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
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สรุปผลการด าเนนิงาน STOU Objective Key Results Action Plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการด าเนินงาน STOU Objective Key Results Action Plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 5 วัตถุประสงค์หลักระดับมหาวิทยาลัย (Objectives) และ จ านวน 17 Key results ระดับมหาวิทยาลัย 
มีการรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบรายงานผลเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (OKRs) โดยมี 
ผลการด าเนินงาน ดังแสดงในตารางที่ 26 

ตารางท่ี  26 สรุปผลการด าเนินงานภาพรวม STOU OKRs  

Objectives 
STOU Objective Key Results Action Plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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Green  - 0.8375  -  -  - 
Yellow 0.6319  -  - 0.5880 0.6700 

Red  - -  0.1786  -  - 
 

 
ภาพที่ 3 ผลการประเมินการด าเนินงานตาม STOU Objective Key Results Action Plan ประจ าปี 
 งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ในภาพรวม ในระบบรายงานผลเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
 ส าคัญ (OKRs) ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2567  
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Objective 1 เพ่ิมจ านวนนักศึกษา 
และรักษาการคงอยู่ของนักศึกษา

Objective 2 ระบบการเรียนรู้และ
ระบบการให้บริการแบบไร้รอยต่อ

ในยุคดิจิทัล (Smart Digital 
Learning and Service System)

Objective 3 การพัฒนาและ
เผยแพร่นวัตกรรมการวิจัย

Objective 4 ขับเคลื่อนการเป็น
มหาวิทยาลัยช้ันน าของโลกด้าน

ดิจิทัล (Digital University)

Objective 5 พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

ผลการประเมินการด าเนินงานตาม STOU Objective Key Results Action Plan
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ในภาพรวม
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Objective (1) เพ่ิมจ านวนนักศึกษา และรักษาการคงอยู่ของนักศึกษา 
 

ผลการด าเนินงานในภาพรวม Objectives ที่ 1 เพ่ิมจ านวนนักศึกษา และรักษาการคงอยู่ของ
นักศึกษา ประกอบด้วย 2 Key Result ระดับมหาวิทยาลัย มีผลการด าเนินงานในภาพรวมอยู่ที่ 0.6319  
ซึ่งมีรายละเอียดของผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

Key Result (1.1) มีการท าการตลาดเชิงรุก เพื่อเพิ่มจ านวนนักศึกษาหรือผู้เรียน 

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มุ่งเน้นการเพ่ิมขึ้นของจ านวน
นักศึกษาหรือผู้เรียน โดยผ่านรูปแบบของท าการตลาดเชิงรุก ซึ่งมีผลการด าเนินงานสรุปประเด็นส าคัญ ๆ   
ได้ดังนี ้

 

ด้านการออกมาตรการจูงใจให้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีของ มสธ. ให้มาศึกษาต่อ 
ในระดับปริญญาตรี (ใบที่สอง)/ระดับบัณฑิตศึกษา  

ส าหรับใน กรณีที่ 1: ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (มสธ.) และมาสมัครเรียนระดับบัณฑิตศึกษา 
ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีการด าเนินการดังนี้  1) มีการจัดส่ง (ร่าง) มาตรการฯ  
เพ่ือวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการวิเคราะห์จุดคุ้มทุนในการออกมาตรการจูงใจให้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (มสธ.) มาสมัครเรียนระดับบัณฑิตศึกษา (บันทึกที่ อว 0602.01(03)/478 วันที่ 20 มิถุนายน 2567 
เรื่อง การพิจารณามาตรการจูงใจให้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (มสธ.) มาสมัครเรียนระดับ
บัณฑิตศึกษา)  2) มีการจัดท า (ร่าง) ระเบียบฯ ว่าด้วยการยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระเกียรติพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
ทรงเจริญพระชนมพรรษา 6 รอบ เป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2567 มีกลุ่มเป้าหมายจ านวนนักศึกษาระดับ 
ปริญญาโท และปริญญาเอก 12 สาขาวิชา จ านวนผู้หมดสถานภาพการเป็นนักศึกษา จ านวน 1,995 คน   
3) (ร่าง) ระเบียบฯ ผ่านการตรวจสอบจากกองกฎหมาย เรียบร้อยแล้ว (รอบที่ 1 ตามบันทึกที่ อว 
0602.01(25)/644 ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2567 และรอบที่ 2 ตามบันทึกที่ อว 0602.01(25)/1092 ลงวันที่ 
16 สิงหาคม 2567)  4) เสนอ (ร่าง) ระเบียบฯ ต่อที่ประชุมที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย (1) คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา มสธ. ในการประชุมครั้งที่ 10/2567 วันที่ 21 พฤษภาคม 2567 คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วมี
มติเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบฯ (2) สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 วันที่ 6 มิถุนายน 2567  
คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบฯ และ (3) คณะกรรมการบริหารเงินรายได้และ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10 วันที่ 10 กรกฎาคม 2567 คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วมี
มติเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบฯ (บันทึกที่ อว 0602.01(02)/4081 วันที่ 19 สิงหาคม 2567) และ  5) มีการ
ประกาศใช้มาตรการฯ ตาม “ระเบียบมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชว่าด้วยการยกเว้นค่าธรรมเนียม
การศึกษาส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระเกียรติพระชนมพรรษา 
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พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงเจริญพระชนมพรรษา 6 รอบ เป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2567” ประกาศ ณ วันที่ 
30 สิงหาคม พ.ศ. 2567 

กรณีที่ 2: ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (มสธ.) และมาสมัครเรียนระดับปริญญาตรี (ใบที่สอง)  
ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีการด าเนินการ ดังนี้   

1) มีการจัดส่ง (ร่าง) มาตรการฯ เพ่ือวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการวิเคราะห์ผลดี – ผลเสียในการ 
ลดค่าใช้จ่าย ในการด าเนินมาตรการ เรื่อง โครงการบัณฑิต มสธ. กลับมาสมัครเป็นนักศึกษาใหม่ในระดับ
ปริญญาตรี (บนัทึกท่ี อว 0602.01(03)/214 วันที่ 13 มีนาคม 2567)   

2) มีการน าเสนอเข้าที่ประชุมผู้บริหารของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2567 วันที่ 5 กรกฎาคม 2567 
จ านวน 2 เรื่อง คือ (1) การยกเว้นค่าธรรมเนียมแรกเข้าส าหรับบัณฑิตมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชที่สมัคร
เป็นนักศึกษาใหม่ในหลักสูตรปริญญาตรี เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่  10  
ในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมรรษา 6 รอบ (72 พรรษา) เป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2567 โดยข้อ 5 ให้ยกเว้น
ค่าธรรมเนียมแรกเข้าส าหรับบัณฑิตที่สมัครเข้าศึกษาเป็นนักศึกษาใหม่ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัย (ตามข้อที่ 4 นักศึกษาที่มีสิทธิ์เข้าร่วมโครงการตามประกาศนี้ต้องเป็นบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา) 
จ านวน 800 บาท ในภาคต้นและภาคปลายปีการศึกษา 2567 และ (2) การยกเว้นค่าบ ารุงการศึกษา และ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชที่เข้าร่วมโครงการ เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ (72 พรรษา) 
เป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2567 โดยข้อ 6 (1) ค่าบ ารุงการศึกษา เฉพาะภาคการศึกษาแรกที่นักศึกษาสมัคร  
ภาคการศึกษา 500 บาท (2) ค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่าธรรมเนียมแรกเข้าจ านวน 800 บาท และ
ค่าธรรมเนียมการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัตินักศึกษาตลอดอายุการเป็นนักศึกษาคนละ 100 บาท รวมเป็น 
1,400 บาท 
 3) มีการประกาศใช้มาตรการฯ ตาม “ประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เรื่อง การยกเว้น
ค่าธรรมเนียมแรกเข้าส าหรับบัณฑิตมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที่สมัครเป็นนักศึกษาใหม่ในหลักสูตร
ปริญญาตรี เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 6 รอบ (72 พรรษา) เป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2567” ประกาศ ณ วันที่ 14 มิถุนายน 2567 

4) มีการประกาศใช้มาตรการฯ ตาม “ประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เรื่อง การยกเว้น        
ค่าบ ารุงการศึกษา และค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที่เข้าร่วม
โครงการ เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 6 รอบ (72 พรรษา) เป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2567” ประกาศ ณ วันที่ 14 มิถุนายน 2567 

5) อยู่ระหว่างขั้นตอนการด าเนินงานตามมาตรการและรับสมัครนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
จะได้รับสิทธิพิเศษยกเว้นค่าธรรมเนียมแรกเข้า 800 บาท หากสมัครเป็นนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี  
ปีการศึกษา 2567 ช่วงระยะสมัครเรียนภาคต้น/2567 ในช่วงที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 ถึงวันที่  
1 กันยายน 2567 และสมัครเรียนภาคปลาย/2567 ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2568 
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(จ านวนผู้สมัครโครงการบัณฑิต มสธ. กลับมาเรียนใหม่ มีจ านวน 379 คน คิดเป็นร้อยละ 6.07 จากจ านวน
ผู้สมัครทั่วไปในภาคภาคต้น ปีการศึกษา 2567 มีผู้สมัครจ านวนทั้งหมด 6,244 คน (ข้อมูล: ส านักทะเบียนและ
วัดผล ณ วันที่ 23 กันยายน 2567 https://ore.stou.ac.th/stat/enrollsummary) ทั้งนี้ จ านวนผู้สมัครที่
รายงานเป็นผู้สมัครที่ยื่นหลักฐานครบถ้วนและช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัคร ค่าลงทะเบียนเรียนเรียบร้อย
แล้ว 

 
ด้านการท าความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อน าประสบการณ์การท างานและ

ประสบการณ์การเรียนรู้มาเทียบแทนชุดวิชาในหลักสูตร มหาวิทยาลัยได้มุ่งเน้นท าความร่วมมือเพ่ือการ
เทียบแทนประสบการณ์การเรียนรู้กับชุดวิชาในหลักสูตร ซึ่งผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ได้รับการยกเว้นการวัดและประเมินผล เนื่องจากในปัจจุบันระบบคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย มีการเก็บ
ข้อมูลการสะสมหน่วยกิตยังไม่สอดคล้องกับประกาศที่กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม ได้มีการปรับการด าเนินงานด้านคลังหน่วยกิตและออกประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการด าเนินงานคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิต และผลการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงระบบคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัยก่อน 

 
ด้านการท าความร่วมมือเพื่อการจัดการเรียนการสอนข้ามสถาบัน  และท าหลักสูตรร่วมกับ

หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ผลการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในภาพรวมการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมีความก้าวหน้า และมีความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร และโครงการที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์โลกและความต้องการของภาคอุตสาหกรรม โดยมีการจัดท าหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการในด้าน
ต่าง ๆ   เช่น การประเมินวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ และการจัดการของเสีย
อุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ ยังได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานรัฐบาลเพ่ือพัฒนาหลักสูตร ใหม่ ๆ   
ตามนโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษา มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับบริษัทเอกชนชั้นน าและ
องค์กรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาผ่านโครงการฝึกอบรมและการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการ
ปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล ทั้งยังมีความร่วมมือกับภาคการผลิตและหน่วยงานทางการศึกษา อ่ืน ๆ  ในการพัฒนา
หลักสูตรร่วมกัน ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยความร่วมมือของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ร่วมกับสาขาวิชา
วิทยาการจัดการ และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร่วมมือกับสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ ไทย  
ได้ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลกอันเกิดจากสภาวะโลกร้อน
หรือสภาวะเรือนกระจกส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อการด ารงชีพของสิ่งมีชีวิตและการอยู่รอดของมนุษย์ใน
อนาคต จึงได้พัฒนาหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ (รูปแบบโครงการบริการวิชาการแก่สังคมแบบพ่ึงพาตนเอง) 
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จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ (1) หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (Life Cycle 
Assessment: LCA)  จัดขึ้นระหว่างวันที่ 25 - 27 เมษายน 2567 มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวนทั้งสิ้น 36 คน  
(2) หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ (CFP) จัดขึ้นระหว่างวันที่  
23 - 24 พฤษภาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 56 คน และ (3) หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมิน
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (CFO) จัดขึ้นระหว่างวันที่ 27 - 28 มิถุนายน 2567  มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 
34 คน นอกจากนี้ ยังได้รับทุนสนับสนุนจากกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมให้จัดท า
โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะเพ่ือตอบโจทย์ภาคการผลิต ตามนโยบายการปฏิรูป
การอุดมศึกษาไทย พ.ศ. 2567 หลักสูตรประเภทประกาศนียบัตร หลักสูตรการประเมินคาร์บอน ฟุตพริ้นท์ 
และนวัตกรรมการจัดการของเสียอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน 

2) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต โดยความร่วมมือตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการ  
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรแบบสองปริญญา ระหว่างกองทัพภาคที่ 3 ต ารวจภูธรภาค 3 จังหวัด
นครราชสีมา ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 กองบิน 1 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และมหาวิทยาลัย
ราชภัฎนครราชสีมา เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาของ
บุคลากรให้ได้รับคุณวุฒิสองสาขาวิชาในเวลาเดียวกัน คือ สาขาวิชานิติศาสตร์จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จากมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา และมีประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช เรื่อง การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรแบบสองปริญญาส าหรับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ พ.ศ.2566 ณ วันที่ 28 เมษายน 2566 

3) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต แขนงวิชาการสื่อสารดิจิทัลให้กับนักศึกษา โดยความร่วมมือตาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการโครงการ ปตท. X มสธ. จุดพลังนักสื่อสารรุ่นใหม่ยุคดิจิทัล ระหว่าง 
บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) กับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพ่ือจุดพลังนักสื่อสารรุ่นใหม่ยุคดิจิทัล 
พร้อมสร้างโอกาส พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และสนับสนุนให้เยาวชน ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ผู้ พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม กลุ่มเปราะบาง และกลุ่มประชาชนที่ต้องการพัฒนาศักยภาพของตนเองให้เข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ ผ่านการเรียนการสอนด้านนิเทศศาสตร์ เพ่ือผลักดันให้เกิดนักสื่อสารยุคดิจิทัลที่มี
วิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนสังคมชุมชนไทยให้พัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งมีการเปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่เข้าโครงการ 
จ านวน 120 ราย 

4) หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree) โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ หลักสูตร "การจ าลอง
ระบบการผลิตด้วยติจิทัล (Digital Manufacturing Simulation) โดยความร่วมมือกับศูนย์นวัตกรรมการผลิต
ยั่งยืน บริษัท ฮิตาชิ ซันเวย์ อินฟอร์เมชั่นซิสเต็มส์ (ประเทศไทย) จ ากัด และบริษัท ซีเมนส์ จ ากัด (ขณะนี้อยู่
ระหว่างเรียน) และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร่วมกับสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยท าความ
ร่วมมือกับสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย บริษัท เจียไต๋ จ ากัด และวิสาหกิจชุมชนบ้านสบายใจ (ขณะนี้อยู่
ระหว่างเรียน) 
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5) โครงการความร่วมมือทางวิชาการ กับบริษัท จัดหางาน ไทนิชิ ยูโก จ ากัด ซึ่งอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการน าเสนอสภาวิชาการ เพ่ือการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์และสหกรณ์ และบริษัทจัดหางาน ไทนิชิ ยูโก จ ากัด เพ่ือรับสมัครนักศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 20 คน 

6) โครงการเพิ่มทักษะการท างานวิจัยเชิงธุรกิจในภาคการเกษตรอย่างยั่งยืน โดยส านักงานพัฒนาการ
วิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) หรือ สวก. กับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปี 2567 ในหลักสูตร
เกษตรศาสตรบัณฑิต วิชาเอกการจัดการการผลิตพืช 

7) หลักสูตร Double Degree โดยความร่วมมือตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง
สถาบันพระบรมราชชนก กับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการ และทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือจัดการศึกษา วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย การพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และด้านสังคมศาสตร์ ให้มีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการ ตลอดจนเพ่ือส่งเสริมส่งเสริมให้เกิดโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา ผลการด าเนินงานมีความก้าวหน้าอยู่ระหว่างการด าเนินการหารือแนวทางการ
จัดท าหลักสูตร Double Degree ระหว่างสถาบันพระบรมราชชนก และมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ประกอบด้วย สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ สาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาการจัดการ และสาขาวิชา
นิติศาสตร์  

 
ด้านการพัฒนาหลักสูตรที่บูรณาการข้ามศาสตร์ /หลักสูตรนวัตกรรม /หลักสูตรที่เน้น Skill 

Mapping กับวิชาชีพ ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในภาพรวมมีการจัดท าหลักสูตร และ
การพัฒนาการเรียนการสอนในระดับมหาวิทยาลัย มุ่งเน้นพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของผู้เรียนและ
ตลาดแรงงาน (demand side) โดยมุ่งเน้นให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่จ าเป็นในยุคปัจจุบัน มีการสร้าง
หลักสูตรเฉพาะด้าน รวมถึงหลักสูตรบูรณาการข้ามศาสตร์ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
ท างานอย่างมืออาชีพ รวมทั้งมีหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเน้นการสร้างความสามารถใหม่ (Re-Skill, Up-Skill) 
โดยเฉพาะในด้านทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในภาคการศึกษาและอุตสาหกรรม
นอกจากนี้ ยังมีการจัดท าหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการและประกาศนียบัตร (Non Degree) เพ่ือพัฒนา
บุคลากรในหลายภาคส่วน โดยให้ความส าคัญกับการตอบโจทย์ปัญหาสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน ทั้งนี้  
การจัดท าหลักสูตรใหม่ ๆ  ยังมุ่งเน้นความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับองค์กรภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้
มัน่ใจว่าหลักสูตรจะตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) การพัฒนาหลักสูตรที่บูรณาการข้ามศาสตร์ โดยที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแนวทางพัฒนา/
ปรับปรุงหลักสูตรบูรณาการข้ามศาสตร์ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2567 มีมติเห็นชอบให้
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์และนิเทศศาสตร์ ร่วมกับสาขาวิชาอ่ืน ๆ  โดยให้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรตามประกาศ 
มสธ. เรื่อง ระบบและกลไกการพัฒนา ปรับปรุง และการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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พ.ศ. 2566 ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานที่ สป.อว ก าหนด ในพัฒนาหลักสูตรบูรณาการข้ามศาสตร์ จ านวน  
 2 สาขาวิชา รวม 3 หลักสูตร ดังนี้  (1) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (จ านวน 1 หลักสูตร) คือ หลักสูตร
เศรษฐศาสตรสุขภาพ ซึ่งสาขาวิชา (ศาสตร์) ที่ต้องการบูรณาการ คือ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีการศึกษาที่คาดว่าจะเปิดสอน 2568 โดยมีแนวทางการด าเนินการในหลักสูตรระดับ
ปริญญาโท เพ่ือรองรับความต้องการศึกษาในระบบที่สูงขึ้นของบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข และ 
(2) สาขาวิชานิเทศศาสตร์ (2 หลักสูตร) ได้แก่ หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต (นวัตกรรมการสื่อสารเพ่ือ
การจัดการยุคใหม่) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (นวัตกรรมการสื่อสารเพ่ือการจัดการยุคใหม่)  
ซึ่งสาขาวิชา (ศาสตร์) ที่ต้องการบูรณาการ คือ สาขาวิชานิเทศศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาการจัดการ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษาที่คาดว่าจะเปิดสอน 2/2567 หรือ 1/2568 โดยมีแนวทางการ
ด าเนินการในการพัฒนาหลักสูตรโดยส ารวจความต้องการ ยกร่างหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร และพัฒนาสื่อ
และระบบการสอน 

2) การพัฒนาหลักสูตรที่เน้น Skill Mapping กับวิชาชีพ โดยที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแนว
ทางการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรตาม Skill Mapping เพ่ือพิจารณาการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตาม  
Skill Mapping กับสภาวิชาชีพ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2567 มีมติเห็นชอบให้สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการพัฒนา/ปรับหลักสูตรตาม Skill Mapping กับวิชาชีพ โดยให้
ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรตามประกาศ มสธ. เรื่อง ระบบและกลไกการพัฒนา ปรับปรุง และบริหาร
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2566 และตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 ที่ สป.อว. ก าหนด ในพัฒนาหลักสูตรตาม Skill Mapping จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ (1) หลักสูตร
ประกาศนียบัตรนวัตกรรมและกลยุทธ์ผลิตภัณฑ์ หลักสูตรใหม่ ปีการศึกษาที่คาดว่าจะเปิดสอน 2568  
(2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมอุตสาหการ) หลักสูตรใหม่ ปีการศึกษาที่คาดว่าจะเปิดสอน 2572 
และ (3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตแขนงวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
ประกอบด้วย 2 วิชาเอก คือ วิทยาศาสตรบัณฑิตแขนงวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (วิชาเอกเทคโนโลยี
วิศวกรรมการผลิตและการจัดการ) และ วิทยาศาสตรบัณฑิตแขนงวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (วิชาเอก
เทคโนโลยีบรรจุภัณฑ์และการจัดการผลิตภัณฑ์) ปีการศึกษาที่คาดว่าจะเปิดสอน 2569 ทั้งนี้ มีความก้าวหน้า
ในการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรนวัตกรรมและกลยุทธ์ผลิตภัณฑ์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 ซึ่งจะเปิด
สอนในภาคต้น ปีการศึกษา 2568 โดยหลักสูตรดังกล่าวได้รับการเห็นชอบจากสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 
8/2567 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2567 (บันทึกที่ อว 0602.05(04)/14 สิงหาคม 2567) 

 
ด้านการเชื่อมโยงหลักสูตร/ชุดวิชา/การเรียนการสอน/ผลงานวิชาการ/บริการวิชาการแก่สังคมเข้ากับ 

UI GreenMetric World University Ranking /  Sustainable Development Goals :  SDGs โดย The 
Times Higher Education Ranking ซึ่งผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในภาพรวม ดังนี้ 
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การเชื่อมโยงหลักสูตร/ชุดวิชา/การเรียนการสอน/ผลงานวิชาการ/บริการวิชาการแก่สังคมเข้ากับ  
UI GreenMetric World University Ranking: มหาวิทยาลัยได้มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานโดยมีการ
บริหารจัดการแบ่งออกเป็น 6 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 1 ที่ตั้งและโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านที่ 2 พลังงานและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ด้านที่ 3 ของเสีย ด้านที่ 4 น้ า ด้านที่ 5 การสัญจร และ ด้านที่ 6 การศึกษาและ
วิจัย เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เรื่อง นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) มีเป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการท างานการ
เรียนรู้และเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว ซึ่งสอดคล้องกับเป้าประสงค์ของประเด็น ยุทธศาสตร์ที่ 12 พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานทางด้านกายภาพที่เอ้ือต่อการท างานและการเรียนรู้เพ่ือเป็น มหาวิทยาลัยยั่งยืน ที่ก าหนดไว้
ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) และผลักดันให้เกิดการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่เชื่อมโยงการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก อาทิเช่น การเรียนการสอนที่มี
การจัดกิจกรรมเกี่ยวข้องกับความยั่งยืน (สิ่งแวดล้อม สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ) การบริหารจัดการทรัพยากร 
การอบรมให้ความรู้เรื่องก๊าซเรือนกระจกและการจัดการคาร์บอนเครดิต เป็นต้น โดยให้แต่ละหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องด าเนินการรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ UI Green Metric World University 
Ranking เพ่ือสนับสนุนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก เข้าฐานข้อมูลของระบบสารสนเทศการจัดอันดับ
และการเทียบเคียงของมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลกอย่าง
ต่อเนื่อง 

การเชื่อมโยงหลักสูตร/ชุดวิชา/การเรียนการสอน/ผลงานวิชาการ/บริการวิชาการแก่สังคมเข้ากับ 
Sustainable Development Goals : SDGs โดย The Times Higher Education Ranking: มหาวิทยาลัย
ได้มีการด าเนินงานศึกษาและถอดเกณฑ์ออกมาเป็นกิจกรรม ได้มีการออกแบบตารางที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
เพ่ือให้การรวบรวมข้อมูลเป็นไปอย่างเป็นระบบและครอบคลุมตัวชี้วัดต่าง ๆ   ตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยมุ่งเน้น
เป้าหมายและตัวชี้วัดการจัดอันดับของ THE Impact Rankings ที่มหาวิทยาลัยเลือกใช้ในปี 2025 ชี้แจงกรอบ
การด าเนินงานและการจัดอันดับของ THE Impact Rankings (SDGs) 2025 มีทั้งหมด 4 เป้าหมาย ได้แก่ 
เป้าหมายที่ 4: Quality Education (การศึกษาที่มีคุณภาพ) เป้าหมายที่ 6: Clean Water and Sanitation 
(การจัดการน้ าและสุขาภิบาล เป้าหมายที่ 7: Affordable and Clean Energy (พลังงานที่สะอาดและราคา
ย่อมเยา) และเป้าหมายที่  17: Partnerships for the Goals (ความร่วมมือเ พ่ือการพัฒนาที่ยั่ งยืน)  
การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่เชื่อมโยง อาทิเช่น โครงการบริการวิชาการแก่สังคมเรื่องก๊าซเรือนกระจก
และการจัดการคาร์บอนเครดิต โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมการเข้าสู่เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ส าหรับนักเรียนและเยาวชนในเขตพ้ืนที่จังหวัด
นนทบุรี โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสารสนเทศการท่องเที่ยวของชุมชนเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนร่วมกับเครือข่ายห้องสมุดกรุงเทพมหานคร เป็นต้น โดยให้แต่ละหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการรายงาน
ข้อมูลผลการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยที่มีการด าเนินงาน SDGs เข้าฐานข้อมูล  
เพ่ือรองรับการเข้าสู่การจัดอันดับและเทียบเคียงมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ SDGs ในปี 2025 โดยน าคู่มือ 
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Impact Rankings Methodology ปี 2024 มาเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน ปี 2025 ในเบื้องต้น 
ระหว่างรอคู่มือ Impact Rankings Methodology ปี 2025 ประกาศอย่างเป็นทางการ  

 
ด้านการท าความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา เพื่อก าหนดหลักสูตรและชุดวิชาที่มีการเรียน

ข้ามสถาบันทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา  ในระบบคลังหน่วยกิต Credit Bank 
มหาวิทยาลัยได้มุ่งเน้นท าความร่วมมือเพ่ือก าหนดหลักสูตรและชุดวิชาที่มีการเรียนข้ามสถาบันในระบบคลัง
หน่วยกิต ซึ่งผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับการยกเว้นการวัดและประเมินผล เนื่องจาก
ในปัจจุบันระบบคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย มีการเก็บข้อมูลการสะสมหน่วยกิต ยังไม่สอดคล้องกับ
ประกาศที่กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ได้มีการปรับการด าเนินงานด้านคลัง
หน่วยกิตและออกประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการด าเนินงานคลัง                 
หน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิต และผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง
ระบบคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัยก่อน 

 
ด้านการน ารายวิชา/หลักสูตรอบรม เข้าสู่ระบบคลังหน่วยกิต Credit Bank มหาวิทยาลัยได้มุ่งเน้น

ให้มีการน ารายวิชาที่เปิดสอน/หลักสูตรอบรมเข้าเชื่อมโยงกับระบบคลังหน่วยกิต ซึ่งผลการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้รับการยกเว้นการวัดและประเมินผล เนื่องจากในปัจจุบันระบบคลังหน่วยกิตของ
มหาวิทยาลัย มีการเก็บข้อมูลการสะสมหน่วยกิตยังไม่สอดคล้องกับประกาศที่กระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ได้มีการปรับการด าเนินงานด้านคลังหน่วยกิตและออกประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการด าเนินงานคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วย
กิต และผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงระบบคลังหน่วยกิตของ
มหาวิทยาลัยก่อน 

 
Key Result (1.2) การรักษาการคงอยู่ของนักศึกษา และการลดการออกกลางคัน 

ด้านการออกมาตรการจูงใจเพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษาที่หมดสภาพ/
ลาพักการศึกษา กลับมาศึกษาต่อ มหาวิทยาลัยได้มุ่งเน้นผลการด าเนินงานการลดการออกกลางคันเพ่ือ
รักษาการคงอยู่ของนักศึกษาหรือผู้เรียน โดยการออกมาตรการจูงใจ ซึ่งผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ในภาพรวมมีการด าเนินการ ดังนี้ 

ส าหรับใน กรณีที่ 1: กรณีนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่หมดสภาพ/ลาพักการศึกษา กลับมาศึกษาต่อ 
มีการด าเนินการ ดังนี้ 1) มีการจัดส่ง (ร่าง) มาตรการฯ ตามโครงการ Take Me Home ที่ยกเว้นค่าธรรมเนียม
แรกเข้า และค่าธรรมเนียมการโอนชุดวิชา เพ่ือวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในเชิงนโยบายและผลกระทบที่อาจเกิด
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ขึ้นกับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย (ตามบันทึกที่ อว 0602.01(03)/235 วันที่ 20 มีนาคม 2567)  2) มีการ
ประกาศใช้มาตรการฯ ตาม “ประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เรื่อง การยกเว้นค่าบ ารุงการศึกษา 
และค่าธรรมเนียมการศึกษา ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชที่เข้าร่วมโครงการเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ  
(72 พรรษา) เป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2567” ประกาศ ณ วันที่ 14 มิถุนายน 2567 โดย ข้อที่ 4 นักศึกษาที่มีสิทธิ์
เข้าร่วมโครงการ ต้องเป็นนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี หรือระดับประกาศนียบัตร ที่สิ้นสุดสถานภาพ
และไม่สามารถส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรเดิมแล้วมาสมัครเรียนใหม่ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัย และ ข้อที่ 6 ให้นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้รับการยกเว้นค่าบ ารุงการศึกษา และค่าธรรมเนียม
การศึกษา ส าหรับนักศึกษาใหม่ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่สมัครเข้าศึกษา ตั้งแต่ภาคต้น ปีการศึกษา 
2567 ถึงภาคปลายปีการศึกษา 2567 ตามที่ก าหนดในระเบียบมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วยเงิน        
ค่าบ ารุงการศึกษาค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าวัสดุการศึกษา ระดับปริญญาตรี และระดับต่ ากว่าปริญญา 
พ.ศ. 2563  และ 3) มีความก้าวหน้าอยู่ระหว่างขั้นตอนการด าเนินงานตามมาตรการฯ และรับสมัครนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2567 จะได้รับสิทธิพิเศษยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา (ค่าธรรมเนียมแรกเข้า) จ านวน 
800 บาท หากสมัครเป็นนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2567 ช่วงระยะสมัครเรียนภาคต้น/2567 
ในช่วงที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 ถึงวันที่ 1 กันยายน 2567 และสมัครเรียนภาคปลาย/2567 
ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2568 (จ านวนนักศึกษา มสธ. ที่ไม่ส าเร็จการศึกษา
กลับมาเรียนใหม่ มีจ านวน 760 คน คิดเป็นร้อยละ 12.17 จากจ านวนผู้สมัครทั่วไปในภาคภาคต้น ปีการศึกษา 
2567 มีผู้สมัครจ านวนทั้งหมด 6,244 คน (ข้อมูล : ส านักทะเบียนและวัดผล ณ วันที่ 23 กันยายน 2567 
https://ore.stou.ac.th/stat/enrollsummary) ทั้งนี้ จ านวนผู้สมัครที่รายงานเป็นผู้สมัครที่ยื่นหลักฐาน
ครบถ้วนและช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัคร ค่าลงทะเบียนเรียนเรียบร้อยแล้ว 
 

กรณีที่ 2: นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่หมดสภาพ/ลาพักการศึกษา กลับมาศึกษาต่อ มีการ
ด าเนินการ ดังนี้ 1) มีการจัดส่ง (ร่าง) มาตรการฯ เพ่ือวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการยกเว้นค่าธรรมเนียมการ
สมัครเพ่ือรับการคัดเลือกค่าธรรมเนียมแรกเข้าส าหรับนักศึกษาใหม่ และค่าธรรมเนียมการโอนชุดวิชา (บันทึก
ที่ อว 0602.01(03)/813 วันที่ 5 กันยายน 2566)  2) มีด าเนินการจัดท า (ร่าง) ระเบียบฯ ว่าด้วยการยกเว้น
ค่าธรรมเนียมส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระเกียรติพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงเจริญพระชนมพรรษา 6 รอบ เป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2567 ซึ่งผู้ที่มีสิทธิ์ เข้า
ร่วมโครงการนี้ ต้องเคยเป็นนักศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชที่
สิ้นสุดสถานภาพแล้ว หรือเป็นนักศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่อาจไม่สามารถส าเร็จการศึกษาใน
หลักสูตรเดิมได้โดยมีระยะเวลาการศึกษาเหลือไม่เกิน 1 ปีการศึกษา นับจากภาคการศึกษาที่ยื่นสมัคร แล้วมา
สมัครเรียนใหม่ในหลักสูตรระดับปริญญาโท หรือระดับปริญญาเอก มีกลุ่มเป้าหมายจ านวนนักศึกษาระดับ
ปริญญาโท และปริญญาเอก 12 สาขาวิชา จ านวนผู้หมดสถานภาพการเป็นนักศึกษา จ านวน 1,995 คน   

https://ore.stou.ac.th/stat/enrollsummary
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3) เสนอ (ร่าง) ระเบียบฯ ต่อที่ประชุมที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย (1) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มสธ. ในการ
ประชุมครั้งที่ 10/2567 วันที่ 21 พฤษภาคม 2567 คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบฯ 
(2) สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 วันที่ 6 มิถุนายน 2567 คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วมีมติ
เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบฯ และ (3) คณะกรรมการการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 10 
วันที่  10 กรกฎาคม 2567 คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบฯ (บันทึกที่   
อว 0602.01(02)/4081 วันที่ 19 สิงหาคม 2567) (4) ได้รับความเห็นชอบจากมติสภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุม ครั้งที่ 10/2567 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 และ 4) มีการประกาศใช้มาตรการฯ ตาม “ระเบียบ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชว่าด้วยการยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระเกียรติพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงเจริญพระ
ชนมพรรษา 6 รอบ เป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2567” ประกาศ ณ วันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 

Objective (2) ระบบการเรียนรู้และระบบการให้บริการแบบไร้รอยต่อในยุคดิจิทัล  
Smart Digital Learning and Service System 

ผลการด าเนินงานในภาพรวม Objectives ที่ 2 ระบบการเรียนรู้และระบบการให้บริการแบบ         
ไร้รอยต่อในยุคดิจิทัล Smart Digital Learning and Service System ประกอบด้วย 2 Key Result ระดับ
มหาวิทยาลัย มีผลการด าเนินงานในภาพรวมอยู่ที่ 0.8375 ซึ่งมีรายละเอียดของผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 

Key Result (2.1) มีการออกแบบหลักสูตรและชุดวิชาออนไลน์สมบูรณ์แบบ 

ด้านการออกแบบชุดวิชาที่จัดการเรียนการสอน แบบ ก2 ก3 ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีให้เป็น
ออนไลน์สมบูรณ์แบบ ครบตามสัดส่วนการจัดท าชุดวิชาออนไลน์สมบูรณ์แบบที่ก าหนด มหาวิทยาลัยได้
มุ่งเน้นผลการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนให้เป็นออนไลน์สมบูรณ์ได้ครบตามแผนชุดวิชาออนไลน์
สมบูรณ์แบบ ซึ่งผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในภาพรวมได้มีการออกแบบชุดวิชาที่จัดการ
เรียนการสอน แบบ ก2 ก3 ในหลักสูตรให้เป็นออนไลน์สมบูรณ์แบบครบตามสัดส่วนการจัดท าชุดวิชาออนไลน์
สมบูรณ์แบบที่ก าหนด รวมจ านวนทั้งสิ้น 225 ชุดวิชา ดังนี้  

1) ชุดวิชาแผนการศึกษา ก2 จ านวน 78 ชุดวิชา ภาคการศึกษา 1/2566 (ระดับปริญญาตรี) ยอดรวม
ผู้ลงทะเบียนทั้งหมด 14,368 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 27 สิงหาคม 2567) 

2) ชุดวิชาแผนการศึกษา ก2 จ านวน 91 ชุดวิชา ภาคการศึกษา 2/2566 (ระดับปริญญาตรี) ยอดรวม
ผู้ลงทะเบียนทั้งหมด 16,973 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 27 สิงหาคม 2567)  

3) ชุดวิชาแผนการศึกษา ก3 จ านวน 26 ชุดวิชา ภาคการศึกษา 1/2566 (ระดับปริญญาตรี) ยอดรวม
ผู้ลงทะเบียนทั้งหมด 2,697 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 27 สิงหาคม 2567)  
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4) ชุดวิชาแผนการศึกษา ก3 จ านวน 30 ชุดวิชา ภาคการศึกษา 2/2566 (ระดับปริญญาตรี) ยอดรวม
ผู้ลงทะเบียนทั้งหมด 4,044 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 27 สิงหาคม 2567) 
 นอกจากนี้ได้มีการด าเนินงานโครงการที่เกี่ยวข้องในการออกแบบชุดวิชาที่จัดการเรียนการสอนแบบ 
ก2 ก3 ในหลักสูตรให้เป็นออนไลน์สมบูรณ์แบบทั้งหมด ได้แก่ โครงการการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้ใน
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์สมบูรณ์แบบ โดยการคัดสรรทรัพยากรการเรียนรู้ในรูปแบบของ                       
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่สนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน์สมบูรณ์แบบ เพ่ือเสริมความเข้าใจให้แก่ผู้เรียน  
ครบตามชุดวิชาออนไลน์สมบูรณ์แบบที่ก าหนด จ านวน 121 ชุดวิชา ภาคการศึกษา 2/2566 (ระดับปริญญา
ตรี) และมีการน าข้อมูลทรัพยากรการเรียนรู้ที่ผ่านการคัดสรรแล้วของชุดวิชาที่จะท าการเปิดในภาคการศึกษา 
2/2566 เข้าระบบ STOU e-Learning (https://elearning.stou.ac.th/)  
 
Key Result (2.2) มีการพัฒนาระบบตอบค าถามอัตโนมัติ (STOU Advice System) ในรูปแบบ Chat Bot 

ด้านการพัฒนาต่อยอดระบบตอบค าถามอัตโนมัติ  (STOU Advice System) ในรูปแบบ  
Chat Bot ที่ถาม - ตอบ ตลอด 24 ชั่วโมง เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้ใช้และน ามาปรับปรุง
ระบบตอบค าถามอัตโนมัติในรูปแบบ Chat Bot มหาวิทยาลัยได้มุ่งเน้นผลการด าเนินงานการปรับปรุงและ
พัฒนา Chat Bot เพ่ือใช้ในการตอบข้อสงสัยแก่นักศึกษาอัตโนมัติ 24 ชั่วโมง ซึ่งผลการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบโดยได้มีการจัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจการใช้
บริการ Chat Bot (เฉพาะด้านระบบ) เพ่ือติดตามความพึงพอใจของผู้ใช้งาน ซึ่งจากการประเมินความพึงพอใจ
ใน 4 ด้านหลัก มีผลการส ารวจความพึงพอใจรวมของผู้ใช้บริการทั้งหมดอยู่ที่ ร้อยละ 81.48 (ระดับ 4.07) 
ประกอบด้วย ด้านที่ 1) ความสะดวกและการเข้าถึงการใช้งานผ่านเว็บไซต์ ร้อยละ 81.87 (ระดับ 4.09) ด้านที่ 
2) ความเหมาะสมของรูปแบบไอคอน ขนาดตัวอักษร และรูปภาพ ร้อยละ 81.61 (ระดับ 4.08) ด้านที่  
3) ความราบรื่นในการใช้งานอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 80.90 (ระดับ 4.05) และด้านที่ 4) การป้องกันการโจมตี/
การเข้าถึงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต ร้อยละ 81.54 (ระดับ 4.08) โดยผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ป็น
นักศึกษา มสธ. บุคคลทั่วไป และบุคลากร มสธ. ตามล าดับ มีข้อเสนอแนะในเรื่องการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบให้เสถียรมากข้ึน 

นอกจากนี้ได้มีการด าเนินการบันทึกข้อมูลในระบบ และปรับปรุงข้อมูลหน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัย  
เ พ่ือแก้ ไขข้อมูล ในหน้ า เว็บ ไซต์ ให้สะดวกต่อการเข้ าถึ งระบบตอบค าถามอัตโนมัติ  ( Chat Bot) 
(https://eduapp.stou.ac.th/stouchatbot/) และเพ่ือให้ข้อมูลที่แสดงมีความครบถ้วน ทันสมัยและถูกต้อง 
มีการปรับปรุง/อัพเดทค าถาม-แนวตอบ ที่เป็นปัจจุบัน เป็นการพัฒนาต่อยอดระบบตอบค าถามอัตโนมัติ 
(STOU Advice System) ในรูปแบบ Chat Bot ที่ถาม - ตอบ ตลอด 24 ชั่วโมง ซึ่งเป็นค าถาม Hot Hit  
ที่ผู้ใช้บริการได้สอบถามบ่อย และด้วยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน หมวดหมู่ที่ต้องการ/ค าถามที่พบบ่อย เช่น 
สมัครเรียน ลงทะเบียนเรียน เอกสารการสอน สื่อการเรียนการสอน การสอบ ผลสอบ ส าร็จการศึกษา และ 
ทุนและกิจกรรมนักศึกษา เป็นต้น  
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Objective (3) การพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรมการวิจัย 
 

ผลการด าเนินงานในภาพรวม Objectives ที่  3 การพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรมการวิจัย 
ประกอบด้วย 2 Key Result ระดับมหาว ิทยาล ัย มีผลการด าเนินงานในภาพรวมอยู่ที่  0.1786 ซึ่งมี
รายละเอียดของผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 

Key Result (3.1) มีการจัดตั้งศูนย์เชี่ยวชาญที่ให้ความรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ ชี้ทางออก 
ให้แก่สังคมและประเทศ 

ด้านการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ (Center of Excellence) ที่เน้นสร้าง Content ที่เป็นความรู้ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ชี้ทางออกให้แก่สังคมและประเทศ มหาวิทยาลัยได้มุ่งเน้นผลการด าเนินงานการ
ขับเคลื่อนศูนย์เชี่ยวชาญความเป็นเลิศ (Excellent Center) ที่เป็นศูนย์ความรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ชี้ทางออก
ให้แก่สังคมและประเทศ ซึ่งผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีการด าเนินการขับเคลื่อนศูนย์
ความเป็นเลิศ ดังนี้ 1) จัดท า (ร่าง) โครงการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ (Excellence Center) โดยมีวัตถุประสงค์
การจัดตั้งเพ่ือเป็นแหล่งผลิตองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญทางการวิจัยและวิชาการ และการให้บริการวิชาการที่มี
คุณภาพ แสวงหาแหล่งทุนภายนอกในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
สังคม ชุมชน พร้อมบูรณาการกับทุกภาคส่วน สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม เป็นศูนย์กลางเครือข่ายในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และบริการวิชาการ ตลอดจนการพัฒนานักวิจัยให้เป็นตัวจักรส าคัญในการขับเคลื่อนศูนย์
ความเป็นเลิศ เสนอต่อคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือพิจารณาแนวทางการด าเนินงานของ
ศูนย์ความเป็นเลิศ ในเดือนตุลาคม 2567 2) จัดท า (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เรื่อง 
หลักเกณฑ์และอัตราการใช้จ่ายงบประมาณของศูนย์ความเป็นเลิศ พ.ศ. .... และ 3) (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งการด าเนินงานและการยกเลิกศูนย์ความเป็นเลิศ 
พ.ศ. .... ซึ่ง (ร่าง) ระเบียบและประกาศดังกล่าวอยู่ระหว่างด าเนินการปรับแก้  
 
Key Result (3.2) มีนวัตกรรมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์นวัตกรรม เช่น Digital University 

ด้านการส่งเสริมการพัฒนา Virtual Lab Platform เพื่อสนับสนุนการพัฒนางานวิจัย งานสอน 
หรืองานทดสอบนวัตกรรม/สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ มหาวิทยาลัยได้มุ่งเน้นการพัฒนางานวิจัย งานสอน 
หรืองานทดสอบนวัตกรรม/สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ โดยสนับสนุนการจัดท า Virtual Lab ซึ่งผลการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีการด าเนินการส่งเสริมการพัฒนา Virtual Labเพ่ือสนับสนุนการเรียน
การสอน ชุดวิชา 94433 : ประสบการณ์วิชาชีพธุรกิจการเกษตรและการประกอบการ มีการจัดการเรียนการ
สอนชุดวิชาฝึกปฏิบัติเสริมทักษะแบบออนไลน์ ชุดวิชา 97316 : เทคโนโลยีในการออกแบบผลิตภัณฑ์และ
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กระบวนการผลิตในอุตสาหกรรม รวมถึงจัดท าการเรียนในห้องเสมือนจริง ในหลักสูตรระดับปริญญาเอก ด้าน
นวัตกรรมการสื่อสารทางการเมืองและการปกครองท้องถิ่น เพ่ือสร้างสรรค์บรรยากาศในการเรียนรู้ที่ใหม่ 
 นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรมและโครงการฝึกอบรมให้ความรู้กับสาขาวิชา ดังนี้ 1) โครงการ
ฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ เรื่อง "การผลิตรายการโทรทัศน์และการตัดต่อด้วยโปรแกรม Adobe Premiere Pro  
2) โครงการอบรมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง การสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และ   
3) กิจกรรมการจัดการความรู้ เรื่อง การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้โปรแกรมเพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนออนไลน์ โดยมีการสร้าง Virtual Lab จ านวน 5 ชิ้นงานในหลากหลายวิชา ประกอบด้วย 1) ชุดวิชา 
17708 : การจัดการนวัตกรรมการสื่อสารทางการเมืองและการปกครอง 2) ชุดวิชา 10163 : ภาษาเขมรเพ่ือ
การสื่อสาร 3) ชุดวิชา 60730 : เศรษฐศาสตร์การจัดการและการประยุกต์ 4) ชุดวิชา 71704 : การวิจัยและ
สถิติทางการจัดการระบบอาหารเพ่ือโภชนาการ และ 5) ชุดวิชา 22749 : การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ภาษาไทย ทั้งนี้เพ่ือเสริมสร้างทักษะและนวัตกรรมในการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

Objective (4) ขับเคลื่อนการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของโลกด้านดิจิทัล (Digital University) 
 

ผลการด าเนินงานในภาพรวม Objectives ที่ 4 ขับเคลื่อนการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของโลกด้าน
ดิจิทัล (Digital University) ประกอบด้วย 5 Key Result ระดับมหาวิทยาลัย มีผลการด าเนินงานในภาพรวม
อยู่ที่ 0.5880 ซึ่งมีรายละเอียดของผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 

Key Result (4.1) โครงการ Online Examination Project 

ด้านการน า e-Proctoring มาใช้เพื่อตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เข้าสอบ
มหาวิทยาลัยได้มุ่งเน้นการน าเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่มาใช้การพัฒนาต่อยอดระบบ Online Examination 
ซึ่งผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีการด าเนินการศึกษาข้อมูลและเทคโนโลยีที่จะมาใช้งานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในระบบสอบออนไลน์ร่วมกัน และเข้าร่วมการน าเสนอระบบสอบออนไลน์ ระบบ Eztest 
license and Include Eagle Eye ของบริษัท ATA TESTING (THAILAND) CO., LTD ในการประชุมเม่ือวันที่ 
26 มีนาคม 2567 ซึ่งเป็นระบบที่มีความสามารถในการตรวจจับกรณีที่พบการทุจริต ด้วยระบบการตรวจสอบ
พฤติกรรมการสอบของนักศึกษา และตรวจสอบสภาพแวดล้อมเสียงได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง มีการท างาน
ของระบบ 5 ส่วนส าคัญ ประกอบด้วย การสร้างคลังข้อสอบ การสร้างแบบฟอร์มข้อสอบ การสร้างห้องสอบ
ส าหรับการจัดสอบ การเข้าถึงการสอบของผู้เข้าสอบ และการควบคุมการสอบของกรรมการคุมสอบ รวมถึงได้
มีการด าเนินการจัดท ารายละเอียดเปรียบเทียบฟังก์ชั่นการท างานและค่าใช้จ่ายในการด าเนินการสอบออนไลน์
ของระบบการสอบในปัจจุบัน Moodle กับระบบการสอบที่ด าเนินการโดยโปรแกรม Eztest และได้มีแผน
ด าเนินการทดสอบระบบสอบออนไลน์ POC (Proof of Concept) เพ่ือวิเคราะห์ความเป็นไปได้ เข้าร่วมการ
ทดสอบโปรแกรมการสอบออนไลน์ของคณะกรรมการคุมห้องสอบ เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2567 นอกจากนี้ได้มี
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การด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนนักศึกษาเข้าร่วมการทดสอบระบบออนไลน์ แบบใหม่ ที่ลิงค์ 
www.stou.ac.th/link/regisexam มีการจัดท ารายงานสรุปผลจากการทดสอบระบบสอบออนไลน์ POC เพ่ือ
รายงานต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย โดยมีผลการประเมินการทดลองใช้งานจากแบบสอบถามส าหรับการ
ด าเนินการจ าลองระบบสอบออนไลน์ ส าหรับระดับความพึงพอใจในการใช้งานทดสอบระบบสอบออนไลน์        
มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ช่วง 3.62 - 3.94 
 

Key Result (4.2) โครงการพัฒนา STOU Big Data & Data Analytics 

ด้านการพัฒนา STOU Data Warehouse โดยการท า web-based ที่เชื่อมโยงข้อมูลส าคัญของ
มหาวิทยาลัยให้อยู่ในที่เดียวกัน (Databased Service Portal) มหาวิทยาลัยได้มุ่งเน้นการพัฒนา STOU 
Data Warehouse ที่เชื่อมโยงข้อมูลส าคัญของมหาวิทยาลัย จัดเก็บข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ไว้เป็นส่วนกลาง 
(Centralized Repository) ประกอบด้วย สารสนเทศด้านนักศึกษา สารสนเทศด้านบุคลากร และสารสนเทศ
ด้านกระบวนการภายใน ซึ่งผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการด าเนินการจัดท าแผนการ
พัฒนา STOU Data Warehouse โดยการท า web-based ที่เชื่อมโยงข้อมูลส าคัญของมหาวิทยาลัยให้อยู่ใน
ที่เดียวกัน (Databased Service Portal) ได้มีการก าหนดกิจกรรมและผู้รับผิดชอบด้านข้อมูล ซึ่งในล าดับแรก
ได้ด าเนินการจัดท าสารสนเทศด้านนักศึกษาแล้ว ประกอบด้วย ข้อมูลนักศึกษาปัจจุบัน ผู้ส าเร็จการศึกษา 
นักศึกษาพ้นสภาพ ผู้เรียนโครงการสัมฤทธิบัตร รายงานสถิติข้อมูลนักศึกษาประจ าปีงบประมาณ เป็นต้น
เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถน าข้อมูลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน โดยผู้ใช้งานสามารถ
ดาวน์โหลดข้อมูลได้ 4 รูปแบบ คือ CSV, Text, Excel และ API อยู่ระหว่างการเปิดให้บริการ และการก าหนด
สิทธิ์การเข้าถึงระบบ 
 

Key Result (4.3) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกลางของมหาวิทยาลัย (STOU Data 
Service Portal) ที่ใช้ร่วมกัน 

ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศกลางของมหาวิทยาลัย ( STOU Data Service Portal) 
มหาวิทยาลัยได้มุ่งเน้นการพัฒนาระบบสารสนเทศกลางของมหาวิทยาลัยที่ใช้ร่วมกัน  ซึ่งผลการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศกลางของมหาวิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น 26 
ระบบ แบ่งเป็น มีผลการด าเนินงานแล้วเสร็จ จ านวน 14 ระบบ และอยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 12 ระบบ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ด าเนินงานแล้วเสร็จ จ านวน 14 ระบบ โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1: มหาวิทยาลัยพัฒนาเอง ด าเนินงานแล้วเสร็จ จ านวน 13 ระบบ 
1. ระบบท่ี 1 ระบบสารสนเทศความต้องการของสังคมและประเทศ  
    (https://dssjapp.stou.ac.th/societyandcountry) 

https://dssjapp.stou.ac.th/societyandcountry


109 | P a g e  

2. ระบบท่ี 3 ระบบสารสนเทศการบริหารหลักสูตร (https://curriculum.stou.ac.th/) 
3. ระบบท่ี 5 ระบบสารสนเทศการบริหารชุดวิชา (https://school.stou.ac.th/) 
4. ระบบท่ี 6 ระบบสารสนเทศเนื้อหาเอกสารการสอนชุดวิชา  
5. ระบบท่ี 7 ระบบคลังวัสดุทางการศึกษา 
6. ระบบท่ี 8 ระบบสารสนเทศ มคอ. 1-7 

(http://eservice.stou.ac.th/EDOCUMENT/Oaa/OAA_Info/cur/Up61/MKO3-7/MKO3-7_59.html) 
7. ระบบที่ 11 ระบบสารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษา   

    (http://qmis.stou.ac.th/OnlineEdPEx/) 
8. ระบบที่ 13 ระบบสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดสอบ  
    (https://dssj.stou.ac.th/exam_analysis_report/) 
9. ระบบที่ 15 ระบบส่งแบบทดสอบส ารองอิเล็กทรอนิกส์ 

(https://dssj.stou.ac.th/reserveexam/) 
10. ระบบที่ 16 ระบบสารสนเทศการตอบค าถามนักศึกษา (FAQ) 

(https://eduapp.stou.ac.th/stouchatbot/) 
11. ระบบที่ 17 ระบบสารสนเทศการประเมินความพึงพอใจนักศึกษา/ผู้เรียน/ผู้ใช้บัณฑิต/ 

ผู้ใช้บริการ (https://atm.stou.ac.th/stouforms/MsForms_Index.aspx) 
12. ระบบที่ 19 ระบบสารสนเทศภาระงานบุคลากรสายวิชาการ

(http://lcs.stou.ac.th/personnel/index.aspx) 
13. ระบบที่ 20 ระบบสารสนเทศการจัดอันดับและการเทียบเคียง (benchmarking) 

ส่วนที่ 2: Outsource ด าเนินงานแล้วเสร็จ จ านวน 1 ระบบ 
14. ระบบที่ 10 ระบบสารสนเทศมติที่ประชุม 

 
อยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 12 ระบบ โดย Outsource ดังนี้ 

1. ระบบท่ี 2 ระบบสารสนเทศเพ่ือการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและการวางแผน 
2. ระบบท่ี 4 ระบบสารสนเทศงานทะเบียนและงานบริการการศึกษา 
3. ระบบท่ี 9 ระบบสารสนเทศการบริหารงานบัณฑิตศึกษา 

ให้ชะลอด าเนินการพัฒนาระบบ 
4. ระบบท่ี 12 ระบบสารสนเทศการประกันคุณภาพหลักสูตร 
5. ระบบท่ี 14 ระบบสารสนเทศคลังข้อสอบ 
6. ระบบท่ี 18 ระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากร (ERP) 
7. ระบบท่ี 21 ระบบสารสนเทศเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก 

https://school.stou.ac.th/
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8. ระบบที่ 22 ระบบสารสนเทศเพ่ือการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทางการศึกษาและบริการ
วิชาการสู่สังคม 

9. ระบบท่ี 23 STOU Mobile App.   
มติที่ประชุมคณะท างานสารสนเทศกลาง ครั้งที่ 24/2566 ให้ชะลอด าเนินการพัฒนา

ระบบจนกว่าระบบต่าง ๆ ภายใต้ระบบสารสนเทศกลางของมหาวิทยาลัยจะด าเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด 
10. ระบบท่ี 24 ระบบสารสนเทศหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book)  

จัดส่งข้อมูลรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Terms of Reference: TOR) ฉบับสมบูรณ์ 
เพ่ือให้ด าเนินการตามกระบวนการทางพัสดุ 

11. ระบบท่ี 25 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (URMS) 
12. ระบบท่ี 26 ระบบ E-HR 
 

Key Result (4.4) โครงการการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศงานทะเบียนนักศึกษา 

ด้านการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศงานทะเบียนนักศึกษา มหาวิทยาลัยได้มุ่งเน้นความ
ทันสมัย และมีรูปแบบที่ยืดหยุ่น เชื่อมโยงกับการให้บริการแบบออนไลน์กับนักศึกษา รวมถึง Dashboard           
ที่รายงานสถิติต่าง ๆ ในรูปแบบ BI ซึ่งผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีการก าหนดกรอบการ
ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศงานทะเบียนและงานบริการนักศึกษา  โดยได้เชิญบริษัท Soft 
Square 1999 จ ากัด ซึ่งเป็นผู้พัฒนาระบบสารสนเทศงานทะเบียนเดิม มาให้ข้อมูลแนวทางและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับการพัฒนาระบบ และมีการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการ วิเคราะห์ Gap Analysis ในส่วนของ
การออกแบบและระบบงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบ รวมถึงรวบรวมความต้องการในการ
ออกแบบและพัฒนาระบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาออกแบบแนวคิดในการพัฒนา
ระบบสารสนเทศงานทะเบียนและงานบริการนักศึกษาใหม่ น าเสนอแนวคิดต่อที่ประชุมคณะท างานจัดท า
ระบบสารสนเทศกลางของมหาวิทยาลัย (ครั้งที่ 4/2567)  เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2567 แนวคิดระบบสารสนเทศ
ใหม่ มีการแบ่งออกเป็น 2 ส่วนหลัก คือ: ระบบปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (Back Office) ระบบบริการนักศึกษา 
(Front Office) โดยจะให้บริการใน 3 ส่วน: ระบบค าร้อง ระบบบริการข้อมูล ระบบสื่อสารและแจ้งเตือน ซึ่งที่
ประชุมมีมติเห็นชอบให้ด าเนินการพัฒนาระบบตามแนวคิดที่น าเสนอ พร้อมทั้งให้ปรับแก้การออกแบบและ
พัฒนาตามข้อเสนอแนะของคณะท างานเพ่ือให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้นในกระบวนการพัฒนาระบบ มีการจัดตั้ง
คณะกรรมการก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR) และก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะโครงการจ้าง
พัฒนาระบบสารสนเทศงานทะเบียนและงานบริการนักศึกษา และจัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างขอบเขตของงาน 
(TOR) และก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะโครงการฯ 
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Key Result (4.5) โครงการพัฒนา e-Book Platform 

ด้านการออกแบบ e-Book Platform เพื่อเป็นชุดวิชาออนไลน์สมบูรณ์แบบ (e-Book Student 
edition) มหาวิทยาลัยได้มุ่งเน้นการลดต้นทุนการผลิต จัดจ าหน่ายในราคาประหยัด และความคุ้มค่าในการ
ผลิตแบบ Printout เพ่ือรองรับการจัดจ าหน่ายรูปแบบดิจิทัลไฟล์แบบออนไลน์ครบวงจร ซึ่งผลการด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีการด าเนินงาน ดังนี้ 1) แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดรายละเอียดขอบเขตงาน       
ทั้งโครงการ (Terms Of Reference : TOR) และก าหนดราคากลางการจัดจ้างท าระบบสารสนเทศหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) จ านวน 1 ระบบ เพ่ือให้รายละเอียดมีความถูกต้องครบถ้วน สามารถพัฒนาระบบให้
แล้วเสร็จ และเกิดประโยชน์สูงสุด 2) มีการจัดประชุมเพ่ือพิจารณาจัดท ารายละเอียดขอบเขตของงาน (Terms 
Of Reference :  TOR) โครงการจัดจ้างท าระบบสารสนเทศหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบบริการทรัพยากรการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยผ่านเว็บไซต์และ          
โมบายแอปพลิเคชัน STOU e-Book เพ่ือพัฒนาระบบการให้บริการเอกสารการสอนชุดวิชาและเอกสาร
ประกอบการศึกษาชุดวิชา ประมวลสาระชุดวิชา แนวการศึกษาชุดวิชา และสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ  รูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการให้บริการทรัพยากรสารสนเทศ เอกสารการสอนชุดวิชาและเอกสาร
ประกอบการศึกษาชุดวิชา ประมวลสาระชุดวิชา แนวการศึกษาชุดวิชา วารสาร และหนังสือรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ผ่านการให้บริการห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ STOU e-Library 3) จัดท ารายละเอียดขอบเขตงาน
ทั้งโครงการ (Terms Of Reference : TOR) ของระบบสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์  (e-Book) ฉบับสมบูรณ์        
ส่งเพื่อให้ด าเนินการตามกระบวนการจัดจ้างตามวิธีการทางพัสดุ เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 4) ได้ด าเนินการ
จัดจ้างระบบสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) โดยก าหนด
ยื่นเสนอราคา เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2567 และมีผู้สนใจยื่นข้อเสนอในวันที่ 15 สิงหาคม 2567 จ านวนทั้งสิ้น 
1 ราย คือ บริษัทเอพพิค คอนซัลติ้ง จ ากัด และ 5) คณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ใน
การประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2567 ที่ประชุมมีมติมอบหมายส านักพิมพ์เป็นผู้ตรวจสอบ
คุณสมบัติและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติทางเทคนิคของพัสดุ ซึ่งเอกสารหลักฐานการเข้า
เสนอราคาของผู้ประกอบการ จ านวน 1 ราย อยู่ระหว่างด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติฯ และด าเนินการจัด
ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป ตามบันทึกที่ อว 0602.01(04)/7244 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2567 เรื่องตรวจสอบ
คุณสมบัติและคุณลักษณะทางเทคนิคของงานจ้างท าระบบระบบสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) จ านวน 
1 ระบบ ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
 

Objective (5) พฒันาคุณภาพการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 

ผลการด าเนินงานในภาพรวม Objective ที่ 5 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศที่
มุ ่งเน้นให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ การเง ิน และการบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร 
ประกอบด้วย 6 Key Result ระดับมหาว ิทยาล ัย มีผลการด าเนินงานในภาพรวมอยู่ที่  0.6700 ซึ่งมี
รายละเอียดของผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
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Key Result (5.1) การพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ ปีการศึกษา 2565 

ด้านการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ มหาวิทยาลัยได้มุ่งเน้นผลการ
ด าเนินงานการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ เพ่ือยกระดับสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน ไปสู่ระดับ Overall Question ปีการศึกษา 2565 โดยสายวิชาการ มีค่าเป้าหมาย
ที่  100-150 คะแนน และสายสนับสนุน มีค่าเป้าหมายที่  100-150 คะแนน ซึ่งผลการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับการยกเว้นการวัดและประเมินผล เนื่องจากอยู่ในระหว่างขั้นตอนการ
ด าเนินงานการเตรียมความพร้อมของคณะผู้ตรวจประเมินของมหาวิทยาลัย  
 
 
Key Result (5.2) โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางด้านกายภาพที่เอ้ือต่อการท างานและการเรียนรู้
เพื่อเป็นมหาวิทยาลัยย่ังยืน (Sustainable University) 

ด้านการจัดอันดับมหาวิทยาลัยที่มีการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
( Sustainable Development Goals :  SDGs)  โ ด ย  The Times Higher Education ( THE) 
มหาวิทยาลัยได้มุ่งเน้นผลการด าเนินงานจัดอันดับมหาวิทยาลัยที่มีการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยเห็นควรงดการเข้าร่วมการ
เทียบเคียงมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ SDGs ในปี 2024 ของ The Times Higher Education (THE) และมี
ความก้าวหน้าในการเตรียมความพร้อมที่จะเข้าร่วมการเทียบเคียงมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ SDGs ในปี 2025 
ได้ให้แต่ละหน่วยงานด าเนินการรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยที่มี
การด าเนินงาน SDGs เข้าฐานข้อมูล เพ่ือรองรับการเข้าสู่การจัดอันดับและเทียบเคียงมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ 
SDGs ในปี  2025 โดยน าคู่มือ Impact Rankings Methodology ปี  2024 มาเป็นกรอบแนวทางการ
ด าเนินงาน ปี 2025 ในเบื้องต้นก่อน ระหว่างรอคู่มือ Impact Rankings Methodology ปี 2025 ประกาศ
อย่างเป็นทางการ ส าหรับเป้าหมายและตัวชี้วัดการจัดอันดับของ THE Impact Rankings ที่มหาวิทยาลัย
เลือกใช้ในปี 2025 มีทั้งหมด 4 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 4: Quality Education (การศึกษาที่มีคุณภาพ) 
เป้าหมายที่ 6: Clean Water and Sanitation (การจัดการน้ าและสุขาภิบาล เป้าหมายที่ 7: Affordable 
and Clean Energy (พลังงานที่สะอาดและราคาย่อมเยา) และเป้าหมายที่ 17: Partnerships for the Goals 
(ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน) 
 
Key Result (5.3) การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก “UI GreenMetric World University Ranking” 

ด้านการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก “UI GreenMetric World University Ranking” 
มหาวิทยาลัยได้มุ่งเน้นผลการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ซึ่งผลการ
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ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานจัดส่งข้อมูลเพ่ือร่วมการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยสีเขียวโลกตามเกณฑ์ ปี 2023 โดยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชมีผลการจัดอันดับ  UI 
GreenMetric World University Ranking ปี 2023 ในอันดับที่ 416 ของโลก จากมหาวิทยาลัย 1,183 แห่ง 
(ปี 2022 อยู่ในอันดับที่ 489 ของโลก) และได้รับคะแนนรวม 6,740 คะแนน จากคะแนนทั้งหมด 10,000 
คะแนน ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา 670 คะแนน โดยในช่วงการด าเนินงานที่ผ่านมามหาวิทยาลัยได้มีการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานและให้ความส าคัญกับการสนับสนุนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลกอย่า ง
ต่อเนื่อง โดยมีการบริหารจัดการแบ่งออกเป็น 6 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 1 ที่ตั้งและโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านที่ 2 
พลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ด้านที่ 3 ของเสีย ด้านที่ 4 น้ า ด้านที่ 5 การสัญจร และ ด้านที่ 
6 การศึกษาและวิจัย เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทั ยธรรมาธิราช เรื่อง นโยบายการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสีเขียว ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) มีเป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการท างานการเรียนรู้และเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว ซึ่งสอดคล้องกับเป้าประสงค์ของประเด็น ยุทธศาสตร์
ที่ 12 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางด้านกายภาพที่เอ้ือต่อการท างานและการเรียนรู้เพ่ือเป็น มหาวิทยาลัยยั่งยืน 
ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) และผลักดันให้เกิด
การด าเนินงานโครงการเสริมสร้างความตระหนัก “การเข้าสู่การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก: มหาวิทยาลัยสี
เขียว” ในรูปแบบของกิจกรรมต่าง ๆ อาทิเช่น การลดคาร์บอนลดโลกร้อน การจัดการขยะโดยการคัดแยกขยะ 
และการลดขยะด้วยแนวคิด 3R (Reduce Reuse and Recycle: 3Rs) เผยแพร่ผ่านสื่อดิจิทัล และจัดท าข้อมูล
การรณรงค์การจัดการขยะอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยเพ่ือเข้าร่วมโครงการ UI Green Metric  
E-Waste รวมถึงได้ให้แต่ละหน่วยงานด าเนินการรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยสีเขียวโลก เข้าฐานข้อมูลของระบบสารสนเทศการจัดอันดับและการเทียบเคียงของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลกอย่างต่อเนื่อง 
 
Key Result (5.4) มีการใช้ประโยชน์และสร้างมูลค่าเพิ่มจากทรัพย์สิน 

ด้านการออกแบบระบบการจัดการศึกษาโดยใช้ Micro Credential (1-3 หน่วยกิต) มหาวิทยาลัย
ได้มุ่งเน้นผลการด าเนินงานในรูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลโดยใช้ Micro Credential ซึ่งผลการด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการจัดให้มีการประชุมคณะท างานออกแบบระบบการ
จัดการศึกษาทางไกลโดยใช้ Micro Credential เพ่ือก าหนดทิศทางและแนวทางการด าเนินงานเพ่ือการ
ออกแบบการจัดการศึกษาทางไกลโดยใช้ Micro Credential (1-3 หน่วยกิต) โดยมีมติ ดังนี้ 1) รายวิชาใน 
Micro Credential ให้น า 1 ชุดวิชา (6 หน่วยกิต) แบ่งเป็นรายวิชาใน Micro Credential จ านวน 2 รายวิชา 
รายวิชาละ 3 หน่วยกิต (2 เล่ม เล่มละ 3 หน่วยกิต) เลือกชุดวิชาทฤษฎีที่สามารถแบ่งเนื้อหาทั้ง 2 เล่ม  
โดยทั้ง 2 เล่ม มีจ านวนหน่วยการศึกษาเท่า ๆ กัน และเป็นชุดวิชาที่เป็นออนไลน์สมบูรณ์แบบ และอยู่ในความ
ต้องการของตลาด กลุ่มเป้าหมายได้แก่ นักศึกษาของมหาวิทยาลัย และบุคคลทั่วไป 2) ในระยะเริ่มต้นของ
โครงการให้สาขาวิชาเลือกชุดวิชา ส าหรับจัดท าเป็นรายวิชาใน Micro Credential ดังนี้ (2.1) ให้หลักสูตร
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ระดับปริญญาตรี ทุกหลักสูตรเข้าร่วมโครงการโดยเลือกวิชาเสรี อย่างน้อย 1 ชุดวิชา (2.2) หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป ให้เลือกชุดวิชาตามกลุ่มเนื้อหา กลุ่มวิชาละ อย่างน้อย 1 ชุดวิชา และ 3) รวบรวมชุดวิชาส าหรับจัดท า
เป็นรายวิชาใน Micro Credential จากสาขาวิชา เห็นชอบจ านวน 8 รายวิชา จากชุดวิชาในหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 4 ชุดวิชา (ก าหนดเปิดสอน ภาคต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป) และได้มีการด าเนินการจัดท า (ร่าง) 
ข้อบังคับ ประกาศ และระเบียบ ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทางไกล
โดยใช้ Micro Credential เพ่ือเสนอคณะท างานออกแบบระบบการจัดการศึกษาทางไกล Micro Credential 
พิจารณา จ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ 1) (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย การศึกษาทางไกล
โดยใช้ Micro Credential พ.ศ. .... 2) (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย ค่าธรรมเนียม
การศึกษาทางไกลโดยใช้ Micro Credential พ.ศ. .... และ 3) (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดรหัสรายวิชา Micro Credential พ.ศ. .... และอยู่ระหว่างข้ันตอนการปรับแก้ และ
ตรวจสอบความสมบูรณ์ก่อนน าเสนอท่ีประชุมสภาวิชาการ  

 
Key Result (5.5) มีการสร้างความม่ันคงทางการเงินระยะยาวของ มสธ. 

ด้านแสวงหาทางเลือกใหม่ในการลงทุน มหาวิทยาลัยได้มุ่งเน้นผลการด าเนินงานที่เป็นผลตอบแทน
ที่ได้จากการลงทุนทางเลือกใหม่ เพ่ือสร้างความมั่นคงทางการเงินระยะยาวของมหาวิทยาลัย ซึ่งผลการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้รับการยกเว้นการวัดและประเมินผล 
 
Key Result (5.6) การคิดกลยุทธ์และบริหารงบประมาณบุคลากรทุกประเภททั้งในระยะกลาง และระยะยาว 

 การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มุ่งเน้นการจัดท าแผนบริหารอัตรา
ก าลังคนและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ทั้งในระยะกลาง และระยะยาว ซึ่งมีผลการด าเนินงานสรุป
ประเด็นส าคัญๆ  ได้ดังนี ้
 

ด้านการจัดท าแผนบริหารอัตราก าลังคนของมหาวิทยาลัยระยะ 5-10-15 ปี มีความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการวิเคราะห์และจัดท ากรอบอัตราก าลัง โดยน าหลักการแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้
เหมาะสมกับภารกิจปฏิรูป มสธ. มาใช้เป็นแนวทาง ดังนี้ 1) จัดท าแผนอัตราก าลังสายวิชาการ ระยะ 4 ปี 
(พ.ศ. 2568-2571) ส าหรับเป็นการวางแผนอัตราก าลังของบุคลากรสายวิชาการ  ผ่านความเห็นชอบจาก            
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 2) จัดท ากรอบอัตราก าลัง
บุคลากรที่ใช้งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ผ่านความเห็นชอบจากคณะท างานจัดสรร
อัตราก าลัง ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 และ ก.พ.อ. มสธ. ครั้งที่ 4/2567 เมื่อ
วันที่ 2 เมษายน 2567 3) วิเคราะห์อัตราก าลังสายวิชาการ ประเภทคณาจารย์ประจ า เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม ก.พ.อ. มสธ. ครั้งที่ 7/2567 เมื่อ
วันที่ 11 มิถุนายน 2567 โดยมีมติเห็นชอบผลการจัดสรรอัตราก าลัง สายวิชาการ จ านวน 69 อัตรา และ 4) 
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วิเคราะห์อัตราก าลัง สายสนับสนุนวิชาการ ให้กับหน่วยงานที่มีอัตราก าลังไม่เพียงพอกับภาระงาน ผ่านความ
เห็นชอบจากที่ประชุม ก.พ.อ. มสธ. ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2567  
 

ด้านการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยระยะ 5-10-15 ปี ในการด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย มีจุดมุ่งเน้นเพ่ือก าหนดแนวทางและเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยให้มีความรู้ความสามารถ ตอบสนองต่อภารกิจและนโยบายต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานมีการจัดท า (ร่าง) แผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ประจ าปี พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561–2580) และแผนปรับแต่งแปลงโฉม
มหาวิทยาลัย (REINVENTING STOU PLAN 2022-2026) อีกทั้งยังมุ่งเน้นการเสริมสร้างความเข้มแข็งในด้าน
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการรักษา
ทรัพยากรบุคคลไว้ในองค์กร และได้เสนอต่อที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 20 
กันยายน 2567  

 
3.3 การประเมินประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

การประเมินประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย สรุปได้ดังนี้ 

 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรต้นปี จ านวนทั้งสิ้น  2,179.3905  ล้านบาท แบ่งออกเป็น  
1) งบประมาณแผ่นดิน    จ านวน    691.8866  ล้านบาท  
2) งบประมาณเงินรายได้    จ านวน  1,357.5039  ล้านบาท 
3) งบกลาง     จ านวน    130.0000  ล้านบาท 
   

งบบริหาร ไตรมาสที่ 1 - 4 จ านวนทั้งสิ้น  2,201.7534  ล้านบาท แบ่งออกเป็น 
1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน    714.2495  ล้านบาท  
2) งบประมาณเงินรายได้ จ านวน  1,420.7480  ล้านบาท  
3) งบกลาง  จ านวน      66.7559  ล้านบาท 

 หมายเหตุ: 1. งบบริหาร หมายถึง งบประมาณที่ได้รับจัดสรรต้นปีรวมกับงบประมาณที่มีการโอนระหว่างปี 
 2. จ านวนงบประมาณที่เพ่ิมข้ึนเกิดจากการโอนงบประมาณระหว่างปี 
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 1 - 4 จ านวนทั้งสิ้น 1,568.4244  ล้านบาท ร้อยละการเบิกจ่าย
ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 71.24 แบ่งออกเป็น 

1) งบประมาณแผ่นดิน  จ านวน  712.7168  ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 99.79 
2) งบประมาณเงินรายได้ จ านวน  849.0153  ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 59.76 
3) งบกลาง  จ านวน     6.6923  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.03 

 

ผลการประเมินประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) ในภาพรวม ดังแสดงในตารางที่ 27 
 
ตารางที่ 27  ผลการประเมินประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช      

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) ในภาพรวม  
      

หน่วย: ล้านบาท 

พันธกิจ 
 

จ านวน
ผลผลิต 

 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

งบจัดสรรต้นป ี โอน
ระหว่างป ี

งบบริหาร ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1-4 

(ผูกพัน+
เบิกจ่าย) 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1-4 

1) พันธกิจด้านการจัด
ให้มีการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 

89  1,226.2247   29.3365   1,255.5612   1,048.4877  83.51 

งบประมาณแผน่ดิน  675.1224   22.3629   697.4853   697.3786  99.98 
งบประมาณเงินรายได ้  551.1023   6.9736   558.0759   351.1091  62.91 

2) พันธกิจด้านการวิจัย
พัฒนาองค์ความรู้ และ
นวัตกรรม เพ่ือใช้ใน
การพัฒนาบุคคล 
ชุมชน สังคม และ
ประเทศ 

19  16.4548  -  16.4548   5.4440  33.08 

งบประมาณแผน่ดิน ไม่ได้รับจดัสรรจากงบประมาณแผ่นดิน 

งบประมาณเงินรายได ้  16.4548  -  16.4548   5.4440  33.08 
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พันธกิจ 
 

จ านวน
ผลผลิต 

 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

งบจัดสรรต้นป ี โอน
ระหว่างป ี

งบบริหาร ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1-4 

(ผูกพัน+
เบิกจ่าย) 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1-4 

3) พันธกิจด้านบริการ
วิชาการ เพ่ือบูรณาการ
ความรู้ไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน สังคม และ
ประเทศให้มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน 

5  27.3703   0.3391   27.7094   22.1462  79.92 

งบประมาณแผน่ดิน  16.7642  -  16.7642   15.3382  91.49 
งบประมาณเงินรายได ้  10.6061   0.3391   10.9452   6.8080  62.20 

4) พันธกิจด้านการ
เรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
สืบสาน และเผยแพร่
ศิลปะและวัฒนธรรม 

3  1.7774  -  1.7774   1.5543  87.45 

งบประมาณแผน่ดิน ไม่ได้รับจดัสรรจากงบประมาณแผ่นดิน 

งบประมาณเงินรายได ้  1.7774  -  1.7774   1.5543  87.45 
5) พันธกิจด้านพัฒนา
องค์กรให้มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน และ 
มีธรรมาภิบาล 

53  777.5633   55.9314   833.4947   484.1000  58.08 

งบประมาณแผน่ดิน ไม่ได้รับจดัสรรจากงบประมาณแผ่นดิน 

งบประมาณเงินรายได ้  777.5633   55.9314   833.4947   484.1000  58.08 
รวม 5 พันธกิจ 169  2,049.3905   85.6070   2,134.9975   1,561.7321  73.15 

(1) งบประมาณ
แผ่นดิน 

  691.8866   22.3629   714.2495   712.7168  99.79 

(2) งบประมาณเงิน
รายได้ 

  1,357.5039   63.2441   1,420.7480   849.0153  59.76 

(3) งบกลาง   130.0000  - 63.2441   66.7559   6.6923  10.03 
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พันธกิจ 
 

จ านวน
ผลผลิต 

 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

งบจัดสรรต้นป ี โอน
ระหว่างป ี

งบบริหาร ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1-4 

(ผูกพัน+
เบิกจ่าย) 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1-4 

รวมทุกงบประมาณ 
(1)+(2)+(3)  

  2,179.3905   22.3629   2,201.7534   1,568.4244  71.24 

หมายเหตุ: การค านวณร้อยละของแผน ณ ไตรมาสที่ 1-4 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) รวมงบกลาง  
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

              1. ข้อมูลจากระบบ 3 มิติ โปรแกรม AERP24-รายงานสรุปการใช้จ่ายงบประมาณ (ประจ าปี
งบประมาณ 2567) (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)     

 2. ข้อมูลงบกลาง-กองคลัง จากระบบ 3 มิติ โปรแกรม AERP22-รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ - 
เบิกจ่าย  (ประจ าปีงบประมาณ 2567) (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
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ภาพที่ 4 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณเทียบกับงบบริหาร จ าแนกตามพันธกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)  
 

83.51
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พันธกิจท่ี 1 ด้านจัดให้มี
การศึกษา

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

พันธกิจท่ี 2 ด้านวิจัยพัฒนา 
องค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อ
ใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชน 

สังคมและประเทศ

พันธกิจท่ี 3 ด้านบริการวิชาการ 
เพื่อบูรณาการความรู้ไปใช้

ประโยชน์ 
ต่อชุมชน สังคม และประเทศ 

ให้ม่ังคั่ง และยั่งยืน

พันธกิจท่ี 4 ด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ 
ฟื้นฟู สืบสาน และเผยแพร่

ศิลปะ
และวัฒนธรรม

พันธกิจที่ 5 ด้านพัฒนาองค์กร
ให้ม่ันคง 

มั่งค่ัง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล 

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณเทียบกับงบบริหาร
จ าแนกตามพันธกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

(ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) ในภาพรวม
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ผลการด าเนินงาน  
การประเมินประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี        

ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เมื่อพิจารณาการเบิกจ่ายงบประมาณรายพันธกิจ พบว่า พันธกิจที่ 4  
ด้านการเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม มีการเบิกจ่ายงบประมาณมากที่สุด 
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ในรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) คิดเป็นร้อยละ 
87.45 ส่วนพันธกิจที่ 2 ด้านการวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชน สังคม 
และประเทศ มีการเบิกจ่ายงบประมาณต่ าที่สุด คิดเป็นร้อยละ 33.08 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านการจัดให้มีการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

ตามงบบริหารไตรมาสที่ 1 - 4 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) จ านวนเงิน 1,255.5612 ล้านบาท 
มีการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 1 - 4 จ านวนเงินทั้งสิ้น 1,048.4877 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 83.51 เมื่อ
เทียบกับงบบริหารในภาพรวมจากท้ัง 2 แหล่งเงิน รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 28 

 
ตารางท่ี  28 ผลการประเมินประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
                แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านการจัดให้มีการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ประจ าปี 
       งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)  

     หน่วย: ล้านบาท 
แผนงาน/กระบวนงานภารกจิ 

ด้านการจัดให้มีการศึกษา 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

งบจัดสรร 
ต้นปี 

โอน
ระหว่างปี 

งบบริหาร ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1-4 
(ผูกพัน+เบิกจ่าย) 

ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1-4 
1.1 การวัดและประเมินผล 94.0299 0.0597 94.0896 62.0440 65.94 

1.2 คุณภาพของนักศึกษา  
ผู้เรยีน และการพัฒนาวิชาการ 

6.9677 0.0113 6.9790 4.2303 60.62 

1.3 บริการการศึกษาและนักศึกษา 88.0547 1.0356 89.0903 61.9116 69.49 
1.4 พัฒนาสื่อการศึกษาทางไกล 139.7428 6.6131 146.3559 90.8593 62.08 
1.5 พัฒนาหลักสูตร ชุดวิชา  
และจัดการเรียนการสอน 

897.4296 21.6169 919.0465 829.4424 90.25 

     1.5.1 งบประมาณแผ่นดิน 675.1224 22.3629 697.4853 697.3786 99.98 

     1.5.2 งบประมาณเงินรายได ้ 222.3072 -0.7460 221.5612 132.0638 59.61 
รวมงบประมาณเงินรายได ้ 551.1023 6.9736 558.0759 351.1091 62.91 

รวม 1,226.2247 29.3365 1,255.5612 1,048.4877 83.51 
หมายเหตุ: (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) 
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งบประมาณแผ่นดิน ตามงบบริหารไตรมาสที่ 1 - 4 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) จ านวน 
697.4853 ล้านบาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินไตรมาสที่ 1 - 4  จ านวนทั้งสิ้น 697.3786 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 99.98 เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มีผลการเบิกจ่ายใกล้เคียงแผนการด าเนินงาน       

งบประมาณเงินรายได้ ตามงบบริหารไตรมาสที่ 1 - 4 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) จ านวน  
558.0759 ล้านบาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ไตรมาสที่ 1 - 4 จ านวนทั้งสิ้น 351.1091 ล้านบาท               
คิดเป็นร้อยละ 62.91 เมื ่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มีผลการ เบิกจ่ายต่ ากว่าแผนการ
ด าเนินงาน มีรายละเอียดดังนี้    

(1) ประเภทเงินอุดหนุน ยังมีงบประมาณบางรายการที่คงเหลือจากการเบิกจ่าย  อาทิ เช่น  
1) เงินอุดหนุนส าหรับการวิเคราะห์แบบประเมินชุดวิชา สนับสนุนการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชา ส านักวิชาการ  
2) เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายเหมาจ่ายในการสัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดุษฎีบัณฑิต ในการจัดกิจกรรมปฏิสัมพันธ์ใน
บางส านักและสถาบันมีงบประมาณคงเหลือจากการเบิกจ่าย 3) เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา ในที่ประชุมวิชาการ-เงินอุดหนุนส าหรับนักศึกษา 4) เงินอุดหนุนค่าบ ารุงสมาชิกสมาคม/โครงการ ใน
บางสาขาวิชามีงบประมาณคงเหลือจากการเบิกจ่าย 5) เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดท าวารสารประจ าสาขาวิชา 
สนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ 6) เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายสนับสนุนที่ประชุมคณบดีและหัวหน้าสถาบันการศึกษา
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ของรัฐ (Dean Consortium) 7) เงินอุดหนุนค่าตอบแทนและค่ากิจกรรมสังคมแก่อาจารย์
ที่ปรึกษา สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา 8) เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาสื่อการศึกษาทางไกล 9) 
เงินอุดหนุนทุนการศึกษานักศึกษา 10) เงินอุดหนุนกิจกรรมนักศึกษา-เงินอุดหนุนค่าธรรมเนียมในการเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาของมหาวิทยาลัย 11) เงินอุดหนุนกิจกรรมบุคลากร-เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการกีฬามหาวิทยาลัย 
และ 12) เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาศักยภาพและฟ้ืนฟูชมรมนักศึกษา สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา เป็นต้น 

(2) ประเภทงบด าเนินงาน ยงัมีงบประมาณบางรายการที่คงเหลือจากการเบิกจ่าย ประกอบด้วย  
(2.1) ค่าตอบแทน รายการค่าตอบแทนที่มีงบประมาณคงเหลือจากการเบิกจ่าย ได้แก่ 

รายการค่าตอบแทนการวัดผลการศึกษา ระดับปริญญาตรี กิจกรรมหลักสแกนและตรวจสอบข้อมูลการ
สแกนผลสอบและน าเข้าข้อมูลผลสอบ 

        (2.2) ค่าใช้สอย รายการค่าใช้สอยที่มีงบประมาณคงเหลือจากการเบิกจ่าย อาทิเช่น  
1) ค่าใช้สอยการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรนานาชาติ ระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งใช้ e-Learning 
เป็นสื่อหลัก 2) ค่าใช้สอยการอ านวยการและบริหารงานวิชาการของสาขาวิชา 3) ค่าใช้สอยการผลิตวีดีทัศน์/
สื่อประสมตามความต้องการของหน่วยงาน 4) ค่าใช้สอยการสร้างเครือข่ายบริการนักศึกษาในพ้ืนที่ (ภูเก็ต) 
และ 5) ค่าใช้สอยการสนับสนุนการบริหารผลิตเอกสารการสอน เป็นต้น 

 (2.3) ค่าวัสดุ รายการค่าวัสดุที่มีงบประมาณคงเหลือจากการเบิกจ่าย อาทิเช่น 1) ค่าวัสดุใน
กิจกรรมการจัดสอบ walk in exam ให้กับนักศึกษา ณ มสธ. ส่วนกลาง 2) ค่าวัสดุในกิจกรรมการบริการห้องสมุด
และเทคโนโลยีการศึกษา บางหน่วยงานที่มีงบประมาณคงเหลือจากการเบิกจ่าย 3) ค่าวัสดุในกิจกรรมจัดสอบ
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ออนไลน์ ระดับบัณฑิตศึกษา 4) ค่าวัสดุในกิจกรรมรับสมัครนักศึกษาใหม่ ระดับ ป.โท และ 5) ค่าวัสดุในกิจกรรม
จัดอบรม Intensive Training English Course ระดับบัณฑิตศึกษา เป็นต้น 

(3) ประเภทงบงบรายจ่ายอ่ืน ยังมีงบประมาณบางรายการที่คงเหลือจากการเบิกจ่าย อาทิเช่น  
1) ค่าใช้จ่ายโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา  
2) ค่าใช้จ่ายในการลดการลาออกกลางคันของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี  และ 3) กิจกรรมสร้างเครือข่ายแนะแนว
การศึกษาต่อ มสธ. เป็นต้น 
 
แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านการวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชน 
สังคม และประเทศ 

 ตามงบบริหารไตรมาสที่ 1 - 4 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) จ านวนเงิน 16.4548 ล้านบาท  
มีการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 1 - 4 จ านวนเงินทั้งสิ้น 5.4440 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 33.08 เมื่อเทียบ
กับงบบริหารในภาพรวม ดังแสดงในตารางที่ 29 

 
ตารางที่  29 ผลการประเมินประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช แผนงาน/

กระบวนงานภารกิจด้านการวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชน 
สังคม และประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)      

 

     หน่วย: ล้านบาท 

แผนงาน/กระบวนงาน
ภารกิจด้านการวิจัยพัฒนา
องค์ความรู้ และนวัตกรรม 
เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคคล 
ชุมชน สังคม และประเทศ 

งบจัดสรร
ต้นป ี

โอน
ระหว่าง

ปี 

งบบริหาร ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1-4 
(ผูกพัน+เบิกจ่าย) 

ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1-4 

2.1 การบริหารงานวิจัย 
และพัฒนานักวิจัย 

0.6141 - 0.6141 0.5719 93.13 

2.2 เสริมสร้างการผลิต และ
พัฒนาคุณภาพงานวิจัย 

15.8407 - 15.8407 4.8721 30.76 

รวม 16.4548 - 16.4548 5.4440 33.08 
หมายเหตุ: (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) 
 

งบประมาณแผ่นดิน ไม่ได้รับจัดสรรจากงบประมาณแผ่นดิน 
งบประมาณเงินรายได้ ตามงบบริหารไตรมาสที่ 1 - 4 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) จ านวน 

16.4548 ล้านบาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ ไตรมาสที่ 1 - 4  จ านวนทั้งสิ้น 5.4440 ล้านบาท          
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คิดเป็นร้อยละ 33.08 เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มีผลการเบิกจ่ายต่ ากว่าแผนการด าเนินงาน มี
รายละเอียดดังนี้    

(1) ประเภทเงินอุดหนุน  ยังมีงบประมาณบางรายการที่คงเหลือจากการเบิกจ่าย  อาทิเช่น  
1) เงินอุดหนุนกิจกรรมการบริหารจัดการทุนอุดหนุนการวิจัยสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาประเทศ 12 สาขาวิชา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ส านักทะเบียนและวัดผล และส านักเทคโนโลยีการศึกษา 2) เงินอุดหนุนกิจกรรม
บริหารจัดการทุนวิจัยด้านการศึกษาทางไกล และ 3) เงินอุดหนุนกิจกรรมบริหารจัดการทุนวิจัยวิชาการ 
ส าหรับคณาจารย์ของสาขาวิชา/ส านัก/สถาบันในโครงการวิจัยสร้างองค์ความรู้ เป็นต้น 

(2) ประเภทงบด าเนินงาน ยังมีงบประมาณบางรายการที่คงเหลือจากการเบิกจ่าย ประกอบด้วย 
(2.1) ค่าตอบแทน รายการค่าตอบแทนที่มีงบประมาณคงเหลือจากการเบิกจ่าย อาทิเช่น  

1) ค่าตอบแทนกิจกรรมบริหารจัดการทุนวิจัยสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาประเทศ  2) ค่าตอบแทนกิจกรรม
ส่งเสริมการตีพิมพ์และเผยแพร่รายงาน/บทความ/ผลงานวิจัยผ่านสื่อต่าง ๆ  3) ค่าตอบแทนกิจกรรมบริหาร
จัดการทุนวิจัยด้านการศึกษาทางไกล 4) ค่าตอบแทนส่งเสริมคุณภาพผลงานวิจัย และ 5) ค่าตอบแทนกิจกรรม
การจัดประชุมทางวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัย / การเผยแพร่และสร้างเครือข่ายงานวิจัย เป็นต้น 

 (2.2) ค่าใช้สอย รายการค่าใช้สอยที่มีงบประมาณคงเหลือจากการเบิกจ่าย อาทิเช่น  
1) ค่าใช้สอยสนับสนุนการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการตีพิมพ์และเผยแพร่รายงาน/บทความ/ผลงานวิจัย
ผ่านสื่อต่าง ๆ 2) ค่าใช้สอยการส่งเสริมค่าใช้สอยคุณภาพผลงานวิจัย 3) ค่าใช้สอยในการจัดประชุมทาง
วิชาการและน าเสนอผลงานวิจัย / การเผยแพร่และสร้างเครือข่ายงานวิจัย 4) ค่าใช้สอยสนับสนุนการบริหาร
จัดการศูนย์จริยธรรมการวิจัย และ 5) ค่าใช้สอยในการสนับสนุนความรู้ด้านการวิจัยแก่บุคลากร มสธ. เป็นต้น 

          (2.2) ค่าวัสดุ รายการค่าวัสดุที่มีงบประมาณคงเหลือจากการเบิกจ่าย อาทิเช่น 1) ค่าวัสดุใน
กิจกรรมส่งเสริมการตีพิมพ์และเผยแพร่รายงาน/บทความ/ผลงานวิจัยผ่านสื่อต่าง ๆ 2) ค่าวัสดุในการจัด
ประชุมทางวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัย / การเผยแพร่และสร้างเครือข่ายงานวิจัย 3) ค่าวัสดุในกิจกรรม
สนับสนุนความรู้ด้านการวิจัยแก่บุคลากร มสธ. และ 4) ค่าวัสดุในกิจกรรมสนับสนุนการบริหารจัดการศูนย์
จริยธรรมการวิจัย เป็นต้น 

(3) ประเภทงบบุคลากร ยังมีงบประมาณบางรายการที่คงเหลือจากการเบิกจ่าย ได้แก่ รายการ
ค่าจ้างชั่วคราว (เงินรายได้ของ มสธ.) กิจกรรมการบริหารจัดการทุนวิจัยด้านการศึกษาทางไกล และกิจกรรม
ส่งเสริมการตีพิมพ์และเผยแพร่รายงาน/บทความ/ผลงานวิจัยผ่านสื่อต่าง ๆ 
 
แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านบริการวิชาการ เพื่อบูรณาการความรู้ไปใช้ประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม 
และประเทศให้ม่ังคั่ง และย่ังยืน  

    ตามงบบริหารไตรมาสที่ 1 - 4 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) จ านวนเงิน 27.7094 ล้านบาท          
มีการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 1 - 4  จ านวนเงินทั้งสิ้น 22.1462 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 79.92 เมื่อ
เทียบกับงบบริหารในภาพรวม ดังแสดงในตารางที่ 30 
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ตารางที่  30 ผลการประเมินประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านบริการวิชาการ เพ่ือบูรณาการความรู้ไปใช้ประโยชน์ ต่อชุมชน 
สังคม และประเทศให้มั่งคั่ง และยั่งยืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  
(ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

     หน่วย: ล้านบาท 
แผนงาน/กระบวนงานภารกิจ

ด้านบริการวิชาการ  
เพื่อบูรณาการความรู้ไปใช้
ประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม 

และประเทศให้ม่ังคั่ง และยั่งยืน 

งบจัดสรร
ต้นป ี

โอน
ระหว่างปี 

งบบริหาร ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1-4 
(ผูกพัน+
เบิกจ่าย) 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 
ไตรมาส
ที่ 1-4 

1. ด้านการศึกษาต่อเนื่อง  
ตลอดชีวิตและขยายโอกาส 
ทางการศึกษา 

5.7209 0.0112 5.7321 2.8318 49.40 

2. ด้านบริการวิชาการ / วิชาชีพ 
สู่สังคม 

4.8852 0.3279 5.2131 3.9762 76.27 

งบประมาณแผ่นดิน 16.7642 - 16.7642 15.3382 91.49 
งบประมาณเงินรายได้ 10.6061 0.3391 10.9452 6.8080 62.20 

รวม 27.3703 0.3391 27.7094 22.1462 79.92 
หมายเหตุ: (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) 

 
งบประมาณแผ่นดิน ตามงบบริหารไตรมาสที่ 1 - 4 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) จ านวน 

16.7642 ล้านบาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินไตรมาสที่ 1 - 4  จ านวนทั้งสิ้น 15.3382 ล้านบาท       
คิดเป็นร้อยละ 91.49 เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มีผลการเบิกจ่ายใกล้เคียงแผนการด าเนินงาน  

  

งบประมาณเงินรายได้ ตามงบบริหารไตรมาสที่ 1 - 4 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) จ านวน 
10.9452 ล้านบาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ไตรมาสที่ 1 - 4 จ านวนทั้งสิ้น 6.8080 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละ 62.20 เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มีผลการเบิกจ่ายต่ ากว่าแผนการด าเนินงาน  
มีรายละเอียดดังนี้   

 (1) ประเภทงบด าเนินงาน ยังมีงบประมาณบางรายการที่คงเหลือจากการเบิกจ่าย ประกอบด้วย  
 (1.1) ค่าตอบแทน รายการค่าตอบแทนที่มีงบประมาณคงเหลือจากการเบิกจ่าย อาทิเช่น  

1) ค่าตอบแทนกิจกรรมบริการด้านคลินิกแพทย์แผนไทย 2) ค่าตอบแทนกิจกรรมการผลิตรายการเพ่ือการ
บริการวิชาการแก่สังคม 3) ค่าตอบแทนกิจกรรมการให้บริการผลิตสื่อและบริการสถานที่และอุปกรณ์เพ่ือหา
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รายได้ 4) ค่าตอบแทนกิจกรรมการบริหารการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต และ 5) ค่าตอบแทนกิจกรรม
บริหารกองทุน เป็นต้น 

(1.2) ค่าใช้สอย รายการค่าใช้สอยที่มีงบประมาณคงเหลือจากการเบิกจ่าย อาทิเช่น  
1) ค่าใช้สอยกิจกรรมการบริหารกองทุน 2) ค่าใช้สอยกิจกรรมบริการด้านคลินิกแพทย์แผนไทย  3) ค่าใช้สอย
กิจกรรมการผลิตรายการเพื่อการบริการวิชาการแก่สังคม และ 4) ค่าใช้สอยในกิจกรรมการบริหารการศึกษาใน
ระบบคลังหน่วยกิต เป็นต้น 

 (1.3) ค่าวัสดุ รายการค่าวัสดุที่มีงบประมาณคงเหลือจากการเบิกจ่าย อาทิเช่น 1) ค่าวัสดุ
กิจกรรมการผลิตรายการเพ่ือการบริการวิชาการแก่สังคม 2) ค่าวัสดุกิจกรรมการให้บริการผลิตสื่อและบริการ
สถานที่และอุปกรณ์เพ่ือหารายได้ 3) ค่าวัสดุกิจกรรมบริการการเรียนการสอนและผู้ส าเร็จสัมฤทธิบัตร/สัมฤทธิบัตร
บัณฑิตศึกษา และ 4) ค่าวัสดุในกิจกรรมการบริหารกองทุน เป็นต้น 

 (1.4) ค่าสาธารณูปโภค มีงบประมาณคงเหลือจากการเบิกจ่าย ได้แก่ ค่าวัสดุในกิจกรรม
บริหารกองทุน สาธิตเสริมสมอง 

 

(2) ประเภทงบบุคลากร ยังมีงบประมาณบางรายการที่คงเหลือจากการเบิกจ่าย ได้แก่ รายการค่าจ้าง
ชั่วคราว (เงินรายได้ของ มสธ.) ด้านกิจกรรมการบริหารกองทุน และการบริการด้านคลินิกแพทย์แผนไทย 

 

(3) ประเภทงบงบรายจ่ายอ่ืน ยังมีงบประมาณบางรายการที่คงเหลือจากการเบิกจ่าย  ได้แก่ 
ค่าใช้จ่ายส าหรับการพัฒนาและผลิตเนื้อหา ระดับต่ ากว่าปริญญาตรีแบบโมดูลล่า และค่าใช้จ่ายส าหรับบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม 

 
แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านการเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม  

     ตามงบบริหารไตรมาสที่ 1 - 4 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) จ านวนเงิน 1.7774 ล้านบาท 
มีการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 1 - 4 จ านวนเงินทั้งสิ้น 1.5543 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 87.45 เมื่อ
เทียบกับงบบริหารในภาพรวม ดังแสดงในตารางที่ 31 
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ตารางที่  31 ผลการประเมินประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
                แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านการเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและ 
      วัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)      

หน่วย: ล้านบาท 

แผนงาน/กระบวนงาน
ภารกิจด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ 
ฟื้นฟู สืบสาน และเผยแพร่

ศิลปะและวัฒนธรรม 

งบจัดสรร
ต้นป ี

โอน
ระหว่างปี 

งบบริหาร ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1-4 
(ผูกพัน+เบิกจ่าย) 

ร้อยละของ
การเบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1-4 

1. ด้านพัฒนาอุทยาน
การศึกษา 

0.1414 - 0.1414 0.0672 47.52 

2. ด้านส่งเสริมการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1.6360 - 1.6360 1.4871 90.90 

รวม 1.7774 - 1.7774 1.5543 87.45 
หมายเหตุ: (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) 

 
งบประมาณแผ่นดิน ไม่ได้รับจัดสรรจากงบประมาณแผ่นดิน 
งบประมาณเงินรายได้ ตามงบบริหารไตรมาสที่ 1 - 4 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)  จ านวน 

1.7774 ล้านบาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณรายได้ไตรมาสที่ 1 - 4 จ านวนทั้งสิ้น 1.5543 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 87.45 เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มีผลการ เบิกจ่ายต่ ากว่าแผนการด าเนินงาน                       
มีรายละเอียดดังนี้    

 (1) ประเภทงบด าเนินงาน ยังมีงบประมาณบางรายการที่คงเหลือจากการเบิกจ่าย ประกอบด้วย  
 (1.1) ค่าตอบแทน ยังไม่มีการเบิกจ่ายในบางรายการ ได้แก่ ค่าตอบแทนรายการกิจกรรม

การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย และกิจกรรมการผลิตหนังสือเลือกสรรและเผยแพร่ 
(1.2) ค่าใช้สอย ยังไม่มีการเบิกจ่ายในบางรายการ ได้แก่ ค่าใช้สอยบริหารงานทั่วไปการ

พัฒนาอุทยานการศึกษารัชมังคลาภิเษก          
          (1.3) ค่าวัสดุ ยังไม่มีการเบิกจ่ายในบางรายการ ได้แก่ ค่าวัสดุผลิตหนังสือเลือกสรรและ

เผยแพร่ 
 
แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านพัฒนาองค์กรให้ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล  

     ตามงบบริหารไตรมาสที่ 1 - 4 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) จ านวนเงิน 833.4947 ล้านบาท 
มีการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 1 - 4  จ านวนเงินทั้งสิ้น 484.1000 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 58.08 เมื่อ
เทียบกับงบบริหารในภาพรวม ดังแสดงในตารางที่ 32 
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ตารางท่ี  32 ผลการประเมินประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
                แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านพัฒนาองค์กรให้มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)       
หน่วย: ล้านบาท 

แผนงาน/กระบวนงาน
ภารกิจด้านพัฒนาองค์กร
ให้ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน และ

มีธรรมาภิบาล 

งบจัดสรร
ต้นป ี

โอน
ระหว่างปี 

งบบริหาร ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1-4 
(ผูกพัน+
เบิกจ่าย) 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1-4 

1. ด้านการเงิน งบประมาณ 
และหน่วยวิสาหกิจ 

76.8893 26.4601 103.3494 91.3948 88.43 

2. ด้านการพัฒนากายภาพ
และภูมิทัศน์ 

292.6048 -26.6585 265.9463 60.0778 22.59 

3. ด้านบริหารงานบุคคล
และพัฒนาบุคลากร 

151.1686 16.5697 167.7383 138.7418 82.71 

4. ด้านบริหารจัดการ 163.4380 1.9789 165.4169 115.7752 69.99 
5. ด้านพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

93.4626 37.5812 131.0438 78.1104 59.61 

รวม 777.5633 55.9314 833.4947 484.1000 58.08 
หมายเหตุ: (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) 

 
งบประมาณแผ่นดิน ไม่ได้รับจัดสรรจากงบประมาณแผ่นดิน 
งบประมาณเงินรายได้ ตามงบบริหารไตรมาสที่ 1 - 4 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) จ านวน 

833.4947 ล้านบาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ไตรมาสที่ 1 - 4  จ านวนทั้งสิ้น 484.1000 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 58.08 เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มีผล เบิกจ่ายต่ ากว่าแผนการด าเนินงาน  
มีรายละเอียดดังนี้    

 (1) ประเภทเงินอุดหนุน  ยังมีงบประมาณบางรายการที่คงเหลือจากการเบิกจ่าย อาทิเช่น  
1) เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 2) เงินอุดหนุนเงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ าเงินรายได้ 
3) เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากร การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 4) เงินอุดหนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก           
ทุนเพ่ือการพัฒนาการศึกษาทางไกล 5) เงินอุดหนุนทุนพัฒนาบุคลากรประเภทหน่วยงาน ทุนเพ่ือการพัฒนา
การศึกษาทางไกล 6) เงินอุดหนุนโครงการวิจัยด้านวิจัยสถาบัน 7) เงินอุดหนุนการด าเนินงานชมรมนักศึกษา 
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เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายสนับสนุนกิจกรรม/โครงการชมรมนักศึกษา 8) เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการสัมมนาทาง
วิชาการของที่ประชุมอธิการบดี และ 9) เงินอุดหนุนค่าบ ารุงสมาชิกสมาคม/โครงการ เป็นต้น 

(2) ประเภทงบด าเนินงาน ยังมีงบประมาณบางรายการที่คงเหลือจากการเบิกจ่าย ประกอบด้วย  
(2.1) ค่าตอบแทน รายการค่าตอบแทนที่มีงบประมาณคงเหลือจากการเบิกจ่าย อาทิเช่น  

1) ค่าตอบแทนกิจกรรมอ านวยการและบริหารงานทั่วไปของสภามหาวิทยาลัย 2) ค่าตอบแทนกิจกรรม
บริหารงานทั่วไปอ านวยการและธุรการของหน่วยเลขานุการกิจ 3) ค่าตอบแทนกิจกรรมกิจกรรมงาน
เลขานุการสภาวิชาการ 4) ค่าตอบแทนกิจกรรมการบริหารจัดการทุนวิจัยสถาบัน 5) ค่าตอบแทนกิจกรรม
สนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคล  6) ค่าตอบแทนกิจกรรมจัดฝึกอบรม ส านักการศึกษาต่อเนื่อง  
7) ค่าตอบแทนกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา (QA) 8) ค่าตอบแทนกิจกรรมการบริหารงานทั่วไป 
(นนทบุรี นครศรีธรรมราช นครสวรรค์ และสุโขทัย) 9) ค่าตอบแทนกิจกรรมสนับสนุนเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานของบุคลากร 10) ค่าตอบแทนกิจกรรมการบริการด้านวินัยและนิติการ และ 11) ค่าตอบแทนกิจกรรม
การพัฒนาผู้สอนและผู้สนับสนุนการเรียนรู้ในระบบการสอนทางไกล ตามมาตรฐานวิชาชีพการสอนและการ
สนับสนุนการเรียนรู้ขององค์กร Advance Higher Education (AHE) เป็นต้น 

 (2.2) ค่าใช้สอย รายการค่าใช้สอยที่มีงบประมาณคงเหลือจากการเบิกจ่าย อาทิเช่น  
1) ค่าใช้สอยสนับสนุนการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาที่ท าการมหาวิทยาลัย 2) ค่าใช้สอยสนับสนุนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 3) ค่าใช้สอยในการพัฒนา ปรับปรุงและบ ารุงรักษา ระบบสารสนเทศ 4) ค่าใช้สอยการ
จัดบริการสวัสดิการทั่วไป  5) ค่าใช้สอยสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ข่าวสารกิจกรรมของมหาวิทยาลัย  
6) ค่าใช้สอยในการอ านวยการและบริหารงานทั่วไปของสภามหาวิทยาลัย 7) ค่าใช้สอยบริการเครือข่าย
คอมพิวเตอร์เพ่ือการบริหารจัดการ 8) ค่าใช้สอยกิจกรรมบริหารทุนเพ่ือการพัฒนาการศึกษาทางไกล 9) ค่าใช้
สอยกิจกรรมจัดฝึกอบรม ส านักการศึกษาต่อเนื่อง และ 10) ค่าใช้สอยกิจกรรมการบริหารงานทั่วไป 
(นครสวรรค์ อุบลราชธานี สุโขทัย และนครศรีธรรมราช) เป็นต้น 

          (2.3) ค่าวัสดุ รายการค่าวัสดุที่มีงบประมาณคงเหลือจากการเบิกจ่าย อาทิเช่น 1) ค่าวัสดุใน
กิจกรรมพัฒนาที่ท าการมหาวิทยาลัย 2) ค่าวัสดุกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ข่าวสารกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
3) ค่าวัสดุกิจกรรมในการจัดบริการสวัสดิการทั่วไป 4) ค่าวัสดุกิจกรรมบริการคอมพิวเตอร์แก่บุคลากร 
นักศึกษา และ 5) ค่าวัสดุกิจกรรมบริหารงานทั่วไป (นครสวรรค์ อุบลราชธานี สุโขทัย ล าปาง นครสวรรค์ และ
นครศรีธรรมราช) เป็นต้น 

 (2.4) ค่าสาธารณูปโภค รายการค่าสาธารณูปโภคที่มีงบประมาณคงเหลือจากการเบิกจ่าย
ได้แก่ รายการสนับสนุนการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายด้านการเงินส่วนกลางของมหาวิทยาลัย การบริหารงาน
ทั่วไป ศวช. และรายการสนับสนุนงานวินัย 

(3) ประเภทงบบุคลากร ยังมีงบประมาณบางรายการที่คงเหลือจากการเบิกจ่าย อาทิเช่น 1) รายการ
ค่าจ้างประจ า (เงินรายได้ของ มสธ.) กิจกรรมจัดบริการห้องพัก ห้องประชุม อาหาร-เครื่องดื่ม และซัก-รีด และ 
2) รายการค่าจ้างชั่วคราว (เงินรายได้ของ มสธ.) กิจกรรมสนับสนุนการบริหารจัดการทั่วไป ส านักวิชาการ 
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และ ส านักพิมพ์ กิจกรรมบริหารงานทั่วไป ส านักทะเบียนและวัดผล และกิจกรรมจัดฝึกอบรม ส านักการศึกษา
ต่อเนื่อง เป็นต้น 

(4) ประเภทงบงบรายจ่ายอ่ืน ยังมีงบประมาณบางรายการที่คงเหลือจากการเบิกจ่าย อาทิเช่น                 
1) ค่าใช้จ่ายเพื่อการประชาสัมพันธ์และรณรงค์รับสมัครนักศึกษาใหม่ ค่าใช้จ่ายส าหรับอธิการบดีและผู้บริหาร
เข้าประชุม ASAIHL, ICDE  2) ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงโปรแกรมและเพ่ิมประสิทธิภาพโปรแกรมระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 3) ค่าใช้จ่ายการจัดกิจกรรมสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคล และ 4) ค่าใช้จ่ายโครงการ
การประสานนโยบายติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ ศวช. เป็นต้น 

(5) ประเภทงบลงทุน ยังมีงบประมาณบางรายการที่คงเหลือจากการเบิกจ่าย อาทิเช่น 1) กิจกรรม
พัฒนาที่ท าการมหาวิทยาลัย กองอาคารสถานที่ 2) กิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงและบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศ 
และกิจกรรมบริการคอมพิวเตอร์แก่บุคลากร นักศึกษา ส านักคอมพิวเตอร์ และ 3)  กิจกรรมการบริหารงาน
ทั่วไป (นครสวรรค์ เพชรบุรี ยะลา และอุดรธานี) เป็นต้น 
 
งบกลาง 

  ตามงบบริหารไตรมาสที่ 1 - 4 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) จ านวนเงิน  66.7559 ล้านบาท      
มีการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 1 - 4 จ านวนเงินทั้งสิ้น 6.6923 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.03 เมื่อเทียบ
กับงบบริหารในภาพรวม ดังแสดงในตารางที่ 33 
 
ตารางท่ี  33 ผลการประเมินประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
                ด้านงบกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

     หน่วย: ล้านบาท 
ด้านงบกลาง งบจัดสรร

ต้นป ี
โอน

ระหว่างปี 
งบบริหาร ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1-4 

(ผูกพัน+
เบิกจ่าย) 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1-4 

1. งบกลาง (กองคลัง) 30.0000 -2.6820 27.3180 6.6923 24.50 

2. งบกลาง (กองแผนงาน) 100.0000 -60.5621 39.4379 0.0000 0.00 
รวม 130.0000 -63.2441 66.7559 6.6923 10.03 

หมายเหตุ: (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) 
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ด้านงบกลาง กองทุนทั่วไป มีการโอนงบประมาณเพ่ือใช้ส าหรับการบริหารงานตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัยทั่วไป โดยการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  

1) การใช้จ่ายประมาณส าหรับการพัฒนา ปรับปรุงและบ ารุงรักษา ระบบสารสนเทศ โดยโอน
งบประมาณไปยังส านักคอมพิวเตอร์ ประเภทงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ กิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงและบ ารุงรักษา 
ระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารองค์กรของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (ระบบ ERP) รวมเป็นจ านวนเงิน 
35.0000 ล้านบาท  

2) การใช้จ่ายประมาณส าหรับสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคล โอนงบประมาณไปยัง 
กองทรัพยากรบุคคล งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย กิจกรรมสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมเป็น
จ านวนเงิน 16.5375 ล้านบาท 

3) การใช้จ่ายประมาณส าหรับรายการผลิตสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบ e-book โดยโอน
งบประมาณไปยังส านักพิมพ์ ประเภทงบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนการสอนใน
รูปแบบ e-book รวมเป็นจ านวนเงิน 5.0000 ล้านบาท 

4) การใช้จ่ายประมาณส าหรับการพัฒนา ปรับปรุงและบ ารุงรักษา ระบบสารสนเทศ โดยโอน
งบประมาณไปยังส านักคอมพิวเตอร์ ประเภทงบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย รายการจัดจ้างพัฒนาระบบ
สารสนเทศของส านักบัณฑิตศึกษา รวมเป็นจ านวนเงิน 2.0000 ล้านบาท 

5) การใช้จ่ายประมาณส าหรับการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน โดยโอนงบประมาณไปยัง  
กองอาคารสถานที่ ประเภทงบบุคลากร ค่าจ้างชั่วคราว (เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช) 
รายการค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน วุฒิปริญญาตรี รวมเป็นจ านวนเงิน 0.7311 ล้านบาท 

6) การใช้จ่ายประมาณส าหรับการพัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน์ โดยโอนงบประมาณไปยัง
ส านักเทคโนโลยีการศึกษา ประเภทงบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย กิจกรรมพัฒนาระบบการเรียนการสอน
ออนไลน์ รวมเป็นจ านวนเงิน 0.5000 ล้านบาท 

7) การใช้จ่ายประมาณส าหรับการบริการคอมพิวเตอร์แก่บุคลากร นักศึกษา โดยโอนงบประมาณไป
ยังส านักคอมพิวเตอร์ ประเภทงบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย กิจกรรมบริการคอมพิวเตอร์แก่บุคลากร 
นักศึกษา รวมเป็นจ านวนเงิน 0.4935 ล้านบาท 

8) การใช้จ่ายประมาณส าหรับการจ้างบุคลากรรายเดือน โดยโอนงบประมาณไปยังสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ งบบุคลากร ค่าจ้างชั่วคราว (เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช) รายการ
ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน วุฒิปริญญาตรี รวมเป็นจ านวนเงิน 0.3000 ล้านบาท 
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บทที่ 4 ผลการประเมินเปรียบเทียบประสิทธิผล (แผนงาน)  
และประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) 

  
           ในส่วนนี้จะน ำเสนอกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินประสิทธิผล (แผนงำน) และประสิทธิภำพ 
กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ (แผนเงิน) ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ของมหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 2566 - กันยำยน 2567) ดังนี้ 
 
การเปรียบเทียบประสิทธิผล (แผนงาน) และประสิทธิภาพ (แผนเงิน) การด าเนินงานตามแผ น                  
ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

ผลกำรเปรียบเทียบประสิทธิผล (แผนงำน) และประสิทธิภำพ (แผนเงิน) กำรด ำเนินงำนตำมแผน                  
ปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 2566 - กันยำยน 2567)  
มีรำยละเอียดดังนี้ ด้ำนประสิทธิผล (แผนงำน) ภำยใต้ 5 แผนงำน/กระบวนงำนภำรกิจ มีจ ำนวนแผนงำน/
กระบวนกำร 16 แผนงำน และจ ำนวนผลผลิตทั้งหมด จ ำนวน 169 ผลผลิต จ ำนวนผลผลิตที่มีกำรวัดผลและ
ประเมินผล จ ำนวน 152 ผลผลิต คิดเป็นร้อยละ 93.30 ส่วนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมประสิทธิภำพ (แผน
เงิน) ประกอบด้วย เงินงบประมำณแผ่นดิน เงินรำยได้ทุกแหล่งเงิน และงบกลำง คิดเป็นร้อยละ 71.24 ของงบ
บริหำรรอบ 12 เดือน ดังแสดงในตำรำงที่ 34 
 

ตารางท่ี  34 กำรเปรียบเทียบประสิทธิผลของแผนงำนและประสิทธิภำพกำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผน 
      ปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

(ตุลำคม 2566 - กันยำยน 2567) ในภำพรวม 
       

 
พันธกิจ 

ผลการประเมินผล (แผนงาน) 

 
 

จ านวน
แผนงาน/

กระบวนการ 

สถานะผลผลิต 

จ านวน
ผลผลิต 
ที่วัดผล

และ
ประเมินผล 

ร้อยละ
ความส าเร็จของ
การด าเนินงาน
ตามผลผลิต 

ร้อยละ
งบประมาณ

เบิกจ่ายเทียบกับ
งบบริหาร 

พันธกิจที่ 1 ด้ำนจัดให้มีกำรศึกษำ
อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
 

5 88 
 

96.61 
 

83.51 
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พันธกิจ 

ผลการประเมินผล (แผนงาน) 

 
 

จ านวน
แผนงาน/

กระบวนการ 

สถานะผลผลิต 
จ านวน
ผลผลิต 
ที่วัดผล

และ
ประเมินผล 

ร้อยละ
ความส าเร็จของ
การด าเนินงาน
ตามผลผลิต 

ร้อยละ
งบประมาณ

เบิกจ่ายเทียบกับ
งบบริหาร 

พันธกิจที ่2 ด้ำนวิจัยพัฒนำ 
องค์ควำมรู้ และนวัตกรรม เพ่ือใช้ 
ในกำรพัฒนำบุคคล ชุมชนสังคม
และประเทศ  

2 5 
 

93.31 
 

33.08 
 

พันธกิจที ่3 ด้ำนบริกำรวิชำกำร 
เพ่ือบูรณำกำรควำมรู้ไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน สังคม และประเทศ 
ให้มั่งค่ัง และยั่งยืน 

2 5 
 

79.39 
 

79.92 
 

พันธกิจที ่4 ด้ำนเรียนรู้ อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู สืบสำน และเผยแพร่ศิลปะ 
และวัฒนธรรม  

2 3 
 

100.00 
 

87.45 
 

พันธกิจที ่5 ด้ำนพัฒนำองค์กร 
ให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และ 
มีธรรมำภิบำล  

5 51 97.20 58.08 

รวม 16 152 93.30 71.24 

 

จำกตำรำงกำรเปรียบเทียบประสิทธิผลแผนงำน และประสิทธิภำพกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผนเงิน 

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 2566 - กันยำยน 2567) 

จำกผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวม ประสิทธิผลของแผนงำนร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมผลผลิต 

คิดเป็นร้อยละ 93.30 ส่วนประสิทธิภำพกำรเบิกจ่ำยงบประมำณเมื่อเทียบกับงบบริหำร รอบ 12 เดือน คิดเป็น

ร้อยละ 71.24 มีรำยละเอียดดังภำพที่ 5 
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ภาพที่ 5 เปรียบเทียบประสิทธิผลของแผนงำนและประสิทธิภำพกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ระดับหน่วยงำน     
        ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 2566 - กันยำยน 2567)  ในภำพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

96.61

93.31

79.39

100.00

97.20
83.51

33.08

79.92

87.45

58.08

0.00
10.00
20.00
30.00
40.00
50.00
60.00
70.00
80.00
90.00

100.00

แผนงำน/กระบวนงำนภำรกิจ
ด้ำนจัดให้มีกำรศึกษำฯ

แผนงำน/กระบวนงำนภำรกิจ
ด้ำนวิจัยฯ

แผนงำน/กระบวนงำนภำรกิจ
ด้ำนบริกำรวิชำกำรฯ

แผนงำน/กระบวนงำนภำรกิจ
ด้ำนกำรเรียนรู้ฯ

แผนงำน/กระบวนงำนภำรกิจ
ด้ำนพัฒนำองค์กรฯ

การเปรียบเทียบประสิทธิผลของแผนงานและประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)  ในภาพรวม

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนระดับหน่วยงำน ร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
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แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านจัดให้มีการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
 

ผลกำรประเมินประสิทธิผลของแผนงำน/กระบวนงำนภำรกิจด้ำนจัดให้มีกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมผลผลิตในภำพรวม คิดเป็นร้อยละ 96.61 โดยมีจ ำนวน 
5 แผนงำน/กระบวนงำน โดยแผนงำน/กระบวนงำนพัฒนำสื่อกำรศึกษำทำงไกล มีร้อยละควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำนตำมผลผลิตสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 100.00 และแผนงำน/กระบวนงำนพัฒนำหลักสูตร ชุดวิชำ และ
จัดกำรเรียนกำรสอน มีร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมผลผลิตต่ ำสุด คิดเป็นร้อยละ 91.25 

จำกผลกำรด ำเนินงำนแผนงำน/กระบวนงำนภำรกิจด้ำนจัดให้มีกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่องตลอด
ชีวิต มีทั้งสิ้นจ ำนวน 89 ผลผลิต ผลผลิตที่วัดและประเมินผล จ ำนวน 88 ผลผลิต ผลผลิตที่สำมำรถด ำเนินกำร
ตำมแผนได้ จ ำนวน 60 ผลผลิต ผลผลิตที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนได้ จ ำนวน 28 ผลผลิต  

ตัวชี้วัดในผลผลิตที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนได้ จ ำนวน 28 ผลผลิต ประกอบด้วย จ ำนวน
ตัวชี้วัดที่ไม่ส ำเร็จภำยใต้ผลผลิตดังกล่ำวมีผลกำรด ำเนินงำนได้ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด มีจ ำนวนทั้งสิ้น  
57 ตัวชี้วัด อำทิเช่น 1) ตัวชี้วัดร้อยละของนักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำในแต่ละระดับเทียบกับประมำณกำร
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (ปีกำรศึกษำ 2565) 2) ร้อยละของจ ำนวนหลักสูตรทุกระดับที่ด ำเนินกำรพัฒนำ/ปรับปรุง 
เพ่ือเปิดสอนปีกำรศึกษำ 2567 เป็นไปตำมเป้ำหมำยกำรจัดกำรกำรศึกษำ 3) ร้อยละเฉลี่ยของนักศึกษำที่ 
เข้ำร่วมกิจกรรม สนับสนุน/ช่วยเหลือนักศึกษำในกำรเรียนรู้กำรเรียนกำรสอนในระบบกำรศึกษำทำงไกลใน  
แต่ละครั้ง (งบรำยจ่ำยอื่น) ตำมเป้ำหมำยในแผนฯ ที่ก ำหนด 4) จ ำนวนรำยงำนกำรจัดกิจกรรมชมรมนักศึกษำ
ที่อยู่ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของ ศวช. เสนอรองอธิกำรบดีที่ก ำกับดูแล และ 5) ระดับควำมส ำเร็จของกำร
พัฒนำระบบคลังข้อสอบมำตรฐำนออนไลน์ เป็นต้น ดังแสดงในตำรำงที่ 35 
 
ตารางท่ี 35  ผลผลิต และตัวชี้วัดที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนงำน/กระบวนงำนภำรกิจด้ำนจัดให้มี 
 กำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ชื่อผลผลิต ร้อยละ
ความส าเร็จ 
ของผลผลิต 

จ านวน
ตัวช้ีวัด 

ก1.1.1 ผลผลิตกำรบริหำรงำนวิชำกำรสำขำวิชำศึกษำศำสตร์ 84.22 4 

ก1.1.2 ผลผลิตกำรบริหำรงำนวิชำกำรสำขำวิชำศิลปศำสตร์ 90.95 2 
ก1.1.5 ผลผลิตกำรบริหำรงำนวิชำกำรสำขำวิชำรัฐศำสตร์  88.35 3 

ก1.1.6 ผลผลิตกำรบริหำรงำนวิชำกำรสำขำวิชำวิทยำกำรจัดกำร  94.44 3 

ก1.1.7 ผลผลิตกำรบริหำรงำนวิชำกำรสำขำวิชำนิเทศศำสตร์ 88.48 2 
ก1.1.9 ผลผลิตกำรบริหำรงำนวิชำกำรสำขำวิชำส่งเสริมกำรเกษตรและ
สหกรณ์   

82.65 4 

ก1.1.10 ผลผลิตกำรบริหำรงำนวิชำกำรสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 86.23 3 
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ชื่อผลผลิต ร้อยละ
ความส าเร็จ 
ของผลผลิต 

จ านวน
ตัวช้ีวัด 

ก1.1.11 ผลผลิตกำรบริหำรงำนวิชำกำรสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 90.53 3 
ก1.1.14(1) ผลผลิตกำรผลิตและบริหำรชุดวิชำสำขำวิชำศึกษำศำสตร์  75.00 1 

ก1.1.14(2) ผลผลิตกำรผลิตและบริหำรชุดวิชำสำขำวิชำศิลปศำสตร์  68.75 1 

ก1.1.14(3) ผลผลิตกำรผลิตและบริหำรชุดวิชำสำขำวิชำนิติศำสตร์ 70.83 1 
ก1.1.14(5) ผลผลิตกำรผลิตและบริหำรชุดวิชำสำขำวิชำรัฐศำสตร์  75.00 1 

ก1.1.14(6) ผลผลิตกำรผลิตและบริหำรชุดวิชำสำขำวิชำวิทยำกำรจัดกำร  65.83 1 

ก1.1.14(7) ผลผลิตกำรผลิตและบริหำรชุดวิชำสำขำวิชำนิเทศศำสตร์  77.41 1 
ก1.1.14(8) ผลผลิตกำรผลิตและบริหำรชุดวิชำสำขำวิชำมนุษยนิเวศศำสตร์  95.84 1 

ก1.1.14(9) ผลผลิตกำรผลิตและบริหำรชุดวิชำสำขำวิชำส่งเสริมกำรเกษตร
และสหกรณ์   

81.25 1 

ก1.1.14(10) ผลผลิตกำรผลิตและบริหำรชุดวิชำสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี 

50.00 1 

ก1.1.14(11) ผลผลิตกำรผลิตและบริหำรชุดวิชำสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 81.94 1 

ก2.1.2 ผลผลิตจัดกำรศึกษำหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบันฑิต 
(กำรบริกำรปกครองท้องที่) 

49.84 7 

ก1.3.4 ผลผลิตกำรบริกำรแนะแนวกำรศึกษำ 83.33 1 
ก2.3.5  ผลผลิตระบบกำรวัดผลตำมควำมพร้อมของนักศึกษำด้วยคอมพิวเตอร์
(Walk-in exam) 

98.74 1 

ก1.3.8(2) ผลผลิตกำรบริกำรกำรศึกษำ ศวช.มสธ. นครสวรรค์ 95.36 3 

ก1.3.8(5) ผลผลิตกำรบริกำรกำรศึกษำ ศวช.มสธ. สุโขทัย 90.88 2 

ก1.3.8(6) ผลผลิตกำรบริกำรกำรศึกษำ ศวช.มสธ. ล ำปำง 92.30 2 
ก1.3.8(13) ผลผลิตกำรบริกำรกำรศึกษำ ศวช.มสธ. กำญจนบุรี 50.89 4 

ก1.3.9 ผลผลิตทุนกำรศึกษำนักศึกษำ  74.00 1 

ก1.1.23 ผลผลิตกำรจัดท ำและพัฒนำแบบทดสอบ  86.67 1 
ก2.1.4(0) ผลผลิตพัฒนำและส่งเสริมคุณภำพวิชำกำรสู่มำตรฐำนสำกล 92.85 1 

 
เมื่อเปรียบเทียบแผนงำน/กระบวนงำนภำรกิจด้ำนกำรจัดให้มีกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต  

กับงบบริหำร รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 2566 - กันยำยน 2567) จ ำนวนเงิน 1,255.5612 ล้ำนบำท มีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ จ ำนวนเงินทั้งสิ้น 1,048.4877 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 83.51 เมื่อเทียบกับงบบริหำรในภำพรวม
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จำกทั้ง 2 แหล่งเงิน มีผลกำรเบิกจ่ำยต่ ำกว่ำแผนที่วำงไว้ โดยยังมีงบประมำณบำงรำยกำรที่คงเหลือจำกกำร
เบิกจ่ำยประกอบด้วย 1) รำยกำรเงินอุดหนุน ส ำหรับกำรกิจกรรมต่ำง ๆ อำทิเช่น (1) เงินอุดหนุนส ำหรับกำร
วิเครำะห์แบบประเมินชุดวิชำ สนับสนุนกำรผลิต/ปรับปรุงชุดวิชำ ส ำนักวิชำกำร (2) เงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำย
เหมำจ่ำยในกำรสัมมนำเข้มเสริมประสบกำรณ์ดุษฎีบัณฑิต ในกำรจัดกิจกรรมปฏิสัมพันธ์ในบำงส ำนักและ
สถำบันที่คงเหลือจำกกำรเบิกจ่ำยและ (3) เงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยกำรเสนอผลงำนวิจัยระดับบัณฑิตศึกษำ ในที่
ประชุมวิชำกำร-เงินอุดหนุนส ำหรับนักศึกษำ 2) รำยกำรงบด ำเนินงำน อำทิเช่น (1) รำยกำรค่ำตอบแทนกำร
วัดผลกำรศึกษำ ระดับปริญญำตรี กิจกรรมหลักสแกนและตรวจสอบข้อมูลกำรสแกนผลสอบและน ำเข้ำข้อมูล
ผลสอบ (2) ค่ำใช้สอยกำรสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนหลักสูตรนำนำชำติ ระดับบัณฑิตศึกษำ ซึ่งใช้  
e-Learning เป็นสื่อหลัก และ (3) ค่ำวัสดุในกิจกรรมกำรจัดสอบ walk in exam ให้กับนักศึกษำ ณ มสธ. 
ส่วนกลำง 3) รำยกำรรำยจ่ำยอ่ืน อำทิเช่น ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรควำมร่วมมือกับหน่วยงำนเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษำ และค่ำใช้จ่ำยในกำรลดกำรลำออกกลำงคันของนักศึกษำ ระดับ
ปริญญำตรี เป็นต้น  

 
แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชน
สังคมและประเทศ 

ผลกำรประเมินประสิทธิผลของแผนงำนตำมแผนงำน/กระบวนงำนภำรกิจด้ำนวิจัยพัฒนำ              
องค์ควำมรู้ และนวัตกรรม เพ่ือใช้ในกำรพัฒนำบุคคล ชุมชนสังคมและประเทศ ร้อยละควำมส ำเร็จ ของกำร
ด ำเนินงำนตำมผลผลิตในภำพรวม คิดเป็นร้อยละ 93.31 โดยแผนงำน/กระบวนงำน กำรบริหำรงำนวิจัย และ
พัฒนำนักวิจัย มีร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมผลผลิตสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 99.31 และแผนงำน/
กระบวนงำน เสริมสร้ำงกำรผลิต และพัฒนำคุณภำพงำนวิจัย มีร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน ตำม
ผลผลิตต่ ำสุดคิดเป็นร้อยละ 87.31 

จำกผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/กระบวนงำนภำรกิจด้ำนวิจัยพัฒนำองค์ควำมรู้ และ
นวัตกรรม เพื่อใช้ในกำรพัฒนำบุคคล ชุมชนสังคมและประเทศ มีทั้งสิ้นจ ำนวน 19 ผลผลิต ผลผลิตที่วัดผลและ
ประเมินผล จ ำนวน 5 ผลผลิต ผลผลิตที่สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนได้ จ ำนวน 3 ผลผลิต ผลผลิตที่ไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรตำมแผนได้ จ ำนวน 2 ผลผลิต  

ตัวชี้วัดในผลผลิตที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนได้ จ ำนวน 2 ผลผลิต ประกอบด้วย จ ำนวน
ตัวชี้วัดที่ไม่ส ำเร็จภำยใต้ผลผลิตดังกล่ำวมีผลกำรด ำเนินงำนได้ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด มีจ ำนวนทั้งสิ้น  
7 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ตัวชี้วัดจ ำนวนโครงกำรวิจัยกำรศึกษำทำงไกลที่ได้รับกำรอนุมัติทุน ทุนวิจัยทำงไกลปกติ 
ทุนวิจัยนวัตกรรม และทุนวิจัย Sandbox / ตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัย และ 2) จ ำนวนงบประมำณที่ได้รับ
สนับสนุนจำกแหล่งทุนภำยนอกต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย เป็นต้น ดังแสดงในตำรำงที่ 36 
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ตารางท่ี  36  ผลผลิตและตัวชี้วัดที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนงำน/กระบวนงำนภำรกิจด้ำนวิจัยพัฒนำ 
องค์ควำมรู้และนวัตกรรม เพ่ือใช้ในกำรพัฒนำบุคคล ชุมชนสังคมและประเทศ 

ชื่อผลผลิต ร้อยละ
ความส าเร็จ 
ของผลผลิต 

จ านวน
ตัวช้ีวัด 

ค1.3.2 ผลผลิตกำรบริกำรงำนวิจัยของศูนย์วิจัยเฉพำะทำง   98.61 2 
ค2.1.1 ผลผลิตส่งเสริมและสนับสนุนกำรวิจัยด้ำนกำรศึกษำทำงไกล 61.94 5 

 
เมื่อเปรียบเทียบ แผนงำน/กระบวนงำนภำรกิจด้ำนวิจัยพัฒนำองค์ควำมรู้และนวัตกรรม เพ่ือใช้ใน

กำรพัฒนำบุคคล ชุมชนสังคมและประเทศกับงบบริหำร รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 2566 - กันยำยน 2567) จ ำนวน
เงิน 16.4548 ล้ำนบำท มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ จ ำนวนเงินทั้งสิ้น 5.4440 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 33.08 เมื่อ
เทียบกับงบบริหำรในภำพรวมจำกทั้ง 2 แหล่งเงิน มีผลกำรเบิกจ่ำยต่ ำกว่ำแผนที่วำงไว้ โดยยังมีงบประมำณบำง
รำยกำรที่คงเหลือจำกกำรเบิกจ่ำยประกอบด้วย 1) รำยกำรเงินอุดหนุน ส ำหรับกำรกิจกรรมต่ำง ๆ อำทิเช่น  
(1) เงินอุดหนุนกิจกรรมกำรบริหำรจัดกำรทุนอุดหนุนกำรวิจัยสร้ำงองค์ควำมรู้เพ่ือพัฒนำประเทศ 12 สำขำวิชำ 
สถำบันวิจัยและพัฒนำ ส ำนักทะเบียนและวัดผล และส ำนักเทคโนโลยีกำรศึกษำ และ (2) เงินอุดหนุนกิจกรรม
บริหำรจัดกำรทุนวิจัยด้ำนกำรศึกษำทำงไกล 2) รำยกำรค่ำตอบแทน อำทิเช่น (1) ค่ำตอบแทนกิจกรรมบริหำร
จัดกำรทุนวิจัยสร้ำงองค์ควำมรู้เพ่ือพัฒนำประเทศ (2) ค่ำตอบแทนกิจกรรมส่งเสริมกำรตีพิมพ์และเผยแพร่
รำยงำน/บทควำม/ผลงำนวิจัยผ่ำนสื่อต่ำง ๆ และ (3) ค่ำตอบแทนกิจกรรมบริหำรจัดกำรทุนวิจัยด้ำน
กำรศึกษำทำงไกล 3) รำยกำรค่ำใช้สอย อำทิเช่น ค่ำใช้สอยสนับสนุนกำรด ำเนินงำนกิจกรรมส่งเสริม  
กำรตีพิมพ์และเผยแพร่รำยงำน/บทควำม/ผลงำนวิจัยผ่ำนสื่อต่ำง ๆ และค่ำใช้สอยกำรส่งเสริมค่ำใช้สอย
คุณภำพผลงำนวิจัย 4) รำยกำรค่ำวัสดุ อำทิเช่น ค่ำวัสดุในกิจกรรมส่งเสริมกำรตีพิมพ์และเผยแพร่รำยงำน/
บทควำม/ผลงำนวิจัยผ่ำนสื่อต่ำง ๆ และ ค่ำวัสดุในกำรจัดประชุมทำงวิชำกำรและน ำเสนอผลงำนวิจัย/กำร
เผยแพร่และสร้ำงเครือข่ำยงำนวิจัย และ 5) รำยกำรงบบุคลำกร ค่ำจ้ำงชั่วครำว (เงินรำยได้ของ มสธ.)                  
กิจกรรมกำรบริหำรจัดกำรทุนวิจัยด้ำนกำรศึกษำทำงไกล และกิจกรรมส่งเสริมกำรตีพิมพ์และเผยแพร่รำยงำน/
บทควำม/ผลงำนวิจัยผ่ำนสื่อต่ำง ๆ เป็นต้น  

ทั้งนี้ แผนงำน/กระบวนงำนภำรกิจด้ำนวิจัยพัฒนำองค์ควำมรู้และนวัตกรรม เพ่ือใช้ในกำรพัฒนำ
บุคคล ชุมชนสังคมและประเทศ มีกำรเบิกจ่ำยในภำพรวมต่ ำที่สุดใน 5 พันธกิจ เนื่องจำกกิจกรรมกำรบริหำร
จัดกำรทุนวิจัยด้ำนกำรศึกษำทำงไกล ของสถำบันวิจัยและพัฒนำ มีจ ำนวนโครงกำรวิจัยที่เสนอขอในด้ำนต่ำงๆ ไม่
เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ เช่น ไม่มีผู้สนใจขอรับทุน ส่งผลให้โครงกำรที่ได้รับอนุมัติทุนอุดหนุนกำรวิจัย ไม่
เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้  
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แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านบริการวิชาการ เพื่อบูรณาการความรู้ไปใช้ประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม 
และประเทศให้ม่ังคั่งและยั่งยืน  

 

ผลกำรประเมินประสิทธิผลของแผนงำน/กระบวนงำนภำรกิจด้ำนบริกำรวิชำกำร เพ่ือบูรณำกำร
ควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม และประเทศให้มั่งคั่ง และยั่งยืน ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
ตำมผลผลิตในภำพรวม คิดเป็นร้อยละ 79.39 โดย แผนงำน/กระบวนงำน บริกำรวิชำกำร/วิชำชีพสู่สังคม มี
ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมผลผลิตสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 84.39 และแผนงำน/กระบวนงำน 
กำรศึกษำต่อเนื่องตลอดชีวิตและขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ มีร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำม
ผลผลิตต่ ำสุด คิดเป็นร้อยละ 74.40 

จำกผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/กระบวนงำนภำรกิจด้ำนบริกำรวิชำกำร เพ่ือบูรณำกำร
ควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศให้มั่งคั่งและยั่งยืน มีทั้งสิ้นจ ำนวน 5 ผลผลิต ผลผลิตที่
วัดผลและประเมินผล จ ำนวน 5 ผลผลิต ผลผลิตที่สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนได้ จ ำนวน 2 ผลผลิต ผลผลิตที่
ไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนได้ จ ำนวน 3 ผลผลิต 

ผลผลิตที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนได้จ ำนวน 3 ผลผลิต ประกอบด้วย จ ำนวนตัวชี้วัดที่ 
ไม่ส ำเร็จภำยใต้ผลผลิตดังกล่ำวมีผลกำรด ำเนินงำนได้ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด มีจ ำนวนทั้งสิ้น 4 ตัวชี้วัด
ประกอบด้วย 1) ตัวชี้วัดจ ำนวนทุนกำรศึกษำที่จัดสรรส ำหรับนักเรียนสำธิตเสริมสมอง 2) จ ำนวนของกิจกรรม
เพ่ือกำรศึกษำส ำหรับนักเรียน 3) ร้อยละของรำยได้ที่ได้จำกกำรให้บริกำรผลิตสื่อ บริกำรสถำนที่ และอุปกรณ์
เพ่ือหำรำยได้ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดทั้งปี (สะสม) และ 4) ร้อยละของรำยรับจริงเมื่อเทียบกับประมำณกำร
รำยรับ ดังแสดงในตำรำงที่ 37 
 
ตารางท่ี 37 ผลผลิตและตัวชี้วัดที่ไมส่ำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนงำน/กระบวนงำนภำรกิจด้ำนบริกำรวิชำกำร  

เพ่ือบูรณำกำรควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม และประเทศให้มั่งค่ังและยั่งยืน 
ชื่อผลผลิต ร้อยละ

ความส าเร็จ 
ของผลผลิต 

จ านวน
ตัวช้ีวัด 

ข1.2.4 ผลผลิตทุนสำธิตเสริมสมอง  48.79 2 

ข1.2.3 ผลผลิตกำรผลิตและบริกำรแก่สังคมด้ำนเทคโนโลยีกำรศึกษำ 82.98 1 
ข2.2.2 ผลผลิตกำรบริกำรวิชำกำรด้ำนคลินิกแพทย์แผนไทย  70.20 1 

 
เมื่อเปรียบเทียบ แผนงำน/กระบวนงำนภำรกิจด้ำนบริกำรวิชำกำร เพ่ือบูรณำกำรควำมรู้ไปใช้

ประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม และประเทศให้มั่งคั่งและยั่งยืน กับงบบริหำร รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 2566 - 
กันยำยน 2567) จ ำนวนเงิน 27.7094 ล้ำนบำท มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ จ ำนวนเงินทั้งสิ้น 22.1462 ล้ำน
บำท คิดเป็นร้อยละ 79.92 เมื่อเทียบกับงบบริหำรในภำพรวมจำกทั้ง 2 แหล่งเงินมีผลกำรเบิกจ่ำยต่ ำกว่ำแผน
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ที่วำงไว้ โดยยังมีงบประมำณบำงรำยกำรที่คงเหลือจำกกำรเบิกจ่ำยประกอบด้วย 1) รำยกำรงบด ำเนินงำน 
อำทิเช่น (1) ค่ำตอบแทนกิจกรรมบริกำรด้ำนคลินิกแพทย์แผนไทย (2) ค่ำตอบแทนกิจกรรมกำรผลิตรำยกำร
เพ่ือกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม (3) ค่ำใช้สอยกิจกรรมกำรบริหำรกองทุน (4) ค่ำวัสดุกิจกรรมกำรผลิตรำยกำร
เพ่ือกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 2) รำยกำรงบบุคลำกร ค่ำจ้ำงชั่วครำว (เงินรำยได้ของ มสธ.) ด้ำนกิจ
กรรมกำรบริหำรกองทุน และกำรบริกำรด้ำนคลินิกแพทย์แผนไทย และ 3) รำยกำรงบรำยจ่ำยอ่ืน ค่ำใช้จ่ำย
ส ำหรับกำรพัฒนำและผลิตเนื้อหำ ระดับต่ ำกว่ำปริญญำตรีแบบโมดูลล่ำ เป็นต้น 

 
แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม  

 

ผลกำรประเมินประสิทธิผลตำมแผนงำน/กระบวนงำนภำรกิจด้ำนเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสำน 
และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม มีร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมผลผลิตในภำพรวม คิดเป็น          
ร้อยละ 100.00 โดยแผนงำน/กระบวนงำน ส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และแผนงำน/ 
กระบวนงำน พัฒนำอุทยำนกำรศึกษำ มีร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมผลผลิตสูงสุด คิดเป็น              
ร้อยละ 100.00  

จำกผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/กระบวนงำนภำรกิจด้ำนเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสำน และ
เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม มีทั้งสิ้นจ ำนวน 3 ผลผลิต ผลผลิตที่วัดผลและประเมินผล จ ำนวน 3 ผลผลิต 
ผลผลิตที่สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนได้ทั้ง 3 ผลผลิต และเมื่อเปรียบเทียบ แผนงำน/กระบวนงำนภำรกิจด้ำน
เรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสำน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม กับงบบริหำร รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 2566 - 
กันยำยน 2567) จ ำนวนเงิน 1.7774 ล้ำนบำท มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ จ ำนวนเงินทั้งสิ้น 1.5543 ล้ำนบำท 
คิดเป็นร้อยละ 87.45 เมื่อเทียบกับงบบริหำรในภำพรวมจำกทั้ง 2 แหล่งเงิน มีผลกำรเบิกจ่ำยต่ ำกว่ำแผนที่วำง
ไว้ โดยยังมีงบประมำณบำงรำยกำรที่ คงเหลือจำกกำรเบิกจ่ำยได้แก่ รำยกำรงบด ำเนินงำน อำทิเช่น 
ค่ำตอบแทนรำยกำรกิจกรรมกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัย และกิจกรรมกำรผลิตหนังสือเลือกสรรและ
เผยแพร่ ค่ำใช้สอยบริหำรงำนทั่วไปกำรพัฒนำอุทยำนกำรศึกษำรัชมังคลำภิเษก และค่ำวัสดุผลิตหนังสือ
เลือกสรรและเผยแพร่ เป็นต้น 
 
แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านพัฒนาองค์กรให้ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล  

 

ผลกำรประเมินประสิทธิผลของแผนงำน/กระบวนงำนภำรกิจด้ำนพัฒนำองค์กรให้มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน และมีธรรมำภิบำล มีร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมผลผลิตในภำพรวม คิดเป็นร้อยละ 
97.20 โดยแผนงำน/กระบวนงำนด้ำนบริหำรงำนบุคคลและพัฒนำบุคลำกร มีร้อยละควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำนตำมผลผลิตสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 99.85 และแผนงำน/กระบวนงำน ด้ำนกำรเงิน งบประมำณและ
หน่วยวิสำหกิจ มีร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมผลผลิตต่ ำสุด คิดเป็นร้อยละ 93.70  
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จำกผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/กระบวนงำนภำรกิจด้ำนพัฒนำองค์กรให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และมี
ธรรมำภิบำล  มีทั้งสิ้นจ ำนวน 53 ผลผลิต ผลผลิตที่วัดผลและประเมินผล จ ำนวน 51 ผลผลิต ผลผลิตที่สำมำรถ
ด ำเนินกำรตำมแผนได้ จ ำนวน 41 ผลผลิต ผลผลิตที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนได้ จ ำนวน 10 ผลผลิต  

ผลผลิตที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนได้จ ำนวน 10 ผลผลิต ประกอบด้วย จ ำนวนตัวชี้วัดที่ 
ไม่ส ำเร็จภำยใต้ผลผลิตดังกล่ำวมีผลกำรด ำเนินงำนได้ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด มีจ ำนวนทั้งสิ้น 11 ตัวชี้วัด 
อำทิเช่น 1) ตัวชี้วัดคะแนนเฉลี่ยของจ ำนวนเรื่องที่ได้จัดส่งตำมระยะเวลำที่ก ำหนด ของ ศวช.มสธ. กำญจนบุรี 
2) ร้อยละของรำยได้ที่เพ่ิมขึ้นจำกหน่วยวิสำหกิจ 3) ร้อยละของรำยได้ที่เพ่ิมขึ้นจำกให้บริกำรเช่ำอำคำร
สถำนที ่(ห้องประชุม/ห้องสัมมนำและห้องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น) ใช้ปีที่ผ่ำนเป็นฐำน ของ ศวช.มสธ. นครนำยก 
และ 4) ระยะเวลำแล้วเสร็จของกำรพัฒนำสำรสนเทศกำรบริหำรงำนวิจัย (URMS) กรณีปรับปรุงและพัฒนำ
ระบบ เป็นต้น ดังแสดงในตำรำงที่ 38  

 
ตารางท่ี 38 ผลผลิต และตัวชี้วัดที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนงำน/กระบวนงำนภำรกิจด้ำนพัฒนำองค์กร 
 ให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมำภิบำล   

ชื่อผลผลิต/ตัวชี้วัด ร้อยละ
ความส าเร็จ 
ของผลผลิต 

จ านวน
ตัวช้ีวัด 

พ1.1.10 ผลผลิตกำรบริหำรงำนทั่วไปสวพ.  66.67 1 
พ1.1.12(4) ผลผลิตกำรบริหำรงำนทั่วไป ศวช.มสธ. เพชรบุรี 85.71 1 

พ1.1.12(8) ผลผลิตกำรบริหำรงำนทั่วไป ศวช.มสธ. จันทบุรี 80.00 1 

พ1.1.12(10) ผลผลิตกำรบริหำรงำนทั่วไป ศวช.มสธ. นครนำยก 75.00 1 
พ1.1.12(11) ผลผลิตกำรบริหำรงำนทั่วไป ศวช.มสธ. กำญจนบุรี 0.00 1 

จ1.3.1 ผลผลิตกำรบริกำรศูนย์สัมมนำและฝึกอบรม 80.75 2 

จ1.4.1 ผลผลิตกำรฝึกอบรมส ำนักกำรศึกษำต่อเนื่อง 94.04 1 
พ1.2.2 ผลผลิตกำรสวัสดิกำรทั่วไป 98.81 1 

พ1.4.1(1) ผลผลิตกำรบริกำรคอมพิวเตอร์เพ่ือกำรบริหำรจัดกำร 95.56 1 
พ1.3.2 ผลผลิตกำรพัฒนำที่ท ำกำรณส่วนกลำง  98.84 1 

 
เมื่อเปรียบเทียบแผนงำน/กระบวนงำนภำรกิจด้ำนพัฒนำองค์กรให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และ        

มีธรรมำภิบำล กับงบบริหำร รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 2566 - กันยำยน 2567) จ ำนวนเงิน 833.4947 ล้ำนบำท 
มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ จ ำนวนเงินทั้งสิ้น 484.1000 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 58.08 เมื่อเทียบกับงบบริหำร
ในภำพรวมจำกทั้ง 2 แหล่งเงิน มีผลกำรเบิกจ่ำยต่ ำกว่ำแผนที่วำงไว้ เนื่องจำกมีกำรใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน
กำรพัฒนำองค์กร โดยยังมีงบประมำณบำงรำยกำรที่คงเหลือจำกกำรเบิกจ่ำยประกอบด้วย 1) รำยกำรเงิน
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อุดหนุน อำทิเช่น (1) เงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยเงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ (2) เงินอุดหนุนเงินบ ำเหน็จ
ลูกจ้ำงประจ ำเงินรำยได้ และ (3) เงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร กำรจ้ำงพนักงำนมหำวิทยำลัย 2) รำยกำรงบ
ด ำเนินงำน อำทิเช่น (1) ค่ำตอบแทนกิจกรรมอ ำนวยกำรและบริหำรงำนทั่วไปของสภำมหำวิทยำลัย (2) 
ค่ำตอบแทนกิจกรรมบริหำรงำนทั่วไปอ ำนวยกำรและธุรกำรของหน่วยเลขำนุกำรกิจ (3) ค่ำตอบแทนกิจกรรม
กิจกรรมงำนเลขำนุกำรสภำวิชำกำร (4) ค่ำตอบแทนกิจกรรมกำรบริหำรจัดกำรทุนวิจัยสถำบัน (5) ค่ำใช้สอย
สนับสนุนกำรด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำที่ท ำกำรมหำวิทยำลัย (6) ค่ำใช้สอยสนับสนุนกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล (7) ค่ำใช้สอยในกำรพัฒนำ ปรับปรุงและบ ำรุงรักษำ ระบบสำรสนเทศ และ (8) ค่ำวัสดุในกิจกรรม
พัฒนำที่ท ำกำรมหำวิทยำลัย 3) รำยกำรงบบุคลำกร อำทิเช่น ค่ำจ้ำงประจ ำ (เงินรำยได้ของ มสธ.) และค่ำจ้ำง
ชั่วครำว (เงินรำยได้ของ มสธ.) 4) รำยกำรงบรำยจ่ำยอื่น อำทิเช่น ค่ำใช้จ่ำยเพื่อกำรประชำสัมพันธ์และรณรงค์
รับสมัครนักศึกษำใหม่ ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับอธิกำรบดีและผู้บริหำรเข้ำประชุม ASAIHL, ICDE  และ 5) รำยกำรงบ
ลงทุน อำทิเช่น 1) กิจกรรมพัฒนำที่ท ำกำรมหำวิทยำลัย กองอำคำรสถำนที่ 2) กิจกรรมพัฒนำ ปรับปรุงและ
บ ำรุงรักษำ ระบบสำรสนเทศ และกิจกรรมบริกำรคอมพิวเตอร์ แก่บุคลำกร นักศึกษำ ส ำนักคอมพิวเตอร์ และ 
3) กิจกรรมกำรบริหำรงำนทั่วไป ศวช. เป็นต้น 
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บทท่ี 5 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 

 

ด้านผลการด าเนินงานที่ไม่เป็นไปตามแผน ควรมีการทบทวน ปรับแผนการด าเนินงานทั้งในระดับ
กิจกรรม/โครงการ เพื ่อให้ม ีผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผนที ่ก าหนด รวมถึงพิจารณาทบทวน/            
ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ/ระเบี ยบ/
ประกาศของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัดในปีงบประมาณถัดไป และในด้านผลการใช้งบประมาณที่ไม่เป็นไป
ตามแผน โดยมีรายละเอียดดังนี้   

 
         5.1 ข้อเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย   

5.1.1 ด้านการควบคุมรายการใช้จ่ายด้านบุคลากร และงบด าเนินงานเทียบกับปีที่ผ่านมา  
พบว่า เพิ่มขึ ้นจากปีที ่ผ่านมา ซึ ่งมีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ ้นของค่าใช้สอยวัสดุและค่าสาธารณูปโภค            
ที่เพ่ิมขึ้น ดั้งนั้น ควรมีการก าหนดมาตรการควบคุมการใช้จ่ายที่เข้มงวดมากขึ้น โดยเฉพาะในหมวดค่าใช้สอย
วัสดุและค่าสาธารณูปโภค รวมถึงมีการวางแผนการใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดการใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น
หรือการใช้งบประมาณเกินความจ าเป็น ตลอดจนมีการทบทวนปรับปรุงด้านแผนงบประมาณ และการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้การใช้งบประมาณสอดคล้องกับการด าเนินงานจริงและลดการเบิกจ่าย          
ที่ไม่เหมาะสม เพ่ือให้เกิดการใช้จ่ายที่คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  

5.1.2 การพัฒนาระบบสารสนเทศกลางของมหาวิทยาลัย  ในส่วนของการ Outsource             
ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด ควรมีการปรับปรุงกระบวนการจัดหาและเลือกผู้รับจ้าง 
(Outsource) โดยการคัดเลือกผู้รับจ้างที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญที่ตรงกับลักษณะของระบบที่
ต้องการพัฒนา ควรมีการก าหนดแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน และมีการติดตามความคืบหน้าอย่างใกล้ชิด
เพ่ือป้องกันปัญหาความล่าช้าในการพัฒนา 
 
         5.2 ข้อเสนอแนะระดับหน่วยงาน 
      5.2.1 ร้อยละของโครงการวิจัยที ่สนับสนุนการเรียนการสอนทางไกลแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด ผู้วิจัยควรมีการประเมินและปรับปรุง
กระบวนการด าเนินโครงการวิจัยให้เหมาะสมกับลักษณะและขอบเขตของงาน โดยอาจท าการปรับปรุง
ขั ้นตอนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงมีการประเมินความเสี่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นในแต่ละ
โครงการและเตรียมแผนส ารองเพ่ือจัดการกับปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินโครงการวิจัย      

5.2.2 จ านวนผลงานวิจัยที่สนับสนุนการเรียนการสอนทางไกล (นับวันที่ท าสัญญา เมื่อมี
หลักฐานที่อนุมัติทุน) มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ควรทบทวนความเหมาะสมหรือพิจาณา
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ขั้นตอนกระบวนการขอรับทุนในทุกขั้นตอน ให้มีการอนุมัติทุนวิจัยให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น เพื่อไม่ให้เกิด
ความล่าช้าในการเริ่มต้นโครงการ ซึ่งจะช่วยให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผน  

5.2.3 ร้อยละของรายรับจริงเมื่อเทียบกับประมาณการรายรับด้านการบริการวิชาการด้าน
คลินิกแพทย์แผนไทย มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด ควรมีการพัฒนากลยุทธ์การตลาด
หรือการส่งเสริมการขายให้กับผู้รับบริการ เช่น การจัดโปรโมชั่น หรือการเพ่ิมช่องทางการตลาดออนไลน์เพื่อ
เข้าถึงกลุ่มลูกค้าใหม่ ๆ หรือควรมีการปรับปรุงการให้บริการเพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าได้ดียิ่งขึ้น รวมถึงการรักษาฐานลูกค้าเดิม เพ่ือให้บริการนั้นสามารถสร้างรายได้อย่างต่อเนื่อง 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ STOU Objective Key Results Action Plan  
5.3.1 ด้านการเพิ่มจ านวนนักศึกษาและผู้เรียน ควรมีการพัฒนาต่อยอดจากข้อมูลการสมัคร

เรียน จะสามารถช่วยให้มหาวิทยาลัยทราบถึงแนวโน้มและความต้องการของผู้สมัครที่มีความเกี่ยวข้องกับ
การศึกษาต่อในทุกระดับ เพื่อเป็นข้อเสนอแนะในการพัฒนาแผนการตลาดและกลยุทธ์ในการเพิ่มจ านวน
นักศึกษา และรักษาการคงอยู่ของนักศึกษาในอนาคต  

5.3.2 ด้านการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ (Center of Excellence) ที่เน้นสร้าง Content 
ที่เป็นความรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ชี้ทางออกให้แก่สังคมและประเทศ ควรพิจารณาเร่งรัดการด าเนินการ
เกี่ยวกับการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ โดยการก าหนดกรอบเวลาที่ชัดเจนในการอนุมัติระเบียบและประกาศที่
เกี ่ยวข้อง ควรมีการก าหนดกรอบและแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจนของศูนย์ความเป็นเลิศ  และการ
เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ การขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศในปีที่ผ่านมาได้มุ่งเน้น
การบูรณาการกับทุกภาคส่วนเพ่ือพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม  
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ที่ปรึกษา : 
-  รองศาสตราจารย์ ดร.ธนศักดิ์ สายจ าปา รักษาการแทนรองอธิการบดี 
 ฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน และเทคโนโลยีดิจิทัล 
-  นางสาวภทรวรรณ อักษร ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
-  นางสาวพิมพ์แข  แก้วเกื้อมิตร  หัวหน้างานติดตามและประเมินผล 
  
จัดท าโดย : 
- นางสาวรัตนากร  นามวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นางสาวกิตติยา ป้อมเงิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

                                                     
         
    
 
 
    
 
 
 
 



 

 

 

  

 

ภาคผนวก 



1 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  

STOU Objective Key Results Action Plan  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 



2 

 

Objective (1) การเพิ่มจ านวนนักศกึษา และรักษาการคงอยู่ของนักศึกษา 

Objective/Key Results เกณฑ์การให้คะแนน 

Objective (1) การเพิ่มจ านวนนักศกึษา และรักษาการคงอยู่ของนักศึกษา 

KR (1.1) มกีารท าการตลาดเชงิรุก เพื่อเพิ่มจ านวนนักศกึษาหรือ

ผู้เรียน 

KR (1.1.1.) การเพิ่มจ านวนนักศกึษา/ผู้เรียน 

Output (1) การออกมาตรการจูงใจให้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีของ มสธ ให้มาศกึษาต่อในระดับปริญญาตรี(ใบท่ีสอง)/

ระดับบัณฑิตศกึษา 

หน่วยงาน ส านักทะเบียนและวัดผล/ส านักบัณฑิตศกึษา/กองแผนงาน 

(วเิคราะห์ความเป็นไปได้) 

(1) ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (มสธ) และมา

สมัครเรียนระดับบัณฑิตศกึษา 

(2) ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (มสธ) และมา

สมัครเรียนระดับปรญิญาตรี(ใบท่ีสอง) 

กรณีที่ 1 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (มสธ.) และมาสมัครเรียนระดับบัณฑิตศกึษา 

0.0 = ไมม่กีารด าเนนิการ 

0.1 = มีการจัดท า (ร่าง) มาตรการฯ เสนอรองอธิการบดีท่ีก ากับ 

0.2 = มีการจัดสง่ (ร่าง) มาตรการฯ ใหก้องแผนงานวเิคราะหค์วามเป็นไปได ้

0.3 = มกีารจัดท า (ร่าง) ประกาศฯ ที่เกี่ยวข้อง 

0.4 = (ร่าง) ประกาศฯ ผา่นการตรวจสอบจากกองกฎหมาย 

0.5 = น า (ร่าง) ประกาศฯ เสนอท่ีประชุมท่ีเกี่ยวข้อง 

0.6 = มีการประกาศใชม้าตรการฯ และหนว่ยงานด าเนนิการตามประกาศฯ 

0.7 = มผีู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (มสธ.) และมาสมัครเรียนระดับบัณฑิตศกึษา  

0.8 = มผีู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (มสธ.) และมาสมัครเรียนระดับบัณฑิตศกึษา เพ่ิมขึน้จากปีท่ีผ่านมา 

ร้อยละ 1 (Plus 0.1) 

0.9 = มผีู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี (มสธ.) และมาสมัครเรียนระดับบัณฑิตศกึษา เพ่ิมขึน้จากปีท่ีผ่านมา 

ร้อยละ 2 (Plus 0.2) 

1.0 = มผีู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (มสธ.) และมาสมัครเรียนระดับบัณฑิตศกึษา เพ่ิมขึน้จากปท่ีีผ่านมา 

ร้อยละ 3 (Plus 0.3) 

กรณีที่ 2 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (มสธ.) และมาสมัครเรียนระดับปรญิญาตรี(ใบท่ีสอง) 

0.0 = ไมม่กีารด าเนนิการ 

0.1 = มีการจัดท า (ร่าง) มาตรการฯ เสนอรองอธิการบดีท่ีก ากับ 

0.2 = มีการจัดสง่ (ร่าง) มาตรการฯ ใหก้องแผนงานวเิคราะหค์วามเป็นไปได ้

0.3 = มกีารจัดท า (ร่าง) ประกาศฯ ที่เกี่ยวข้อง 

0.4 = (ร่าง) ประกาศฯ ผา่นการตรวจสอบจากกองกฎหมาย 
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0.5 = น า (ร่าง) ประกาศฯ เสนอคณะกรรมการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สนิของมหาวทิยาลยั 

0.6 = มกีารประกาศใชม้าตรการฯ และหน่วยงานด าเนนิการตามประกาศฯ 

0.7 = มผีู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (มสธ.) และมาสมัครเรียนระดับปริญญาตรี(ใบท่ีสอง) 

0.8 = มผีู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (มสธ.) และมาสมัครเรียนระดับปรญิญาตรี(ใบท่ีสอง) เพ่ิมขึน้จากปีท่ีผ่านมา

ร้อยละ 1 (Plus 0.1) 

0.9 = มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี (มสธ.) และมาสมัครเรียนระดับปรญิญาตรี(ใบท่ีสอง) เพ่ิมขึน้จากปีท่ีผ่านมา

ร้อยละ 2 (Plus 0.2) 

1.0 = มผีู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (มสธ.) และมาสมัครเรียนระดับปริญญาตรี(ใบท่ีสอง) เพ่ิมขึน้จากปีท่ีผ่านมา

ร้อยละ 3 (Plus 0.3) 

KR (1.1.2) การเจาะเขา้หาลกูคา้องค์กร   

Output (1)  มกีารท าความรว่มมือกับองค์กรภาครัฐและเอกชนเพื่อ

น าประสบการณ์การท างานและประสบการณ์การเรียนรู้มาเทียบแทน

ชุดวชิาในหลักสูตร 

หน่วยงาน สาขาวิชา/ส านักการศกึษาตอ่เนื่อง (คกก คลังหน่วยกิต)/

ส านักทะเบียนและวัดผล 

 

 

0.0 = ไมม่กีารด าเนนิการ 

0.1 = มกีารประชุมร่วมกัน (หลกัฐาน : รายงานการประชุม) 

0.2 = ความกา้วหนา้ของการเจราท่ีได้ขอ้สรุปเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนข้ามสถาบันท้ังในระดับปริญญาตรี และ

ระดับบัณฑิตศกึษา (หลักฐาน:รายงานการประชุม) 

0.3 = จัดท า (ร่าง) MOU 

0.4 = น าเสนอ (ร่าง) MOU ต่อสภาวชิาการ 

0.5 = ลงนามความร่วมมอื  

0.6 = มกีารออกระเบียบ/ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 

0.7 = มกีารเทียบแทนประสบการณก์ารเรียนรู้กับชุดวชิาจ านวน 1 ชุดวชิาในหลักสูตร และได้รับความเห็นชอบ

คณะกรรมการคลังหน่วยกิต 

0.8 = มกีารเทียบแทนประสบการณก์ารเรียนรู้กับชุดวชิาจ านวน 2 ชุดวชิาในหลักสูตร และได้รับความเห็นชอบ

คณะกรรมการคลังหน่วยกิต 

0.9 = มกีารเทียบแทนประสบการณก์ารเรียนรู้กับชุดวชิาจ านวน 3 ชุดวชิาในหลักสูตร และได้รับความเห็นชอบ

คณะกรรมการคลังหน่วยกิต 
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1.0 = มกีารเทียบแทนประสบการณก์ารเรียนรู้กับชุดวชิาจ านวน 4 ชุดวชิาในหลักสูตร และได้รับความเห็นชอบ

คณะกรรมการคลังหน่วยกิต 

Output (2) การท าความรว่มมือเพื่อการจัดการเรียนการสอนข้าม

สถาบัน และท าหลกัสูตรร่วมกับหนว่ยงานภาครัฐ และเอกชน ท้ังใน

ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศกึษา 

หน่วยงาน สาขาวิชา/ส านักวชิาการ/ส านักบัณฑิตศกึษา/ส านัก

ทะเบียนและวัดผล 

*MOU ด้านการเรียนการสอน และยังมีการด าเนนิงานอยู ่

*กรณีท่ี เป็น MOU ท่ีเป็นการด าเนินงานภายใน 1 ปี (ปี 2566) และไม่

มกีารด าเนนิงานต่อในปี 2567 จะไมน่ับ 

การออกระเบียบ/ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 

การปรับปรุงระบบการออกเกรด 

เชน่ สปอว./ สถาบันคุณวุฒิวิชาชพี เพื่อเทียบหลักสูตรฝีกอบรม/การ

เทียบประสบการณ์การเรียนรู้ 

 

0.0 = ไมม่กีารด าเนนิการ 

0.1 = มีการประชุมร่วมกัน (หลกัฐาน : รายงานการประชุม) 

0.2 = ความกา้วหนา้ของการเจราท่ีได้ขอ้สรุปเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนข้ามสถาบันท้ังในระดับปริญญาตรี และ

ระดับบัณฑิตศกึษา (หลักฐาน:รายงานการประชุม) 

0.3 = จัดท า (ร่าง) MOU 

0.4 = เสนอ (ร่าง) MOU ตอ่สภาวิชาการ 

0.5 = ลงนามความร่วมมอื  

0.6 = การออกระเบียบ/ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 

0.7 = หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนข้ามสถาบัน/ร่วมกับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน ระดับปริญญาตรี /ระดับ

บัณฑิตศกึษา 1 หลักสูตร 

0.8 = หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนข้ามสถาบัน/ร่วมกับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน ระดับปริญญาตรี /ระดับ

บัณฑิตศกึษา 2 หลักสูตร (Plus 0.1) 

0.9 = หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนขา้มสถาบัน/ร่วมกับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน ระดับปริญญาตรี /ระดับ

บัณฑิตศกึษา 3 หลกัสูตร (Plus 0.2) 

1.0 = หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนขา้มสถาบัน/ร่วมกับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน ระดับปริญญาตรี /ระดับ

บัณฑิตศกึษา 4 หลักสูตร (Plus 0.3) 

Output (3) การพัฒนาหลกัสูตรท่ีบูรณาการข้ามศาสตร์ /หลักสูตร

นวัตกรรม /หลักสูตรท่ีเนน้ Skill Mapping กับวิชาชพี 

หน่วยงาน สาขาวิชา/ส านักวชิาการ/ส านักบัณฑิตศกึษา 

ตัวชี้วัดพิเศษ (Plus) ของสาขาวิชา 

 

 

0.0 = ไมม่กีารด าเนนิการ 

0.1 = มกีารประชุมร่วมกับหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง (สาขาวิชา) 

0.2 = มกีารวเิคราะห์ขอ้มูลความตอ้งการของตลาดในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที่บูรณาการข้ามศาสตร์/หลักสูตร

นวัตกรรม/หลักสูตรท่ีเนน้ Skill Mapping กับวิชาชพี ระดับปริญญาตรี/บัณฑิตศกึษา 

0.3 = มกีารจัดท าข้อสรุปเบื้องต้นเกี่ยวกับจ านวนและชื่อหลักสูตรท่ีบูรณาการข้ามศาสตร์/หลักสูตรนวัตกรรม/หลักสูตรท่ี

เนน้ Skill Mapping กับวิชาชพี 
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0.4 = การตัง้คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรท่ีบูรณาการข้ามศาสตร์/หลักสูตรนวัตกรรม/หลักสูตรท่ีเน้น Skill 

Mapping กับวิชาชพี 

0.5 = มกีารเก็บขอ้มูลและวเิคราะห์ Stake holder needs ตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา2565 และเกณฑ ์

AUN QA V4.0 

0.6 = มกีารก าหนด PLO ของหลักสูตร 

0.7 = ความกา้วหนา้ของการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร การยกรา่งโครงร่างหลักสูตรโดยใช ้Skill Mapping และก าหนด CLO 

ให้สอดคลอ้งกับ PLO  

0.8 = ความกา้วหนา้ของการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร (ร่าง) มคอ.2 (ส านักวชิาการ) 

0.9 = ความกา้วหนา้ของการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ 

1.0 = ความกา้วหนา้ของการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัย 

KR (1.1.3) การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรสู่เกณฑ์นานาชาต ิ

Output (1) การเชื่อมโยงหลักสตูร/ชดุวชิา/การเรียนการสอน/ผลงาน

วชิาการ/บริการวิชาการแก่สังคมเข้ากับ 

 - UI GreenMetric World University Ranking (สถานวิเทศสัมพันธ์) 

 - Sustainable Development Goals : SDGs โดย The Times Higher 

Education Ranking (ศูนยป์ระสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา) 

หน่วยงาน สาขาวิชา/สถานวิเทศสัมพันธ์/ศูนยป์ระสานงานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา/หนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

ด้านการเรียนการสอน/ด้านการวจิัย/ด้านการบริการวิชาการ 

ปรับเกณฑ์ตามทีประสานกับสถานวเิทศสัมพันธ์ 

เกณฑ์ UI GreenMetric World University Ranking (สถานวิเทศสัมพันธ)์ 

0.0 = ไมม่กีารด าเนนิการ 

0.1 = มกีารศึกษาเกณฑ ์(Criteria) ของ UI GreenMetric World University Ranking  

0.2 = มกีารถอดเกณฑ์ออกมาเป็นกิจกรรมในการปฏบัิตงิานของหนว่ยงาน  

0.3 = มกีารออกแบบตารางเพ่ือก าหนดผู้รับผิดชอบตามตัวบ่งช้ี และจัดเก็บขอ้มูลจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

0.4 = มกีารจัดท าฐานขอ้มูล/ Web Page เพื่อรองรับการเชื่อมโยงฐานข้อมูลต่างๆ  

0.5 = ประชุมช้ีแจง/เวยีนแจ้งเกณฑ์ให้กับหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

0.6 = เวยีนแจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนนิการรวบรวม/จัดเก็บข้อมูลท่ีเชื่อมโยงกับเกณฑ์ UI GreenMetric World 

University Ranking  

0.7 = หนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องมกีารกรอกข้อมูลตามตัวบ่งช้ี (ภายในเดอืนสิงหาคม 2567ป 

0.8 = มีการบันทึกข้อมูลพืน้ฐานของมหาวทิยาลัยบนระบบตามระยะเวลาท่ีแต่ละมาตรฐานก าหนด (ภายในเดอืนกันยายน 

2567) 

0.9 = มกีาร Upload ข้อมูลท่ีเกีย่วข้องและผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์การจัดอันดับได้ตามระยะเวลาท่ีเจ้าภาพก าหนด 

(ภายในเดอืนตุลาคม 2567) 
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1.0 = มผีลการจัดอันดับไมต่่ ากวา่ปท่ีีผ่านมา  

หมายเหตุ  (1) เกณฑ์ระดับคะแนน 0.0 – 0.7 ประเมินผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ UI GreenMetric World University 

Ranking ปี 2024 

              (2) เกณฑ์ระดับคะแนน 0.8 – 1.0 ประเมินผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ UI GreenMetric World University 

Ranking ปี 2023 

 เกณฑ์ Sustainable Development Goals : SDGs   (เปา้หมายที่ 4/6/7/17) ศนูย์ประสานงานการประกันคณุภาพ

การศึกษา 

0.0 = ไมม่กีารด าเนนิการ 

0.1 = มีการศึกษาเกณฑ ์(Criteria) ของ Sustainable Development Goals : SDGs  

0.2 = มกีารถอดเกณฑ์ออกมาเป็นกิจกรรมในการปฏบัิตงิานของหนว่ยงาน (ศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพ

การศึกษา) 

0.3 = มกีารออกแบบตารางเพ่ือก าหนดผู้รับผิดชอบตามตัวบ่งช้ี และจัดเก็บขอ้มูลจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (ศูนย์

ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา) 

0.4 = มีการจัดท าฐานขอ้มูล/ Web Page เพื่อรองรับการเชื่อมโยงฐานข้อมูลต่างๆ  

0.5 = ประชุมช้ีแจงเกณฑใ์ห้กับหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง (เกณฑ์ใหม ่ปี 2025 ประมาณเดอืนสิงหาคม 2567) 

0.6 = เวยีนแจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนนิการรวบรวม/จัดเก็บข้อมูลท่ีเชื่อมโยงกับเกณฑ์ Sustainable Development Goals 

: SDGs  

0.7 = หนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องมกีารกรอกข้อมูลตามตัวบ่งช้ีเข้าฐานขอ้มูล/One drive ของศูนย์ประสานงานการประกันคณุภาพ

การศึกษา  

0.8 = มีการจัดท า(ร่าง)รายงานประจ าปขีอง The Times Higher Education (THE) 

0.9 = น า(ร่าง)รายงานประจ าปขีอง The Times Higher Education (THE) เสนอรองอธิการบดีท่ีก ากับ 

1.0 = มกีารลงทะเบียนเข้าระบบ The Times Higher Education (THE) 

หมายเหตุ  (1) เกณฑ์ระดับคะแนน 0.0 – 0.7 ประเมินผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ SDGs ปี 2025 

               (2) เกณฑ์ระดับคะแนน 0.8 – 1.0 ประเมินผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ SDGs ปี 2024 
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Objective/Key Results เกณฑ์การให้คะแนน 

KR (1.1.4) การด าเนนิงานในระบบคลังหนว่ยกิต Credit Bank 

Output (1) การท าความรว่มมือระหว่างสถาบันอุดมศกึษา เพ่ือ

ก าหนดหลักสูตรและชุดวชิาท่ีมีการเรียนขา้มสถาบันท้ังในระดับ

ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศกึษา  ในระบบคลังหนว่ยกิต 

หน่วยงาน ส านักทะเบียนและวัดผล/ส านักการศึกษาต่อเนื่อง/

สาขาวิชา 

เชื่อมโยงกับ KR 1.1.2 Output ท่ี (2)  

การเรียนขา้มสถาบันต้องด าเนนิการ KR 5.5.3 Micro Credential 

ยกเวน้การวัดและประเมินผล ปี 2567 

0.0 = ไมม่กีารด าเนนิการ 

0.1 = มีการประชุมร่วมกัน (หลกัฐาน : รายงานการประชุม) 

0.2 = ความกา้วหนา้ของการเจราท่ีได้ขอ้สรุปเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนข้ามสถาบันท้ังในระดับปริญญาตรี และ

ระดับบัณฑิตศกึษา (หลักฐาน:รายงานการประชุม) 

0.3 = จัดท า (ร่าง) MOU 

0.4 = เสนอ (ร่าง) MOU ตอ่สภาวิชาการ 

0.5 = ลงนามความร่วมมอื  

0.6 = การออกระเบียบ/ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 

0.7 = มชีุดวชิาท่ีมีการเรียนขา้มสถาบันท้ังระดับปริญญาตรี/ระดับบัณฑิตศกึษา จ านวน 1 ชุดวชิา 

0.8 = มีชุดวชิาท่ีมีการเรียนขา้มสถาบันท้ังระดับปริญญาตรี/ระดับบัณฑิตศกึษา จ านวน 2 ชุดวชิา 

0.9 = มชีดุวชิาท่ีมีการเรียนขา้มสถาบันท้ังระดับปริญญาตรี/ระดับบัณฑิตศกึษา จ านวน 3 ชุดวชิา 

1.0 = มชีุดวชิาท่ีมีการเรียนขา้มสถาบันท้ังระดับปริญญาตรี/ระดับบัณฑิตศกึษา จ านวน 4 ชุดวชิา 

Output(2) มกีารน ารายวชิา/หลักสูตรอบรม เขา้สู่ระบบคลังหนว่ยกิต 

หน่วยงาน สาขาวิชา/ส านักการศกึษาตอ่เนื่อง 

*กรณีหลักสูตรอบรมตอ้งเป็นหลักสูตรท่ีเปิดรับสมัครและมีผู้มาสมัคร

เรียน นับรวมหลักสูตรเดิมท่ีเปิดรับสมัครตัง้แตปี่ 2566 และเปิดรับ

สมัครตอ่เนื่องมาถึงป ี2567 

 

 

 

0.0 = ไมม่กีารด าเนนิการ 

0.1 = จ านวนรายวชิาท่ีเปิดสอน/หลักสูตรอบรม เชื่อมโยงกับระบบคลังหนว่ยกิต จ านวน 1 รายวชิา/หลักสูตร 

0.2 = จ านวนรายวชิาท่ีเปิดสอน/หลักสูตรอบรม เช่ือมโยงกับระบบคลังหนว่ยกิต จ านวน 2 รายวิชา/หลักสูตร 

0.3 = จ านวนรายวชิาท่ีเปิดสอน/หลักสูตรอบรม เช่ือมโยงกับระบบคลังหนว่ยกิต จ านวน 3 รายวิชา/หลักสูตร 

0.4 = จ านวนรายวชิาท่ีเปิดสอน/หลักสูตรอบรม เช่ือมโยงกับระบบคลังหนว่ยกิต จ านวน 4 รายวิชา/หลักสูตร 

0.5 = จ านวนรายวชิาท่ีเปิดสอน/หลักสูตรอบรม เช่ือมโยงกับระบบคลังหนว่ยกิต จ านวน 5 รายวิชา/หลักสูตร 

0.6 = จ านวนรายวชิาท่ีเปิดสอน/หลักสูตรอบรม เช่ือมโยงกับระบบคลังหนว่ยกิต จ านวน 6 รายวิชา/หลักสูตร 

0.7 = จ านวนรายวชิาท่ีเปิดสอน/หลักสูตรอบรม เช่ือมโยงกับระบบคลังหนว่ยกิต จ านวน 7 รายวิชา/หลักสูตร 

0.8 = จ านวนรายวชิาท่ีเปิดสอน/หลักสูตรอบรม เช่ือมโยงกับระบบคลังหนว่ยกิต จ านวน 8 รายวิชา/หลักสูตร 

0.9 = จ านวนรายวชิาท่ีเปิดสอน/หลักสูตรอบรม เช่ือมโยงกับระบบคลังหนว่ยกิต จ านวน 9 รายวิชา/หลักสูตร 

1.0 = จ านวนรายวชิาท่ีเปิดสอน/หลักสูตรอบรม เช่ือมโยงกับระบบคลังหนว่ยกิต จ านวน 10 รายวิชา/หลักสูตร 
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Objective/Key Results เกณฑ์การให้คะแนน 

KR (1.2) การรักษาการคงอยู่ของนักศึกษา และการลดการออก

กลางคัน  

KR (1.2.1.) การรักษาการคงอยูข่องนักศกึษา การลดการออก

กลางคัน 

Output(1) การออกมาตรการจงูใจเพ่ือกระตุน้ให้นักศึกษาระดบั

ปริญญาตรี/บัณฑิตศกึษาท่ีหมดสภาพ/ลาพักการศกึษา กลับมาศกึษา

ต่อ  

หน่วยงานหลัก ส านักทะเบียนและวัดผล/ส านักบัณฑิตศกึษา 

หน่วยงานรอง กองแผนงาน/กองคลัง  

(1) ข้อมูลนักศกึษาระดับปริญญาตรีท่ีหมดสภาพ/ลาพัก

การศึกษา กลับมาศกึษาตอ่ 

(2) ขัอมูลนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษาท่ีหมดสภาพ/ลาพัก

การศึกษา กลับมาศกึษาตอ่ 

 

กรณีที่ 1 นักศกึษาระดบัปริญญาตรีทีห่มดสภาพ/ลาพักการศกึษา กลับมาศึกษาต่อ  

0.0 = ไมม่กีารด าเนนิการ 

0.1 = มีการจัดท า (ร่าง) มาตรการฯ เสนอรองอธิการบดีท่ีก ากับ 

0.2 = มีการจัดสง่ (ร่าง) มาตรการฯ ใหก้องแผนงานวเิคราะหค์วามเป็นไปได ้

0.3 = มกีารจัดท า (ร่าง) ประกาศฯ ที่เกี่ยวข้อง 

0.4 = (ร่าง) ประกาศฯ ผา่นการตรวจสอบจากกองกฎหมาย 

0.5 = น า (ร่าง) ประกาศฯ เสนอคณะกรรมการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สนิของมหาวทิยาลยั 

0.6 = มีการประกาศใชม้าตรการฯ 

0.7 = มนีักศกึษาระดับปริญญาตรีท่ีหมดสภาพ/ลาพักการศกึษา กลับมาศึกษาต่อ ร้อยละ 1 เมือ่เทียบกับกลุม่เป้าหมายท่ี

ก าหนด 

0.8 = รอ้ยละของจ านวนนักศกึษาระดับปริญญาตรท่ีีหมดสภาพ/ลาพักการศกึษา มาศกึษาตอ่ เทียบกับนักศกึษา

กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด ร้อยละ 3 เมื่อเทียบกับกลุม่เป้าหมายท่ีก าหนด (Plus 0.1) 

0.9 = ร้อยละของจ านวนนักศกึษาระดับปริญญาตรท่ีีหมดสภาพ/ลาพักการศกึษา มาศกึษาตอ่ เทียบกับนักศกึษา

กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด ร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับกลุม่เป้าหมายท่ีก าหนด (Plus 0.2) 

1.0 = ร้อยละของจ านวนนักศกึษาระดับปริญญาตรท่ีีหมดสภาพ/ลาพักการศกึษา มาศกึษาตอ่ เทียบกับนักศกึษา

กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด ร้อยละ 7 เมื่อเทียบกับกลุม่เป้าหมายท่ีก าหนด (Plus 0.3) 

ลาพักการศกึษาระดับบัณฑิตศกึษา หมายถงึ ยังไม่ครบเงื่อนไขการ

จบ และไมล่งทะเบียนเรียนชุดวชิา 

กรณีที่ 2 นักศกึษาระดบับัณฑติศกึษาทีห่มดสภาพ/ลาพักการศกึษา กลับมาศึกษาต่อ 

0.0 = ไมม่กีารด าเนนิการ 

0.1 = มีการจัดท า (ร่าง) มาตรการฯ เสนอรองอธิการบดีท่ีก ากับ 

0.2 = มีการจัดสง่ (ร่าง) มาตรการฯ ใหก้องแผนงานวเิคราะหค์วามเป็นไปได ้

0.3 = มกีารจัดท า (ร่าง) ประกาศฯ ที่เกี่ยวข้อง 

0.4 = (ร่าง) ประกาศฯ ผา่นการตรวจสอบจากกองกฎหมาย 

0.5 = น า (ร่าง) ประกาศฯ เสนอคณะกรรมการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สนิของมหาวทิยาลยั 

0.6 = มีการประกาศใชม้าตรการฯ 
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Objective/Key Results เกณฑ์การให้คะแนน 

0.7 = ร้อยละของจ านวนนักศกึษาระดับบณัฑิตศึกษาทีห่มดสภาพ/ลาพักการศกึษา กลับมาศกึษาตอ่ ร้อยละ 1 เมื่อเทียบ

กับกลุม่เป้าหมายท่ีก าหนด 

0.8 = รอ้ยละของจ านวนนักศกึษาระดับบณัฑิตศึกษาท่ีหมดสภาพ/ลาพักการศกึษา กลับมาศกึษาตอ่ ร้อยละ 3 เมื่อเทียบ

กับกลุม่เป้าหมายท่ีก าหนด (Plus 0.1) 

0.9 = ร้อยละของจ านวนนักศกึษาระดับบณัฑิตศึกษาท่ีหมดสภาพ/ลาพักการศกึษา กลับมาศกึษาตอ่ ร้อยละ 5 เมื่อเทียบ

กับกลุม่เป้าหมายท่ีก าหนด (Plus 0.2) 

1.0 = ร้อยละของจ านวนนักศกึษาระดับบณัฑิตศึกษาท่ีหมดสภาพ/ลาพักการศกึษา กลับมาศกึษาตอ่ ร้อยละ 7 เมื่อเทียบ

กับกลุม่เป้าหมายท่ีก าหนด (Plus 0.3) 
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Objective (2) ระบบการเรียนรู้และระบบการให้บริการแบบไร้รอยต่อในยคุดิจิทัล  

Smart Digital Learning and Service  System 

Objective/Key Results เกณฑ์การให้คะแนน 

Objective (2) ระบบการเรียนรู้และระบบการให้บริการแบบไร้รอยต่อในยคุดิจิทัล Smart Digital Learning and Service  System 

KR (2.1) มีการออกแบบหลักสูตรและชุดวิชาออนไลนส์มบรูณ์แบบ 

KR (2.1.1) การเป็น Digital University โดยปรับการจัดการเรียนการสอน

ออนไลน์สมบูรณ์แบบท้ังระดับปรญิญาตรี และระดับบัณฑิตศกึษา 

Output(1) การออกแบบชุดวชิาท่ีจัดการเรียนการสอน แบบ ก2 ก3 ใน

หลักสูตรระดับปริญญาตรีให้เป็นออนไลน์สมบูรณ์แบบ ครบตามสัดส่วน

การจัดท าชุดวิชาออนไลนส์มบูรณ์แบบท่ีก าหนด 

หน่วยงาน สาขาวิชา/ส านักเทคโนโลยกีารศึกษา/ส านกับรรณสารสนเทศ 

(ทรัพยากรการเรียนรู้จากห้องสมุด) 

เฉพาะชุดวชิาท่ีได้รับอนุมัตใิห้เปิดการเรียนการสอนแบบ ก2/ก3 ในภาค 

2/2566 

0.0 = ไมม่กีารด าเนนิการ 

0.1 = มกีารประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

0.2 = มกีารสง่แผน Learning Outcome ได้ร้อยละ 50 จากชุดวชิาท่ีผลิตใหม ่/ ปรับปรุงเพื่อเปิดสอนในภาค 2/2566 

0.3 = มกีารสง่แผน Learning Outcome ได้ร้อยละ 75 จากชุดวชิาท่ีผลิตใหม่ / ปรับปรุงเพื่อเปิดสอนในภาค 2/2566  

0.4 = มกีารสง่แผน Learning Outcome ได้ร้อยละ 100 จากชุดวชิาท่ีผลิตใหม่ / ปรับปรุงเพื่อเปิดสอนในภาค 2/2566  

0.5 = มกีารด าเนนิงานไดค้รบตามแผนชุดวชิาออนไลนส์มบูรณแ์บบ รอ้ยละ 50.00 – 59.99  

0.6 = มกีารด าเนนิงานได้ครบตามแผนชุดวชิาออนไลนส์มบูรณแ์บบ รอ้ยละ 60.00 – 69.99 

0.7 = มกีารด าเนนิงานได้ครบตามแผนชุดวชิาออนไลนส์มบูรณแ์บบ รอ้ยละ 70.00 – 79.99 

0.8 = มีการด าเนนิงานได้ครบตามแผนชุดวชิาออนไลนส์มบูรณแ์บบ รอ้ยละ 80.00 – 89.99  

0.9 = มกีารด าเนนิงานได้ครบตามแผนชุดวชิาออนไลนส์มบูรณแ์บบ รอ้ยละ 90.00 – 99.99  

1.0 = มกีารด าเนนิงานได้ครบตามแผนชุดวชิาออนไลนส์มบูรณแ์บบ รอ้ยละ 100.00 ขึ้นไป 

KR (2.2) มกีารพัฒนาระบบตอบค าถามอัตโนมัติ (STOU Advice 

System) ในรูปแบบ Chat Bot 

KR (2.2.1) การเรียนรู้และพัฒนาต่อยอดระบบ Bot เพื่อใชใ้นการตอบข้อ

สงสัยแก่นักศึกษาอัตโนมัติ 24 ชั่วโมงท้ังในรูปแบบท่ีเป็น Web และ App 

Output(1) การพัฒนาต่อยอดระบบตอบค าถามอัตโนมัติ (STOU Advice 

System) ในรูปแบบ Chat Bot ท่ีถาม-ตอบ ตลอด 24 ชั่วโมง เป็นการ

เรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้ใชแ้ละน ามาปรับปรุงระบบตอบค าถาม

อัตโนมัติในรูปแบบ Chat Bot 

หน่วยงาน ส านักคอมพิวเตอร์/ศูนยส์ารสนเทศ 

0.0 = ไมม่กีารด าเนนิการ 

0.1 = มีการปรับปรุงข้อมูลใน Dialog Flow ร้อยละ 70.00 – 74.99  

0.2 = มีการปรับปรุงข้อมูลใน Dialog Flow ร้อยละ 75.00 – 79.99 

0.3 = มกีารปรับปรุงข้อมูลใน Dialog Flow ร้อยละ 80.00 – 89.99 

0.4 = มีการปรับปรุงข้อมูลใน Dialog Flow ร้อยละ 90.00 – 99.99 

0.5 = มกีารปรับปรุงข้อมูลใน Dialog Flow ร้อยละ 100.00 ขึน้ไป 

0.6 = มีการสร้างแบบประเมินความพงึพอใจต่อการใชง้าน 

0.7 = ผลการประเมินจากนักศกึษา/ผู้ใชง้านไมต่่ ากว่าระดับ 4.00 และมีการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยและถูกตอ้งอยา่ง

ตอ่เนื่อง 
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Objective/Key Results เกณฑ์การให้คะแนน 

 0.8 = ผลการประเมินจากนักศกึษา/ผู้ใชง้านไมต่่ ากว่าระดับ 4.20 และมีการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยและถูกตอ้งอยา่ง

ตอ่เนื่อง 

0.9 = ผลการประเมินจากนักศกึษา/ผู้ใชง้านไมต่่ ากว่าระดับ 4.40 และมีการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยและถูกตอ้งอยา่ง

ตอ่เนื่อง 

1.0 = ผลการประเมินจากนักศกึษา/ผู้ใชง้านไมต่่ ากว่าระดับ 4.60 และมีการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยและถูกตอ้งอย่าง

ตอ่เนื่อง 
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Objective (3) การพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรมการวิจัย 

Objective/Key Results เกณฑ์การให้คะแนน 

Objective (3) การพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรมการวิจัย 

KR (3.1) มีการจัดตั้งศูนย์เชี่ยวชาญทีใ่ห้ความรู้ วิเคราะห์ สงัเคราะห์ 

ชี้ทางออกให้แกส่ังคมและประเทศ 

KR (3.1.1) การจัดตัง้และขับเคลื่อนศูนยเ์ชี่ยวชาญความเป็นเลิศ 

(Excellent Center) ที่เนน้สร้าง Content ท่ีเป็นความรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์

ชี้ทางออกให้แกส่ังคมและประเทศ 

Output(1) การจัดตัง้ศูนยค์วามเป็นเลิศ (Center of Excellence) ท่ีเนน้

สร้าง Content ท่ีเป็นความรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ช้ีทางออกให้แก่สังคม

และประเทศ 

หน่วยงาน สถาบันวจิัยและพัฒนา 

*เนื่องจากปี 2567 อยูร่ะหว่างยกรา่งระเบียบ/ประกาศฯ ระดับ

มหาวทิยาลัย จึงยังไมส่ามารถจดัตัง้ศูนยค์วามเป็นเลิศระดับหน่วยงานได้ 

จึงขอปรับหนว่ยงาน (สาขาวิชา) ออกก่อน เร่ิมด าเนนิการได้ในปี 2568 

** ปรับแก้เกณฑ์ตามบันทีก อว 0602.10(01)/809 17 พย 2566  

ขอปรับแก้เกณฑ์ 

 

0.0 = ไมม่กีารด าเนนิการ 

0.1 = การแตง่ตัง้คณะท างานฯ สวพ. เป็นเจ้าภาพในการจัดตั้งคณะท างาน 

0.2 = มกีารประชุมคณะท างานฯ (หลักฐาน : รายงานการประชมุ) 

0.3 = มกีารศึกษาแนวทางการจัดตัง้ศูนยเ์ชี่ยวชาญความเป็นเลิศ (Excellent Center) ที่เนน้สร้าง Content ท่ีความรู้ 

วเิคราะห์ สังเคราะห์ช้ีทางออกให้แกส่ังคมและประเทศ 

0.4 = มกีารพจิารณาการจัดท าข้อเสนอในการจัดต้ังและการบริหารจัดการศูนยเ์ชี่ยวชาญความเป็นเลิศ (Excellent 

Center) ที่เนน้สร้าง Content ท่ีความรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ช้ีทางออกให้แกส่ังคมและประเทศ 

0.5 = มกีารพจิารณาจัดท า (ร่าง) ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศท่ีเกี่ยวข้อง ในการจัดตัง้ศูนยค์วามเป็นเลิศ (Excellent 

Center) ที่เนน้สร้าง Content ท่ีความรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ช้ีทางออกให้แกส่ังคมและประเทศ 

0.6 = การจัดโครงสร้างการบริหารงาน 

0.7 = มกีารด าเนนิการของศูนยเ์ชี่ยวชาญความเป็นเลิศ (Excellent Center) ที่เนน้สร้าง Content ท่ีความรู้ วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ช้ีทางออกให้แกส่ังคมและประเทศ 

0.8 = มแีผนการด าเนนิการ 

0.9 = มีการจัดท า Content ท่ีเป็นความรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ช้ีทางออกให้แกส่ังคมและประเทศ (อย่างนอ้ยเดอืนละ 1 

เร่ือง) 

1.0 = มกีารเผยแพร่ผา่นสื่อสาธารณะ ข้อมูลจาก 0.9 เผยแพร่ผ่านสื่อมวลชนสาธารณะ 

 

KR (3.2) มีนวัตกรรมงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์นวัตกรรม เช่น 

Digital University  

KR (3.2.1) การสง่เสริมการพัฒนา Virtual Lab เพื่อสนับสนุนการพัฒนา

งานวจิัย งานสอน หรอืงานทดสอบนวัตกรรม/สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ 

0.0 = ไมม่กีารด าเนนิการ 

0.1 = สาขาวิชามกีารจัดประชุมคณะกรรมการบริหารชุดวชิา (คบ.ช.)/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (คบ.ห.) 

0.2 = สาขาวิชามมีตใินการเลอืก Platform มาใช ้(หลักฐาน : รายงานการประชุม) 

0.3 = สาขาวิชามกีารจัดท า Content  

0.4 = ส านักเทคโนโลยกีารศึกษามกีารจัดฝึกอบรมให้ความรู้กับสาขาวิชา 
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Objective/Key Results เกณฑ์การให้คะแนน 

Output(1) มกีารสง่เสริมการพัฒนา Virtual Lab Platform เพื่อสนับสนุน

การพัฒนางานวจิัย งานสอน หรืองานทดสอบนวัตกรรม/สร้างสรรค์

นวัตกรรมใหม่ 

หน่วยงาน สาขาวิชา/ ส านักเทคโนโลยกีารศึกษา 

 

0.5 = จ านวนชิ้นงานท่ีมีการท า Virtual Lab จ านวน 1 - 2 ชิน้งาน 

0.6 = จ านวนชิ้นงานท่ีมีการท า Virtual Lab จ านวน 3 - 4 ชิน้งาน 

0.7 = จ านวนชิ้นงานท่ีมีการท า Virtual Lab จ านวน 5 - 6 ชิน้งาน 

0.8 = จ านวนชิ้นงานท่ีมีการท า Virtual Lab จ านวน 7 - 8 ชิ้นงาน 

0.9 = จ านวนชิ้นงานท่ีมีการท า Virtual Lab จ านวน 9 ชิ้นงานขึน้ไป 

1.0 = มกีารประเมินความพงึพอใจของผูใ้ช้ (ตามจ านวนช้ินงานท่ีมีการจัดท า Virtual Lab) 
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Objective (4) ขับเคลื่อนการเป็นมหาวทิยาลัยช้ันน าของโลกด้านดิจิทลั (Digital University) 

Objective/Key Results เกณฑ์การให้คะแนน 

Objective (4) ขับเคลื่อนการเป็นมหาวทิยาลัยช้ันน าของโลกด้านดิจิทลั (Digital University) 

KR (4.1) โครงการ Online Examination Project 

KR (4.1.1) การพัฒนาตอ่ยอดระบบ Online Examination โดยน า

เทคโนโลยดีิจิทัลสมัยใหมม่าใช ้  

Output(1) การน า e -Proctoring มาใชเ้พื่อตรวจสอบการเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมของผู้เข้าสอบ 

หน่วยงาน ส านักคอมพิวเตอร์/ส านักทะเบียนและวัดผล 

ปรับเกณฑ์การให้คะแนนตามท่ีหนว่ยงานเสนอขอปรับ (สทว) 

 

0.0 = ไมม่กีารด าเนนิการ 

0.1 = มีการประชุมร่วมกัน (ส านักคอมพิวเตอร์/ 

ส านักทะเบียนและวัดผล)  

0.2 = มีการรวบรวมความต้องการในการพัฒนาระบบ  

0.3 = มกีารศึกษาเทคโนโลยท่ีีจะน ามาใชง้าน 

0.4 = การน าเสนอทางเลือกของการพัฒนาระบบ  

0.5 = มรีายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาระบบและเทคโนโลยท่ีีจะน ามาใช ้ 

0.6 = ออกแบบแนวคิดการพัฒนาระบบ 

0.7 = มีการน าเสนอแนวคิดการพัฒนาระบบตอ่ท่ีประชุมคณะท างานจัดท าระบบสารสนเทศกลางของมหาวทิยาลัย 

0.8 = น าผลการประชุมและข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกตมาปรับปรุงแนวคิดการพัฒนาระบบ  

0.9 = มีการต้ังคณะกรรมการฯ และจัดประชุมคณะกรรมการการก าหนดรายละเอยีดคุณลักษณะเฉพาะของระบบ e -

Proctoring 

1.0 = มกีารก าหนดขอบเขตของงานตลอดท้ังโครงการ (Terms of Reference : TOR) (ฉบับจริง) 

KR (4.2) โครงการพัฒนา STOU Big Data & Data Analytics 

KR (4.2.1) การพัฒนา STOU Big Data & Data Analytics 

Output(1) การพัฒนา STOU Data Warehouse โดยการท า web-based 

ท่ีเชื่อมโยงขอ้มูลส าคัญของมหาวทิยาลัยให้อยูใ่นท่ีเดียวกัน (Databased 

Service Portal) 

หน่วยงาน ส านักคอมพิวเตอร์ 

ปรับเกณฑ์การให้คะแนนใหม ่

 

0.0 = ไมม่กีารด าเนนิการ 

0.1 = มกีารศึกษาความตอ้งการ (จากทุกหน่วยงาน) และน าเสนอรายงาน  

0.2 = มีการสรุปข้อมูลสารสนเทศท้ังหมดของมหาวิทยาลัย 

0.3 = มกีารด าเนนิงานได้ตามแผน ข้อ (0.2) ไมต่่ ากวา่รอ้ยละ 80.00 – 89.99 

0.4 = มกีารด าเนนิงานได้ตามแผน ข้อ (0.2) ไมต่่ ากวา่รอ้ยละ 90.00 – 99.99 

0.5 = มกีารด าเนนิงานได้ตามแผน ข้อ (0.2) ไมต่่ ากวา่รอ้ยละ 100.00 

0.6 = มกีารก าหนดหัวข้อเร่ืองท่ีจะจัดท าวิเคราะห์ขอ้มูลเชงิลึกด้วย AI & Machine Learning ท้ังหมดของมหาวทิยาลัย 

0.7 = มกีารก าหนดหัวเร่ืองท่ีจะด าเนินการจัดท า Model เพื่อการพยากรณ์ 1 เร่ือง  

0.8 = มีการจัดท า Model เพื่อการพยากรณ์ ได้ตามข้อ (0.7) ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 50.00 
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Objective/Key Results เกณฑ์การให้คะแนน 

0.9 = มกีารจัดท า Model เพื่อการพยากรณ์ ได้ตามข้อ (0.7) ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 70.00 

1.0 = มกีารจัดท า Model เพื่อการพยากรณ์ ได้ตามข้อ (0.7) รอ้ยละ 100.00 

KR (4.3) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกลางของมหาวทิยาลัย 

(STOU Data Service Portal) ที่ใช้ร่วมกัน 

KR (4.3.1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกลางของมหาวทิยาลัย 

(STOU Data Service Portal) ที่ใชร่้วมกัน (26 ระบบ) 

Output(1) มกีารพัฒนาระบบสารสนเทศกลางของมหาวทิยาลัย (STOU 

Data Service Portal) 

หน่วยงาน ส านักคอมพิวเตอร์/หนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

 

หนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องในการรับผิดชอบน าข้อมูลเข้าระบบ ทัง้ 26 ระบบ 

0.0 = ไมม่กีารด าเนนิการ 

0.1 = มกีารประชุมคณะท างานพัฒนาระบบสารสนเทศกลางของมหาวทิยาลัย เกี่ยวกับระบบยอ่ย 

0.2 = มคีวามคืบหนา้ของการออกแบบแนวคิดของการพัฒนาระบบยอ่ย ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 50.00 

0.3 = มคีวามคืบหนา้ของการออกแบบแนวคิดของการพัฒนาระบบยอ่ย ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 75.00   

0.4 = ความตอ้งการของระบบยอ่ยได้รับความเห็นชอบของคณะท างานพัฒนาระบบสารสนเทศกลางของ มสธ.  

0.5 = มกีารออกแบบระบบโครงสร้างสารสนเทศกลาง (e-Service) ทัง้ในสว่นของการท างานท้ังหน้าบ้านและหลังบ้าน 

0.6 = มกีารท า Mock Up ท่ีเกี่ยวข้องกับระบบยอ่ย 

0.7 = ระบบยอ่ยได้เปิดใชง้านอย่างเป็นทางการ  

0.8 = หน่วยงานท่ีเป็นเจ้าภาพระบบ น า/เชื่อมโยงขอ้มูลเข้าสูร่ะบบสารสนเทศกลางฯ (ในลักษณะ portal) ไมน่อ้ยกว่า

ร้อยละ 50.00  

0.9 = หนว่ยงานท่ีเป็นเจ้าภาพระบบ น า/เชื่อมโยงขอ้มูลเข้าสูร่ะบบสารสนเทศกลางฯ (ในลักษณะ portal)ไมน่อ้ยกว่า

ร้อยละ 60.00 

1.0 = หนว่ยงานท่ีเป็นเจ้าภาพระบบ น า/เชื่อมโยงขอ้มูลเข้าสูร่ะบบสารสนเทศกลางฯ (ในลักษณะ portal)ไมน่อ้ยกว่า

ร้อยละ 70.00 และผลประเมินความพงึพอใจไมต่่ ากวา่ ร้อยละ 80.00 

KR (4.4) โครงการการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศงาน

ทะเบียนนักศกึษา 

KR (4.4.1) การปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศงานทะเบียน

นักศกึษา 

Output(1) มกีารปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศงานทะเบียน

นักศกึษา ให้มีความทันสมัย และมีรูปแบบท่ียืดหยุน่ เชื่อมโยงกับการ

0.0 = ไมม่กีารด าเนนิการ 

0.1 = มกีารประชุมกับหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อวางแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาระบบ  

0.2 = มกีารวเิคราะห์ Gap Analysis 

0.3 = มกีารรวบรวมความต้องการในการพัฒนาระบบ 

0.4 = มรีายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการ และ Gap Analysis มาใชใ้นการพัฒนาระบบ  

0.5 = มกีารศึกษาเทคโนโลยท่ีีจะน ามาใชง้าน   

0.6 = ออกแบบแนวคิดการพัฒนาระบบ 
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Objective/Key Results เกณฑ์การให้คะแนน 

ให้บริการแบบออนไลน์กับนักศกึษา รวมถึงDashboard ท่ีรายงานสถิติ

ตา่งๆ ในรูปแบบ BI   

หน่วยงาน ส านักคอมพิวเตอร์/ส านักทะเบียนและวัดผล/ส านักบริการ

การศึกษา/ส านักวชิาการ/ส านักบัณฑิตศกึษา/กองคลัง 

ปรับเกณฑ์การให้คะแนนใหม ่

 

0.7 = มกีารน าเสนอแนวคิดการพัฒนาระบบตอ่ท่ีประชุมคณะท างานจัดท าระบบสารสนเทศกลางของมหาวทิยาลัย 

0.8 = น าผลการประชุมและข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกตมาปรับปรุงแนวคิดการพัฒนาระบบ  

0.9 = มกีารจัดตัง้คณะกรรมการฯ และจัดประชุมคณะกรรมการการก าหนดรายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะของระบบ

สารสนเทศงานทะเบียนฯ 

1.0 = มกีารก าหนดขอบเขตของงานตลอดท้ังโครงการ (Terms of Reference : TOR) (ฉบับจริง) 

KR (4.5) โครงการพัฒนา e-Book Platform 

KR (4.5.1) การออกแบบ e-Book Platform เพื่อเป็นชุดวชิาออนไลน์

สมบูรณ์แบบ 

Output(1) การออกแบบ e-Book Platform เพื่อเป็นชุดวชิาออนไลน์

สมบูรณ์แบบ (e-Book Student edition) 

    - ลดตน้ทุนการผลิต จัดจ าหนา่ยในราคาประหยัด 

    - ความคุ้มค่าในการผลิตแบบ Printout เพื่อรองรับการจัดจ าหนา่ย

รูปแบบดิจิทัลไฟล์แบบออนไลน์ครบวงจร 

หน่วยงาน ส านักพิมพ/์ส านกับรรณสารสนเทศ 

 

0.0 = ไมม่กีารด าเนนิการ 

0.1 = ประชุมหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง (ส านักพมิพ/์ส านักบรรณสารสนเทศ) 

0.2 = มกีารจัดท า Student e-Book Model น าเสนอตอ่ท่ีประชุมผู้บริหาร (ครอบคลุม ขั้นตอนการด าเนนิงาน ตน้ทุนการ

ด าเนนิงาน) 

0.3 = มกีารจัดท าขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 

0.4 = มผีลการคัดเลอืกผู้รับจ้าง  

0.5 = การด าเนนิงานตามสัญญามีความกา้วหนา้ ร้อยละ 50.00 

0.6 = การด าเนนิงานตามสญัญามีความกา้วหนา้ ร้อยละ 60.00 

0.7 = การด าเนนิงานตามสญัญามีความก้าวหน้า ร้อยละ 70.00 

0.8 = การด าเนนิงานตามสัญญามีความกา้วหนา้ ร้อยละ 80.00 

0.9 = การด าเนนิงานตามสญัญามีความกา้วหนา้ ร้อยละ 90.00 

1.0 = การด าเนนิงานตามสญัญามีความก้าวหน้า ร้อยละ 100.00 และด าเนินการเปิดให้บริการจรงิ 
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Objective (5) พัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 

Objective/Key Results เกณฑ์การให้คะแนน 

Objective (5) พัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 

ด้านบริหารจัดการ 

KR (5.1) การพัฒนาระบบคุณภาพการศกึษาเพื่อการด าเนนิการที่

เป็นเลิศ ปีการศกึษา 2565 

KR (5.1.1) การพัฒนาระบบคณุภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนนิการท่ีเป็น

เลิศ โดยการยกระดับสายวิชาการไปสู่ระดับ Overall Question ปี

การศึกษา 2565 

Output (1) ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ด าเนนิการท่ีเป็นเลิศ สายวิชาการ ค่าเป้าหมาย 100-150 คะแนน 

หน่วยงาน ศูนยป์ระสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา และทุก

สาขาวิชา 

0.0 = ไมม่กีารด าเนนิการ 

0.1 = มกีารประชุมเกี่ยวกับการขับเคลื่อน EdPEx ของสาขาวชิา 

0.2 = มกีารจัดส่งรายงาน EdPEx ใหก้ับศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือรับการตรวจประเมิน 

0.3 = ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาฯ ต่ าวา่ 100 คะแนน  

0.4 = ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาฯ 101-110 คะแนน 

0.5 = ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาฯ 111-120 คะแนน 

0.6 = ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาฯ 121-130 คะแนน 

0.7 = ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาฯ 131-140 คะแนน 

0.8 = ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาฯ 141-150 คะแนน 

0.9 = ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาฯ 151-160 คะแนน 

1.0 = ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาฯ มากกว่า 161 คะแนนขึ้นไป 

KR (5.1.2) การพัฒนาระบบคณุภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนนิการท่ีเป็น

เลิศ โดยการยกระดับสายสนับสนุนไปสู่ระดับ Overall Question ปี

การศึกษา 2565 

Output (1) ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ด าเนนิการท่ีเป็นเลิศ สายสนับสนุน ค่าเป้าหมาย 100-150 คะแนน 

หน่วยงาน ศูนยป์ระสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา และกลุ่ม

หนว่ยงานสนับสนุนวชิาการทุกหน่วยงาน 

0.0 = ไมม่กีารด าเนนิการ 

0.1 = มกีารประชุมเกี่ยวกับการขับเคลื่อน EdPEx ของหน่วยงาน (ส านัก-สถาบัน/ส านักงานอธิการบดี) 

0.2 = มกีารจัดส่งรายงาน EdPEx ใหก้ับศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อรับการตรวจประเมิน 

0.3 = ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาฯ 91-100 คะแนน  

0.4 = ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาฯ 111-120 คะแนน 

0.5 = ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาฯ 121-130 คะแนน 

0.6 = ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาฯ 131-140 คะแนน 

0.7 = ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาฯ 141-150 คะแนน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งดเว้นการวัดและประเมินผล เนื่องจากอยู่

ระหว่างเตรียมความพร้อมของคณะผู้ตรวจประเมินของมหาวิทยาลัย 
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Objective/Key Results เกณฑ์การให้คะแนน 

 

0.8 = ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาฯ 151-160 คะแนน 

0.9 = ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาฯ 161-170 คะแนน 

1.0 = ผลการประเมินการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาฯ มากกว่า 171 คะแนนขึ้นไป 

KR (5.2) โครงการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานทางด้านกายภาพที่เอื้อ

ต่อการท างานและการเรียนรูเ้พื่อเปน็มหาวทิยาลัยย่ังยนื 

(Sustainable University) 

KR (5.2.1) การจัดอันดับมหาวทิยาลัยท่ีมีการด าเนินงานเพื่อสนับสนุน

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยนื (Sustainable Development Goals : SDGs) 

โดย The Times Higher Education (THE) 

Output (1) ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยท่ีมีการด าเนินงานเพื่อ

สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยนื (Sustainable Development Goals : 

SDGs) โดย The Times Higher Education (THE) 

หน่วยงาน ศูนยป์ระสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา และ

หนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ปรับเกณฑ์ตามท่ีประสานกับ ศปศ 

 

0.0 = ไมม่กีารด าเนนิการ 

0.1 = มีการศึกษาเกณฑ ์(Criteria) ของ Sustainable Development Goals : SDGs  

0.2 = มีการถอดเกณฑ์ออกมาเป็นกิจกรรมในการปฏบัิตงิานของหนว่ยงาน (ศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพ

การศึกษา) 

0.3 = มกีารออกแบบตารางเพ่ือก าหนดผู้รับผิดชอบตามตัวบ่งช้ี และจัดเก็บขอ้มูลจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (ศูนย์

ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา) 

0.4 = มีการจัดท าฐานขอ้มูล/ Web Page เพื่อรองรับการเชื่อมโยงฐานข้อมูลต่างๆ  

0.5 = ประชุมช้ีแจงเกณฑใ์ห้กับหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง (เกณฑ์ใหม ่ปี 2025 ประมาณเดอืนสิงหาคม 2567) 

0.6 = เวยีนแจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนนิการรวบรวม/จัดเก็บข้อมูลท่ีเชื่อมโยงกับเกณฑ์ Sustainable Development 

Goals : SDGs  

0.7 = หนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องมกีารกรอกข้อมูลตามตัวบ่งช้ีเข้าฐานขอ้มูล/One drive ของศูนย์ประสานงานการประกัน

คุณภาพการศึกษา  

0.8 = มีการจัดท า(ร่าง)รายงานประจ าปขีอง The Times Higher Education (THE) 

0.9 = น า(ร่าง)รายงานประจ าปขีอง The Times Higher Education (THE) เสนอรองอธิการบดีท่ีก ากับ 

1.0 = มกีารลงทะเบียนเข้าระบบ The Times Higher Education (THE) 

หมายเหตุ  (1) เกณฑ์ระดับคะแนน 0.0 – 0.7 ประเมินผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ SDGs ปี 2025 

              (2) เกณฑ์ระดับคะแนน 0.8 – 1.0 ประเมินผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ SDGs ปี 2024 

Output (2) เกณฑก์ารประเมินหนว่ยงานท่ีสนับสนุนข้อมูลเพื่อการจัด

อันดับมหาวทิยาลัยท่ีมีการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) โดย The Times Higher 

0.1 = รอ้ยละของจ านวนขอ้มูลท่ีสนับสนุน รอ้ยละ 10 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งดเว้นการวัดและประเมินผล เนื่องจากอยู่

ระหว่างเตรียมความพร้อมของคณะผู้ตรวจประเมินของมหาวิทยาลัย 
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Objective/Key Results เกณฑ์การให้คะแนน 

Education (THE) ให้ครบถ้วนและแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีเจ้าภาพหลัก

ก าหนด 

หน่วยงาน หนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีได้รับมอบหมาย 

0.2 = ร้อยละของจ านวนขอ้มูลท่ีสนับสนุน รอ้ยละ 20 

0.3 = ร้อยละของจ านวนข้อมูลท่ีสนับสนุน รอ้ยละ 30 

0.4 = รอ้ยละของจ านวนขอ้มูลท่ีสนับสนุน รอ้ยละ 40 

0.5 = ร้อยละของจ านวนข้อมูลท่ีสนับสนุน รอ้ยละ 50 

0.6 = รอ้ยละของจ านวนขอ้มูลท่ีสนับสนุน รอ้ยละ 60 

0.7 = รอ้ยละของจ านวนขอ้มูลท่ีสนับสนุน รอ้ยละ 70 

0.8 = รอ้ยละของจ านวนขอ้มูลท่ีสนับสนุน รอ้ยละ 80 

0.9 = รอ้ยละของจ านวนขอ้มูลท่ีสนับสนุน รอ้ยละ 90 

1.0 = ร้อยละของจ านวนขอ้มูลท่ีสนับสนุน รอ้ยละ 100 

KR (5.3) การจัดอนัดับมหาวทิยาลัยสเีขียวโลก "UI GreenMetric 

World University Ranking" 

KR (5.3.1) การจัดอันดับ "UI GreenMetric World University Ranking" 

Output (1) ผลการจัดอันดับ UI GreenMetric World University Ranking 

ผลการจัดอนัดับมหาวทิยาลยัสีเขียวโลก ปี 2565/2022 มสธ อยู่

อันดับท่ี 28 ของระดับประเทศไทย (จากมหาวทิยาลัย 47 แห่ง) และอยู่

อันดับท่ี 489 ของระดับโลก (จากมหาวิทยาลัย 1,050 แห่ง) 

ผลการจัดอนัดับมหาวทิยาลยัสีเขียวโลก ปี 2566/2023 มสธ อยู่

อันดับท่ี 27 ของระดับประเทศไทย (จากมหาวทิยาลัย 55 แห่ง) และอยู่

อันดับท่ี 416 ของระดับโลก (จากมหาวิทยาลัย 1,183 แห่ง)  

คะแนน 6,740 จาก 10,000 คะแนน 

หน่วยงาน สถานวิเทศสัมพันธ์ และหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

เนื่องจากในปี 2024 หน่วยงานเจ้าภาพไดก้ าหนดให้มีการน าเข้าข้อมูลใน

ระบบชว่งเดอืนตุลาคม 2567 ซึ่งเกินก าหนดการรายงานผลการ

ด าเนนิงานตาม OKRs รอบ 12 เดอืน ส่งผลให้ต้องใชผ้ลการด าเนนิงาน

0.0 = ไมม่กีารด าเนนิการ 

0.1 = มแีผนการด าเนนิงาน ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ด้านโครงสร้างพื้นฐาน, การลดการใชพ้ลังงาน, ปริมาณของ

เสีย, ปริมาณการใชน้้ า, การจัดการจราจรภายในพื้นท่ี, หลักสตูรและการสอนท่ีสนับสนุน UI GreenMetric World และมีการ

ถ่ายทอดไปยังหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

0.2 = มกีารรวบรวมขอ้มูลเพื่อเตรยีมข้อมูลเพื่อจัดอันดับ การจัดอันดับมหาวทิยาลัยสีเขียวโลก "UI GreenMetric World 

University Ranking” 

0.3 = มกีารด าเนนิงานตามแผน ไมต่่ ากวา่รอ้ยละ 70 

0.4 = มกีารด าเนนิงานตามแผน ไมต่่ ากวา่รอ้ยละ 80  

0.5 = มกีารด าเนนิงานตามแผน ไมต่่ ากวา่รอ้ยละ 90 

0.6 = มกีารด าเนนิงานตามแผน ไมต่่ ากวา่รอ้ยละ 100 

0.7 = ผลการจัดอับดับในระดับโลก ดีขึ้น อันดับท่ี 451 - 475 จากปฐีาน 2565  

0.8 = ผลการจัดอับดับในระดับโลก ดีขึ้น อันดับท่ี 426 - 450 จากปฐีาน 2565  

0.9 = ผลการจัดอับดับในระดับโลก ดีขึ้น อันดับท่ี 401 - 425 จากปีฐาน 2565  

1.0 = ผลการจัดอับดับในระดับโลก ดีขึ้น อันดับท่ีต่ ากว่า 400 จากปฐีาน 2565  

หมายเหตุ : วัดและประเมินผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ UI GreenMetric World University Ranking ปี 2023 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ขอปรับการให้คะแนนผลการ

ด าเนนิงาน 

จาก 1.0 เท่ากับ ร้อยละ100  

เป็น 0.7 เท่ากับ ร้อยละ100 
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Objective/Key Results เกณฑ์การให้คะแนน 

ของปี 2566 มาใชใ้นการรายงานผลการด าเนนิงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

Output (2) เกณฑก์ารประเมินหนว่ยงานท่ีสนับสนุนข้อมูลเพื่อการจัด

อันดับมหาวทิยาลัยสีเขียวโลก "UI GreenMetric World University 

Ranking” ให้ครบถ้วนและแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีเจ้าภาพหลกัก าหนด 

หน่วยงาน หนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีได้รับมอบหมาย 

0.1 = รอ้ยละของจ านวนขอ้มูลท่ีสนับสนุน รอ้ยละ 10 

0.2 = ร้อยละของจ านวนขอ้มูลท่ีสนับสนุน รอ้ยละ 20 

0.3 = ร้อยละของจ านวนข้อมูลท่ีสนับสนุน รอ้ยละ 30 

0.4 = รอ้ยละของจ านวนขอ้มูลท่ีสนับสนุน รอ้ยละ 40 

0.5 = ร้อยละของจ านวนข้อมูลท่ีสนับสนุน รอ้ยละ 50 

0.6 = รอ้ยละของจ านวนขอ้มูลท่ีสนับสนุน รอ้ยละ 60 

0.7 = รอ้ยละของจ านวนขอ้มูลท่ีสนับสนุน รอ้ยละ 70 

0.8 = รอ้ยละของจ านวนขอ้มูลท่ีสนับสนุน รอ้ยละ 80 

0.9 = รอ้ยละของจ านวนขอ้มูลท่ีสนับสนุน รอ้ยละ 90 

1.0 = ร้อยละของจ านวนขอ้มูลท่ีสนับสนุน รอ้ยละ 100 

ด้านการเงิน 

KR (5.4) มีการใช้ประโยชน์และสร้างมูลคา่เพิ่มจากทรัพยส์ิน 

KR (5.4.1) การออกแบบระบบการจัดการศกึษาและการบริหารหลักสูตร

แบบพึ่งพาตนเอง 

Output (1) การออกแบบระบบการจัดการศึกษาโดยใช ้Micro Credential 

(1-3 หน่วยกิต) 

หน่วยงาน สาขาวิชา/ส านักวชิาการ/ส านักทะเบียนและวัดผล/ส านัก

บัณฑิตศกึษา/ส านักคอมพิวเตอร์/ส านักเทคโนโลยกีารศึกษา 

ประเมิน ส านักวชิาการ การท างานระดับมหาวิทยาลัย 

 

0.0 = ไมม่กีารด าเนนิการ 

0.1 = มกีารตัง้คณะท างานออกแบบระบบการจัดการศกึษาทางไกลโดยใช ้Micro Credential (1-3 หน่วยกิต) 

0.2 = มกีารศึกษารูปแบบการจดัการศึกษาทางไกลโดยใช ้Micro Credential (1-3 หน่วยกิต) ของสถาบันอ่ืน 

0.3 = มกีารประชุมเพื่อออกแบบรูปแบบการจัดการศกึษาทางไกลโดยใช ้Micro Credential (1-3 หน่วยกิต) 

0.4 = มีการน าเสนอแนวทางการออกแบบรูปแบบการจัดการศกึษาทางไกลโดยใช ้Micro Credential (1-3 หน่วยกิต) เพื่อ

รับฟังความคิดเห็นจากสาขาวิชา/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

0.5 = มมีตเิกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศกึษาทางไกลโดยใช ้Micro Credential (1-3 หน่วยกิต) 

0.6 = จัดท า (ร่าง) ข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศ 

0.7 = เสนอสภาวิชาการ 

0.8 = ปรับแก้ไขตามมตสิภาวชิาการ 

0.9 = เสนอขอ้บังคับ/ระเบียบ/ประกาศ ตอ่สภามหาวิทยาลัย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ขอปรับการให้คะแนนผลการ

ด าเนนิงาน 

จาก 1.0 เท่ากับ ร้อยละ100  

เป็น 0.7 เท่ากับ ร้อยละ100 
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Objective/Key Results เกณฑ์การให้คะแนน 

1.0 = สภามหาวทิยาลัยให้ความเห็นชอบ 

KR (5.5) มีการสร้างความม่ันคงทางการเงินระยะยาวของ มสธ. 

KR (5.5.1) การบริหารแผนทางการเงินระยะกลาง และระยะยาว 20 ปี 

ให้เป็นไปตามเป้าหมายตามแผน (เพิ่มรายได้/บริหารค่าใชจ้่าย) 

Output (1) แสวงหาทางเลอืกใหมใ่นการลงทุน 

หน่วยงาน ฝ่ายการเงินฯ/คกก. SDU 

0.0 = ไมม่กีารด าเนนิการ 

0.1 = จัดท าขอ้มูลและแนวทางเพ่ือน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สนิของมหาวทิยาลัย 

0.2 = มกีารปรับปรุงและจัดท าข้อมูลตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สนิของมหาวทิยาลัย 

0.3 = ตัดสินใจก าหนดนโยบายการลงทุนและหน่วยงานท่ีจะด าเนนิการให้แก่มหาวิทยาลัย 

0.4 = ผลตอบแทนจากการลงทุนเพิ่มขึ้น รอ้ยละ 0.50 – 0.59 

0.5 = ผลตอบแทนจากการลงทุนเพิ่มขึ้น รอ้ยละ 0.60 – 0.69 

0.6 = ผลตอบแทนจากการลงทุนเพิ่มขึ้น รอ้ยละ 0.70 – 0.79 

0.7 = ผลตอบแทนจากการลงทุนเพิ่มขึ้น รอ้ยละ 0.80 – 0.89 

0.8 = ผลตอบแทนจากการลงทุนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.90 – 0.99 

0.9 = ผลตอบแทนจากการลงทุนเพิ่มขึ้น รอ้ยละ 1.00 – 1.09 

1.0 = ผลตอบแทนจากการลงทุนเพิ่มขึ้น รอ้ยละ 1.10 ขึ้นไป 

ด้านบริหารงานบคุคลและพฒันาบุคลากร 

KR (5.6) การคิดกลยุทธ์และบริหารงบประมาณบุคลากรทกุ

ประเภททั้งในระยะกลาง และระยะยาว 

KR (5.6.1) การจัดท าแผนบริหารอัตราก าลังคนและพัฒนาบุคลากรของ

มหาวทิยาลัยในระยะ 5-10-15 ปี 

Output (1) การจัดท าแผนบริหารอัตราก าลังคนของมหาวทิยาลัยระยะ 

5-10-15 ป ี

หน่วยงาน  ฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน เทคโนโลยดีจิิทัล และทรัพยากรบุคคล 

/กองทรัพยากรบุคคล 

0.0 = ไมม่กีารด าเนนิการ 

0.1 = มกีารจัดท า (ร่าง) นโยบาย/แนวทาง หลักเกณฑ์การบริหารอัตราก าลังคน ภาพรวมของมหาวทิยาลัย 

0.2 = มกีารจัดท า (ร่าง) นโยบาย/แนวทาง หลักเกณฑ์การบริหารอัตราก าลังคน ภาพรวมของสายวชิาการ 

0.3 = มกีารจัดท า (ร่าง) นโยบาย/แนวทาง หลักเกณฑ์การบริหารอัตราก าลังคน ภาพรวมของสายสนับสนุน 

0.4 = มกีารจัดท า (ร่าง) นโยบาย/แนวทาง หลักเกณฑ์การบริหารอัตราก าลังคน ภาพของแตล่ะสาขาวชิา 

0.5 = มกีารจัดท า (ร่าง) นโยบาย/แนวทาง หลักเกณฑ์การบริหารอัตราก าลังคน ภาพของหลกัสูตร 

0.6 = มกีารจัดท า (ร่าง) นโยบาย/แนวทาง หลักเกณฑ์การบริหารอัตราก าลังคน แยกตามหน่วยงานของสายสนับสนุน 

(แบ่งกลุม่ส านัก/สถาบัน) 

0.7 = มกีารจัดท า (ร่าง) นโยบาย/แนวทาง หลักเกณฑ์การบริหารอัตราก าลังคน แยกตามหนว่ยงานของสายสนับสนุน 

(ส านักงานอธิการบดี) 
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0.8 = มีการจัดท า (ร่าง) นโยบาย/แนวทาง หลักเกณฑ์การบริหารอัตราก าลังคน แยกตามประเภทต าแหนง่งานของสาย

สนับสนุน 

0.9 = มกีารน าเสนอตอ่คณะท างานวเิคราะห์จัดสรรอัตราก าลัง 

1.0 = มกีารน าเสนอตอ่ท่ีประชุม กพอ 

 

Output (2) การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยระยะ  

5-10-15 ป ี

หน่วยงาน  ฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน เทคโนโลยดีจิิทัล และทรัพยากรบุคคล 

/สถานพัฒนาบุคลากรเพื่อการศกึษาทางไกล 

0.0 = ไมม่กีารด าเนนิการ 

0.1 = มกีารจัดท า (ร่าง) นโยบาย/แนวทาง การพัฒนาบุคลากรภาพรวมของมหาวทิยาลัย 

0.2 = มกีารจัดท า (ร่าง) นโยบาย/แนวทาง การพัฒนาบุคลากรภาพรวมของสายวชิาการ 

0.3 = มกีารจัดท า (ร่าง) นโยบาย/แนวทาง การพัฒนาบุคลากรภาพรวมของสายสนับสนุน 

0.4 = มกีารจัดท า (ร่าง) นโยบาย/แนวทาง การพัฒนาบุคลากรภาพของแตล่ะสาขาวชิา 

0.5 = มกีารจัดท า (ร่าง) นโยบาย/แนวทาง การพัฒนาบุคลากรภาพของหลักสูตร 

0.6 = มกีารจัดท า (ร่าง) นโยบาย/แนวทาง การพัฒนาบุคลากร แยกตามหนว่ยงานของสายสนับสนุน (แบ่งกลุม่ส านัก/

สถาบัน) 

0.7 = มกีารจัดท า (ร่าง) นโยบาย/แนวทาง การพัฒนาบุคลากร แยกตามหนว่ยงานของสายสนับสนุน (ส านักงาน

อธิการบดี) 

0.8 = มีการจัดท า (ร่าง) นโยบาย/แนวทาง การพัฒนาบุคลากร แยกตามประเภทต าแหนง่งานของสายสนับสนุน 

0.9 = มกีารน าเสนอตอ่คณะท างานวเิคราะห์จัดสรรอัตราก าลัง 

1.0 = มกีารน าเสนอตอ่ท่ีประชุม กพอ 

 



       รายงานการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ
           มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
             ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)

ธันวาคม 2567


